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 كلمة شكر وتقدير

 

‌الحاتص ‌الذي‌بنعمته‌تتم‌ال‌وجل ‌‌كر‌لله‌عز ‌الحمد‌والش ‌

‌ ً ‌بالعلم‌أشكر‌الله‌العل ‌الذي‌أمرنا ‌بالت ‌‌،القدٌر ‌علٌنا‌‌،رٌقناوأنار‌ط‌،قوىوأكرمنا وأنعم

‌.راسة‌وتقدٌمها‌ووفقنً‌فً‌إتمام‌هذه‌الد ‌‌،بالعافٌة

ل‌طرٌقً‌هذا‌سه ‌و‌،أسعدنً‌إشرافه‌على‌رسالتً‌الذي‌إلىقدٌر‌كر‌والاحترام‌والت ‌الش ‌‌كل ‌

بعلمه‌‌فكان‌المشرؾ‌الكرٌمرحابة‌صدر‌‌بكل ‌‌واستقبلنً‌،وفتح‌لً‌أبواب‌علمه‌ومعرفته

‌الواسعة ‌ت‌،وخبرته ‌ٌبخل‌بتقدٌم ‌الث ‌ولم ‌انشؽاله‌ووقته ‌وإرشاداته‌رؼم من‌‌مٌن،وجٌهاته

‌ولم‌ٌتوانى‌عن‌تقدٌم‌المساعدة‌لنا‌جمٌعاً‌‌،كان‌صدٌقاً‌وسنداً‌لً‌ولجمٌع‌زملابً

‌..وامتناناً‌له‌احتراماً‌وتقدٌراً‌‌أقؾإلى‌من‌‌

 كتور هٌثم الطحان الزعٌم الدّ 

*** 

‌مناقشةتً‌ستتفضل‌بال ‌رة‌وق ‌جنة‌الملالأعضاء‌كاترة‌الأفاضل‌قدٌر‌إلى‌الد ‌كر‌والت ‌الش ‌‌كل ‌

موه‌لنا‌من‌ما‌قد ‌‌على‌كل ‌‌،،‌وإلى‌جمٌع‌دكاترة‌المعهد‌العالً‌لإدارة‌الأعمالسالةالر ‌‌هذه

‌.علم‌ومعرفة

‌والت ‌الش ‌‌وكل ‌ ٌ ‌من‌عل ‌‌قدٌر‌لكل ‌كر ة،‌منً‌على‌مدار‌السنٌن‌فً‌مختلؾ‌المراحل‌الدراس

‌.ة‌السمن‌ساعدنً‌فً‌إتمام‌هذه‌الر ‌‌وإلى‌كل ‌

*** 

  



 ج‌
 

 الاهداء

‌هما‌وسهرا‌على‌رعاٌتً‌وراحتً‌دون‌تعب‌أو‌ملل‌إلى‌من‌خلقت‌وكبرت‌بحب ‌

‌  ً هما‌حق هما‌عل ‌إلى‌من‌أدٌن‌لهما‌بكل ‌ما‌أنا‌علٌه‌ووصلت‌إلٌه‌ومهما‌فعلت‌لن‌أوفٌ 

‌مقابل ‌إلى‌من‌أعطٌانً‌دون‌حدود‌ودون‌أن‌ٌنتظرا‌أي 

‌إلى‌من‌كانا‌وسٌبقٌان‌سنداً‌ووطناً‌وأماناً‌ونعمة‌من‌الله

‌تهاور‌هذه‌الحٌاة‌وروحها‌وجن ‌إلى‌ن

‌إلى‌أطهر‌وأنقى‌وأسمى‌معنى‌لهذا‌الوجود

 والدَيّ                                                                         

إلى‌شموع‌عمري‌وشركابً‌فً‌هذه‌الحٌاة‌،‌من‌ٌشاركونً‌أفراحً‌وأحزانً،‌نجاحً‌

‌بحلوها‌ومر ‌ ‌هاوفشلً،‌وكل ‌ثانٌة‌تمر 

‌ور‌والأملإلى‌من‌ٌجعلون‌لحٌاتً‌معنى‌وٌرسمون‌بؤرواحهم‌الن ‌

‌إلى‌أكبر‌نعمة‌من‌الله‌

 أخوتً وأصدقائً                                                                            

‌إلى‌كل ‌معل م‌تتلمذت‌على‌ٌدٌه

م‌لً‌معلومة‌أو‌فابدة ‌إلى‌كل ‌من‌عل منً‌حرفاً‌وقد 

‌كل ‌من‌كان‌له‌فضل‌بما‌وصلت‌إلٌه‌الآن‌إلى

 أساتذتً                                                                                                                                                  

‌إلى‌أرواح‌فارقت‌هذه‌الحٌاة‌وأرواح‌لم‌تخلق‌بعد‌

‌وقت‌أو‌موقؾ‌أو‌ظرؾ‌ووقفت‌بجانبً‌فً‌أي ‌روح‌أحبتنً‌‌إلى‌كل ‌

‌إلى‌أصدقاء‌روحً‌

 أحبتً جمٌعهم                                                                            



 د‌
 

 صالملخّ 

‌عقموضو‌راسةالد ‌‌ههذ‌تتناول ‌على ‌وأثره ‌الش ركات ‌اندماج ‌والإٌجا‌ودع ‌القانون‌العمل ‌فً ر،

راسةالقانون‌المصري،‌‌ومقارنته‌معالسوري،‌ ٌ ة‌اندماج‌الش ركات،‌‌توضٌح‌مفهومإلى‌‌وهدفت‌الد  عمل

ٌ ة‌للاندماج‌وصوره،‌ بٌعة‌القانون ٌ ة‌الاندماجومعرفة‌وتوضٌح‌الط  على‌‌وأثر‌الاندماج‌،إجراءات‌عمل

‌.العمل‌والإٌجار‌دوعق

‌الس ‌تطبٌق‌الد ‌‌وتم ‌ ‌على‌نصوص‌القانون ‌‌وريراسة ر، استخدام‌‌تم ‌‌،اسةولؽرض‌تحقٌق‌أهداؾ‌الد 

‌التحلٌلً ‌الوصفً ‌حٌث‌تم ‌المقارن‌المنهج ‌المعلومات‌، ‌الش ركاتجمع ‌باندماج ‌المتعل قة ووصفها،‌‌،

ٌ ة‌المتعل قة‌بها،‌ ‌.والمقارنة‌مع‌نصوص‌القانون‌المصريوتحلٌل‌الن صوص‌القانون

ٌ ‌‌تم ‌‌و ت‌وزارة‌‌ة‌لاندماج‌ثلاث‌شركات‌فً‌سورٌة،‌من‌خلال‌البحث‌فًالتطرق‌إلى‌حالة‌عمل سجلا 

‌ ٌ ‌الداخل ٌ ‌الت جارة ‌الأردن ‌التمٌٌز ‌محكمة ‌عن ‌صادر ‌قضابً ‌حكم ‌إلى ‌إضافة ‌المستهلك، ‌وحماٌة ة،‌ة

‌الن ‌ ‌محكمة ‌عن ‌صادرٌن ٌ ‌وحكمٌن ‌أي ‌قض‌المصر ‌ٌوجد ‌لا ‌كونه ‌ٌتعل ‌‌ة، ‌قضابً ‌باقرار لاندماج‌ق

ٌ ‌صادر‌عن‌المحاكم‌الس ‌ ‌.ةور

وري‌لم‌ٌ‌هاأهم ‌‌،تابج‌موعة‌من‌الن ‌راسة‌بمجوختمت‌الد ‌ ع‌الس  ‌المشر  ؾ‌الاندماجأن  على‌‌ه،‌وقصرعر 

‌الاندماج‌بطرٌق‌الضم ‌ ‌هما ‌ونوعٌن‌فقط، ‌وأن ‌الاندماج‌، ي‌إلى‌زوال‌‌بطرٌق‌المزج، الاندماج‌ٌإد 

‌قانون‌الش ‌ ٌ ة‌للشركات‌المندمجة،‌ولم‌ٌنص  ٌ ة‌الاعتبار ‌شرط‌‌متعلق‌بؽرض‌الشخص ركات،‌على‌أي 

‌ ٌ ٌ ة‌الاندماج،‌وا‌ة‌الش ركةالش ركة‌أو‌جنس اخلة‌فً‌عمل ٌترت ب‌على‌الاندماج‌انتقال‌عقود‌العمل،‌ه‌أن ‌لد 

وري‌صراحة،‌على‌مصٌر‌عق ع‌الس  ‌المشر  ‌د‌الإٌجار،‌فً‌حالة‌الاندماج.وولم‌ٌنص 

ٌ ة‌‌راسةت‌الد ‌وأوص ‌وجنس ٌ ن‌ؼرض‌الش ركة، ‌نص‌ٌب ‌وإضافة ‌صرٌح، ‌بنص  ؾ‌الاندماج ‌ٌعر  بؤن

‌وا ‌الاندماج، ‌حالة ‌فً ‌حالة‌الش ركة ‌فً ٌ ة، ماع ‌الج  ‌العمل ‌ات فاقات ‌مصٌر ‌على ‌واضح، ‌بشكل لنص 

‌الإٌجار.‌عقدٌقضً‌بانتقال‌‌صرٌح‌ٌ ة،‌وإضافة‌نص ‌الاندماج،‌والتمٌٌز‌بٌنها‌وبٌن‌عقود‌العمل‌الفرد

‌

ٌّة:  كلمات مفتاح

امجة،‌الش ركة‌الاندماج‌الش ركات،‌الش ‌الاندماج،‌،‌شركاتشركة،‌ اتجة‌عن‌ن ‌ركة‌المندمجة،‌الش ركة‌الد 

‌.،‌عقد‌العمل،‌عقد‌الإٌجارالاندماج

‌

‌
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Abstract 

 

The topic of this study is the companies merge and its impact on employment and lease 

contracts in Syrian law, compared to the Egyptian law. The study aimed to clarify the 

process of merging companies and the legal nature of the merger and its forms, know the 

procedures of the merger process, and the impact of the merger on the employment and 

lease contracts. The study was applied to the articles of the Syrian law, and to achieve the 

objectives of the study, the comparative analytical descriptive approach was used, the 

information related to the merger of companies was collected and described, the related 

legal articles was analyzed, and compared with the articles of Egyptian law. A practical 

case of the merger of three companies in Syria was addressed, by searching the records 

of the Ministry of Internal Trade and Consumer Protection, in addition to a judicial ruling 

issued by the Jordanian Court of Cassation, and two rulings issued by the Egyptian Court 

of Cassation, since there is no judicial decision related to the merger issued by Syrian 

courts. The study concluded with a set of results, the most important of which is that the 

Syrian legislator did not define merger, and limited it to two types only, annexation, and 

consolidation, and that merger leads to the disappearance of the legal personality of the 

merged companies, Companies Law did not stipulate any condition related to the 

purpose or the nationality of the company engaged in the merger process, and that the 

merger entails the transfer of employment contracts, and the Syrian legislator did not 

explicitly stipulate what happens to the lease contracts, in the event of a merger. The 

study recommends that the merger should be defined in an explicit article, adding an 

article that shows the purpose of the company, the nationality of the company in the case 

of a merger, a clear article about the collective labor agreements, in the event of a 

merger, distinguishing between it and individual labor contracts, and adding an explicit 

article that obliges the transfer of the lease contract . 
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 مةمقدّ  1-1

‌الس ‌ ‌فً ‌العالم ‌تطو ‌شهد ‌كاف ‌رات‌كبٌنوات‌الأخٌرة ‌فً ‌المجارة، ‌بٌنهاة ‌ومن رات‌‌لات، حدوث‌تطو 

ٌ ة ٌ ة‌وجذر ٌ رات‌هٌكل ‌أثر‌كبٌر‌فً‌حدوث‌تؽ ٌ ة،‌كان‌لها فً‌العدٌد‌‌،متسارعة‌فً‌الن واحً‌الاقتصاد

ٌ ‌‌،من‌المنشآت ‌.ةوالمإسسات‌الاقتصاد

‌ ٌ ‌المعاصرز‌وٌتم ‌وتحو ‌‌،الاقتصاد ‌المشروعات، ‌تركٌز ٌ ‌بظاهرة ‌اتمن‌وحد‌،ةل‌الوحدات‌الاقتصاد

م‌ال‌لتحقٌق‌التقد ‌ك‌الفع ‌المحر ‌‌،دات‌كبٌرة،‌حتى‌ؼدى‌المشروع‌الكبٌر‌فً‌هذا‌العصرإلى‌وح‌،صؽٌرة

‌الاقتصادي.

الباعث‌،‌وونشوء‌المشروعات‌الضخمة‌،ركٌز‌الاقتصاديالت ‌‌سٌلة‌من‌وسابل‌تحقٌقوٌعتبر‌الاندماج‌و

‌ٌختلؾ‌باختلاؾ‌الظ ‌ ‌الاندماج ‌رعلى ‌ٌكون ‌فقد ‌الش ‌الر ‌وؾ، ‌بٌن ‌التعاون ‌فً ‌فً‌الد ‌ركات‌ؼبة اخلة

‌ٌطرة‌والاحتكار.ؼبة‌فً‌الس ‌أسً‌فٌما‌بٌنها،‌وقد‌ٌكون‌الر ‌كامل‌الأفقً‌أو‌الر ‌لتحقٌق‌الت ‌‌،الاندماج

‌ ٌ ‌لأهم ‌قانون‌‌،شرٌعات‌الحدٌثةب‌أبعاده،‌فقد‌لجؤت‌معظم‌الت ‌وتشع ‌‌،ة‌موضوع‌الاندماجونظراً ومنها

‌.ة‌نصوص‌خاص ‌،‌إلى‌تنظٌمه‌من‌خلال‌ 2011 لعام‌‌29وري‌رقم‌ركات‌الس ‌الش ‌

ٌ ‌افع‌الأساسً‌لاختٌار‌هذا‌الموضوع‌كمحور‌للد ‌ل‌الد ‌و‌ٌتمث ‌ ‌للأهم ٌ ‌ارسة‌،‌نظراً ة‌التً‌ة‌و‌الخصوص

ٌ ‌ه‌ٌطرح‌عد ‌ع‌بها،‌حٌث‌أن ‌ٌتمت ‌ راسةتستحق‌ال‌،ةة‌إشكالات‌عمل ‌والمناقشة‌.‌د 

‌أن ‌و ‌الموضوع‌حٌث ‌الج ‌‌،هذا ‌فٌه ‌ارتؤٌتداخل ‌أننا ‌إلا ‌والقانونً، ‌الاقتصادي ‌هذه‌انب ‌اختٌار ٌنا

ٌ ‌‌،كمحور‌لدراستنا‌،ورة‌من‌التركٌزالص ‌ ‌.ةمن‌وجهة‌نظر‌قانون

رات‌ٌعانً‌من‌العدٌد‌من‌المشكلات،‌أبرزها‌عدم‌مواكبة‌التطو ‌‌،ركات‌فً‌سورٌةقانون‌الش ‌‌وحٌث‌أن ‌

‌ ٌ ‌الهام ‌الاقتصاد ‌أن ‌ة ‌كما ‌تنظ ‌‌،نصوصه‌ة، ٌ ‌لم ‌عمل ‌خاص ‌م ‌كاؾٍ، ‌بشكل ‌الاندماج ‌ٌتعلق‌ة ‌فٌما ة

ٌ ‌بإج ‌تركة‌المندمجة،‌لذلك‌فقد‌جاءمن‌قبل‌الش ‌‌،وكذلك‌مصٌر‌العقود‌المبرمة‌،ة‌الاندماجراءات‌عمل

ٌ ‌‌راسةالد ‌‌ههذ ‌القانون ‌طبٌعته ‌وإبراز ‌الاندماج، ‌مفهوم ‌والاط ‌لإٌضاح ‌صوره، ‌وبٌان ‌على‌ة، لاع

ٌ ‌الن ‌ ‌المتعل ‌صوص‌القانون ‌الت ‌ة ‌فً ‌بالاندماج ‌الس ‌قة ‌الإشرٌع ‌وتوضٌح ‌الوري، ٌ ‌جراءات تً‌ال ‌‌،ةقانون

ٌ ‌ع‌لات ‌وضعها‌المشر ‌ ذٌن‌العمل‌والإٌجار،‌ال ‌‌عقودة‌الاندماج،‌وبٌان‌مصٌر‌باعها‌من‌أجل‌تحقٌق‌عمل

دراسة‌أثر‌‌لم‌ٌسبق‌وأن‌تم ‌‌،ةعلم‌الباحث‌ا،‌وعلى‌حد ‌مركات‌المندمجة،‌وأثر‌الاندماج‌علٌهالش ‌تبرمهما‌

ل‌قبل‌وبٌان‌مصٌرها‌فً‌سورٌة‌من‌،على‌هذه‌العقود‌،الاندماج ‌.‌بشكل‌مفص 

ٌ ‌الن ‌‌قل ة،‌‌راسةالد ‌‌هذهخلال‌مرحلة‌إعداد‌‌،عوبات‌التً‌واجهتناومن‌الص ‌ ح‌تً‌توض ‌ال ‌‌،ةصوص‌القانون

‌الت ‌ ‌الخاص ‌‌،فاصٌللنا ‌لوالإجراءات ‌إضافة ‌بالاندماج، ٌ ‌‌قل ةة ‌الوطن ‌هذا‌المراجع ‌فً ‌المتخصصة ة

‌ ٌ ‌المكتبة‌القانون ‌الس ‌المجال،‌حٌث‌تكاد ٌ ‌ة قة‌لاندماج‌الش ‌ة‌تخلو‌ور وأثره‌على‌‌،ركاتمن‌دراسة‌معم 

‌اجتهاد‌قضابً‌وطنً‌فً‌هذا‌المجال.‌،‌ولم‌نعثر‌على‌أي ‌العمل‌والإٌجار‌دوعق
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 راسات السابقةالدّ  1-2

‌ ٌ ،‌ومن‌العمل‌والإٌجار‌دوعق‌ركات‌علىورٌة‌تخلو‌من‌دراسة‌أثر‌اندماج‌الش ‌ة‌الس ‌تكاد‌المكتبة‌القانون

‌ ‌عالضروري ‌تعرٌؾ‌وتوضٌح ٌ ة ‌الش ‌مل ‌كاف ‌اندماج لة،‌‌ةركات‌من ‌مفص  ‌دراسة ‌ودراستها جوانبها،

ٌ ‌مدى‌ملابمة‌الن ‌‌لنعرؾ ‌للواقع‌العملً.‌،ةصوص‌القانون

‌ما‌ٌلً‌:‌،ركاتالتً‌عثرنا‌علٌها‌فً‌مجال‌اندماج‌الش ‌‌،المنشورة‌راساتومن‌الد ‌

المندمجة )دراسة  ركةركات وأثره على عقود الشّ ج الشّ ، اندما2012آلاء((،  اد))حمّ  دراسة -1

 : مقارنة(

‌ ‌الد ‌تكمن ‌كاؾٍ،‌‌،راسةمشكلة ‌الاندماج‌بشكلٍ ٌ ة ‌عمل م ‌تنظ  ‌أو ‌تجٌز ٌ ة ‌نصوص‌قانون ‌وجود فً‌عدم

‌القصور‌التشرٌعً ٌ ‌‌،وبناءً‌على‌هذا بعة‌تً‌تدور‌حول‌الإجراءات‌المت ‌،‌ال ‌اتتثور‌العدٌد‌من‌الإشكال

‌ ٌ ‌من‌الش ركة‌المندمجة،‌ة‌الاندماج،‌ومعرفة‌الآثفً‌فلسطٌن،‌لإتمام‌عمل ٌ ة‌المترتبة‌على‌كل  ار‌القانون

امجة ‌الد  ‌معها،‌‌،والش ركة ‌والمتعاملٌن ‌الش ركاء ‌والتزامات ‌حقوق ‌وعلى ‌الاندماج، ‌عن ‌الن اتجة أو

‌ومصٌر‌العقود‌المبرمة‌من‌الش ركة‌المندمجة.

راسةهدف ‌:إلى‌ت‌الد 

‌الض ‌ .1 ‌أهم ‌تسلٌط ‌من ‌باعتباره ‌الاندماج، ‌على‌موضوع ‌الت ‌‌تً‌تهدؾال ‌‌،وسابلال‌وء ركٌز‌لتحقٌق

 الاقتصادي.

 شرٌعات‌المقارنة.والت ‌‌،ارٌة‌فً‌فلسطٌنشرٌعات‌الس ‌وفق‌الت ‌‌،عرٌؾ‌بموضوع‌الاندماجالت ‌ .2

3. ‌ ٌ  بها.‌رق‌التً‌ٌتم ‌ة‌الاندماج،‌والط ‌توضٌح‌ماه

ٌ ‌توضٌح‌الاجراءات‌المت ‌ .4  ،‌من‌حٌث‌الواقع.ة‌الاندماجبعة‌فً‌عمل

ٌ ‌ركٌز‌على‌الآثار‌االت ‌‌ .5 ‌ال ‌المترت ‌‌،ةلقانون تً‌أبرمتها‌بة‌على‌الاندماج،‌بتسلٌط‌الضوء‌على‌العقود

 ركة‌المندمجة،‌لمعرفة‌مصٌر‌هذه‌العقود.الش ‌

‌قامت‌الباحثة‌بإجراء‌مقابلة‌للحصول‌على‌معلومات

راسةلتً‌توص ‌تابج‌ال ‌أهم‌الن ‌ ‌:‌ت‌إلٌها‌الد 

ٌ ‌‌لا‌ٌمكن‌عد ‌ .1 ٌ ‌الاندماج‌مز ‌ٌختلؾ‌الحكم‌علٌها‌حسب‌ظروؾ‌كل ‌‌،ةة‌أو‌عٌب،‌بل‌ظاهرة‌اقتصاد

‌تً‌ٌنتهً‌إلٌها.تٌجة‌ال ‌حالة،‌فالعبرة‌فً‌الن ‌

‌ظر‌إلٌه.ة‌صور،‌تختلؾ‌وفقاً‌لاختلاؾ‌زاوٌة‌الن ‌للاندماج‌عد ‌ .2

3. ‌ ٌ ٌ ‌إ‌فاق‌بٌن‌شركتٌن‌أو‌أكثر،‌بل‌ٌلزم‌اتباعد‌ات ‌ة‌الاندماج‌لا‌تتم‌بمجر ‌عمل ‌ة‌متعددة.جراءات‌قانون

‌على‌مصٌرٌإث ‌ .4 ‌الاندماج ‌الش ‌‌،ركاءالش ‌‌ر ‌فً ‌المساهمٌن ‌الش ‌‌،ركةأو ‌حٌث‌أو ركات‌المندمجة،

‌الش ‌ ‌المساهمٌنٌنقلب‌هإلاء ‌أو ‌أو‌مساهمٌن‌فً‌الش ‌‌،ركاء ‌الد ‌إلى‌شركاء ‌الجدٌدة‌‌،امجةركة أو

‌اتجة‌عن‌الاندماج.الن ‌
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 مٌن.ؤة،‌وكذلك‌عقود‌الت ‌بل‌تبقى‌مستمر ‌‌،لا‌أثر‌له‌على‌عقود‌العمل‌،ركة‌المندمجةانقضاء‌الش ‌ .5

‌ركة‌المندمجة‌طرفاً‌فٌه.ذي‌تكون‌الش ‌ال ‌‌،ي‌إلى‌انتهاء‌عقد‌الوكالةالاندماج‌ٌإد ‌‌ .6

‌الٌة:وصٌات‌الت ‌وبناءً‌على‌هذه‌النتابج‌تم ‌توجٌه‌الت ‌

‌الفلسطٌنً .1 ع ‌المشر  ‌من ‌ت‌،نؤمل ة ‌ماد  ‌علىإضافة ‌صرٌح، ‌بشكل ‌إلى‌‌نص  ‌الإٌجار ‌عقد انتقال

امجةالش ‌  ة‌عن‌الاندماج.دٌدة‌الن اتجأو‌الج ‌‌،ركة‌الد 

ع‌الفلسطٌنًمنؤمل‌من‌ال .2 ‌فً‌قانون‌الش ركات،‌ٌقضً‌صراحةً‌بانتقال‌عقود‌العمل‌شر  ،‌إضافة‌نص 

 والت ؤمٌن.

،‌ٌجٌز‌اندماج‌الش ركة‌تحت‌الت صفٌة. .3  نؤمل‌بؤن‌ٌوضع‌نص 

‌الت خارج. .4 ع‌الفلسطٌنً،‌إعطاء‌الش رٌك‌أو‌المساهم‌حق  ‌نؤمل‌من‌المشر 

 :ة فً القانون الجزائريجارٌّ ركات التّ ، اندماج الشّ 2016،بشٌر(( ))طاهريدراسة  -2

ٌ ة؟‌وما‌هً‌الط ‌‌،فً‌راسةمشكلة‌الد ‌تكمن‌ ‌المقصود‌باندماج‌الش ركات‌التجار رق‌الممكنة‌لإجراء‌ما

ٌ ة‌بٌن‌الش ركات؟ ٌ ة‌لأحكام‌الاندماج،‌وما‌هً‌فوابده؟‌ما‌هً‌المشاكل‌‌هذه‌العمل ما‌هً‌الملامح‌الأساس

‌الش ر ‌تواجه ‌حصص‌الش ركات‌التً ‌أو ‌أسهم ٌ م ‌كٌؾ‌تق ‌بعده؟ ‌أو ‌أثناءه ‌حدوث‌الاندماج ‌قبل كات،

ٌ ة‌الاندماج؟ اخلة‌‌فً‌عمل ‌الد 

راسة ‌:إلى‌هدفت‌الد 

 ركات‌ومعالجتها.ؾ‌على‌مشاكل‌اندماج‌الش ‌التعر ‌ .1

‌فً‌هذا‌المجال.‌،شرٌعات‌الحدٌثةؾ‌على‌ما‌وصلت‌إلٌه‌الت ‌التعر ‌ .2

راسةت‌إلٌها‌لتابج‌التً‌توص ‌الن ‌‌أهم ‌ ‌:الد 

ٌ ‌‌ٌعد ‌ .1 ‌الأساس ‌الركابز ‌من ‌البقاءال ‌‌،ةالاندماج ‌على ‌والقدرة ‌الثبات‌المالً، للشركات‌‌،تً‌تضمن

ٌ ‌الت ‌  ة.جار

‌تجاري .2 ‌كٌان ‌إٌجاد ‌فً ‌الاندماج ٌ ‌‌،ومالً‌،ٌساهم ‌حتم ‌ضرورة ‌وهو ‌قوي، ‌ظل ‌‌،ةوإداري ‌فً

ٌ ‌الانفتاح‌الكامل‌للأسواق‌الت ‌  أمام‌المنافسة.‌،ةجار

‌بٌنهاركاندماج‌الش ‌ .3 ٌ ‌‌،ات‌فٌما ‌اقتصاد ‌وفرة ٌ ‌ٌحقق‌لنا ‌وتجار ‌تإد ‌ة ‌الن ‌ة، ‌وزٌادة‌مو ‌ي‌إلى‌زٌادة ،

‌ ٌ  ة.الكفاءة‌الانتاج

وق‌فً‌شركة‌واحدة‌كبٌرة،‌ٌساهم‌فً‌دعم‌الس ‌‌،طة‌الحجموالمتوس ‌‌،ؽٌرةركات‌الص ‌إن‌اندماج‌الش ‌ .4

‌ ٌ  ة،‌والقدرة‌على‌المنافسة.الوطن

‌الٌة:وصٌات‌الت ‌ت ‌وبناءً‌على‌هذه‌النتابج‌تم ‌توجٌه‌ال
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1. ‌ ٌ  على‌تحقٌق‌الأرباح.‌،ات‌الاندماجضرورة‌بٌان‌قدرة‌عمل

تابج‌لمعرفة‌الن ‌‌،اعات‌مختلفةوتعمٌمها‌على‌قط ‌‌اسات‌المتخصصة‌فً‌مجال‌الاندماج،رإجراء‌الد ‌ .2

 اعات.فً‌هذه‌القط ‌

‌الفن ‌ .3 ‌المندمجةالفحص ‌الش ركة ‌لأصول ‌والتقنً ‌شركات‌،وحقوقها‌،والتزاماتها‌،ً ‌قبل ‌من

ٌ ‌متخص ‌  اً.صة‌دول

ٌ ة‌الاندماج .4 ٌ ة‌،الحرص‌على‌أن‌تكون‌عمل ٌ ة‌على‌دراسات‌قانون ٌ ة‌دقٌقة‌،مبن ٌ ة‌واقتصاد عن‌‌،مال

اؼبة‌فً‌الاندماج.واقع‌الش ‌  ركات‌الر 

ع‌بمشروع‌الاندماج‌بشكل‌أكثر. .5  الاهتمام‌من‌طرؾ‌المشر 

‌النص ‌ .6 ٌ ن‌ٌجب ‌وب ‌صرٌح ‌الاندماج،‌،بشكل ‌باب ‌الت جاري ‌القانون ‌العمل‌‌فً ‌عقود ‌بقاء على

‌الأخرى‌،والإٌجار ‌العقود ‌من ‌بالاندماجال ‌‌،وؼٌرها ‌صلة ‌لها ‌تستمر ‌‌،تً ‌للشركة‌وتنتق‌أن ل

امجة  دٌدة‌الن اتجة‌عن‌الاندماج.أو‌الج ‌‌،الد 

م‌العلاقة‌بٌن‌هذه‌الش ‌ .7 ٌ ة،‌تنظ   ركات.ضرورة‌توافر‌تشرٌعات‌قو

ٌ ة‌ع‌،ك‌بشكل‌سرٌعضرورة‌التحر ‌ .8 ٌ ة.بٌن‌الد ‌‌،ملاقةفً‌خلق‌كٌانات‌تجار  ول‌العرب

شرٌع الجزائري وأثره ة فً التّ جارٌّ ركات التّ ، اندماج الشّ 2019منال((،  عبٌن))بوك دراسة -3

 : القانونً

‌ ‌الد ‌تكمن ‌الض ‌فً‌راسةمشكلة ‌ماهً ،‌ ّ ‌نظ  ‌التً ٌ ة ‌القانون ‌الجزابريوابط ع ‌المشر  ‌اندماج‌‌،مها فً

ٌ ة؟‌وما‌هو‌مجال‌تطبٌق‌الان ٌ ة‌ال ‌الش ركات‌الت جار تً‌تحكم‌الاندماج؟‌وما‌دماج؟‌وما‌هً‌القواعد‌القانون

ٌ ة؟ ‌أثر‌الاندماج‌على‌الش ركات‌الت جار

راسةهدف ‌إلى‌:‌ت‌الد 

 وبٌان‌صوره.‌،ركاتؾ‌على‌مفهوم‌اندماج‌الش ‌التعر ‌ .1

ٌ ‌والاجراءات‌المنظ ‌‌،من‌خلال‌بٌان‌صوره‌،خذه‌الاندماجطرٌق‌ٌت ‌‌معرفة‌أي ‌ .2  ة.مة‌لهذه‌العمل

 ركات‌المندمجة.والش ‌‌،امجةركات‌الد ‌ركات،‌سواء‌الش ‌بة‌على‌اندماج‌الش ‌ثار‌المترت ‌بٌان‌الآ .3

راسةلتابج‌التً‌توص ‌أهم‌الن ‌ ‌:ت‌إلٌها‌الد 

1. ‌ ٌ  الانفتاح‌الكامل‌أمام‌المنافسة.‌فً‌ظل ‌‌،ةالاندماج‌ضرورة‌حتم

ٌ ‌عدم‌حدوث‌اندماج‌بٌن‌الش ‌ .2 ٌ ‌ة،‌والش ‌بصفة‌عام ‌‌،ةركات‌العرب  ة.خاص ‌‌بصفة‌،ةركات‌الوطن

ٌ ‌‌،جاري‌بمختلؾ‌أشكالهالاندماج‌الت ‌ .3 ٌ ‌‌،ةة‌الهام ‌إحدى‌الوسابل‌الربٌس ‌،ة‌عملاقةلإٌجاد‌كٌانات‌تجار

 دمات.قادرة‌على‌امتصاص‌الص ‌
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‌،امجةركة‌الد ‌إلى‌الش ‌‌،بؤصولها‌وخصومها‌،ركة‌المندمجةة‌الش ‌انتقال‌ذم ‌‌،آثار‌الاندماج‌من‌أهم ‌ .4

 ركة‌الجدٌدة.أو‌الش ‌

‌الٌة:وصٌات‌الت ‌تابج‌تم ‌توجٌه‌الت ‌الن ‌‌وبناءً‌على‌هذه

ع‌الجزابري‌على‌إرساء‌ثقافة‌الش ركات،‌وهً‌المرحلة‌الأولى‌قبل‌الاندماج،‌ثم ‌ .1 أن‌ٌعمل‌المشر 

ٌ ة‌الاندماج.  الاتٌان‌بعدها‌بنظام‌قانونً‌متكامل‌لعمل

ٌ ة‌الاندماج،‌ومدى‌قدرته‌على‌ .2 ٌ ة‌للتوعٌة‌بؤهم وق‌الجزابر تنمٌة‌الاقتصاد‌إصدار‌تشرٌعات‌فً‌الس 

 الوطنً.

ٌ ة‌دقٌقة،‌على‌ .3 ٌ ة‌واقتصاد ٌ ة‌مال ٌ ة‌على‌دراسات‌قانون ٌ ة‌الاندماج،‌مبن الحرص‌على‌أن‌تكون‌عمل

اؼبة‌فً‌الاندماج.واقع‌الش ‌  ركات‌الر 

ٌ ات‌حدٌثة،‌ .4 توفٌر‌البٌبة‌المناسبة،‌ونشر‌ثقافة‌الاندماج،‌ودعمها،‌والأنظمة‌والقوانٌن،‌وإٌجاد‌تقن

 ٌانات‌الجدٌدة.تخدم‌هذه‌الك

 :ةجارٌّ ركات التّ ، أحكام اندماج الشّ 2020زٌنب((،  ))بن معمر دراسة -4

ع‌الجفً‌راسةتكمن‌مشكلة‌الد ‌ ٌ ة؟زابري‌مسؤلة‌اندماج‌الش ركات‌الت ‌:‌كٌؾ‌عالج‌المشر  ‌جار

راسةهدف ‌:إلى‌ت‌الد 

1. ‌ ٌ  ة‌الاندماج.ٌ ‌ة‌لعملمعرفة‌الحوافز‌والبواعث‌القانون

 عٌوبه.‌و‌،‌ومزاٌاهحو‌الاندماججاه‌نأسباب‌الات ‌معرفة‌ .2

‌ركٌز‌الاقتصادي‌الأخرى.مقارنة‌الاندماج‌بوسابل‌الت ‌ .3

راسةلتابج‌التً‌توص ‌أهم‌الن ‌ ‌:ت‌إلٌها‌الد 

ٌ ‌الت ‌ .1  ة‌الاندماج،‌لم‌تضع‌تعرٌؾ‌محدد‌وصرٌح.شرٌعات‌التً‌تناولت‌عمل

كل‌ركات‌ذات‌الش ‌ركات‌ولو‌فً‌حالة‌تصفٌة،‌واندماج‌الش ‌اندماج‌الش ‌‌،ع‌الجزابريأجاز‌المشر ‌ .2

 المختلؾ.

‌ا‌بطرٌق‌الضم ‌نابً‌للاندماج،‌إم ‌شرٌعات‌أخذت‌بالتقسٌم‌الث ‌الت ‌‌جل ‌‌ؼٌر‌أن ‌‌،دت‌صور‌الاندماجتعد ‌ .3

 أو‌المزج.

ٌ ‌اختلفت‌الآراء‌حول‌الط ‌ .4  ة‌للاندماج.بٌعة‌القانون

 دامجة.ركة‌ال ‌إلى‌الش ‌‌،ركة‌المندمجةانتقال‌جمٌع‌خصوم‌وأصول‌الش ‌‌،آثار‌الاندماج‌من‌أهم ‌ .5

‌العمل .6 ‌الش ‌ال ‌‌،ؤمٌنى‌الت ‌وحت ‌‌،والإٌجار‌،عقد ‌فً‌الش ‌تً‌أبرمتها ‌واستمرارها ‌المندمجة، ركة‌ركة

 امجة.الد ‌
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 :ركات فً عقد العمل، أثر اندماج الشّ 2021خلٌل((،  ))تعلوبةدراسة -5

ٌ ة‌الهام ة،‌ولا‌سٌمعدم‌مواكبة‌بعض‌القوانٌن‌للتطو ‌‌،فً‌راسةمشكلة‌الد ‌تكمن‌ ا‌قانونً‌رات‌الاقتصاد

ع‌حٌنما‌نص ‌الش ‌ ر‌عقد‌العمل‌بالتؽٌٌر‌القانونً‌الذي‌ٌطرأ‌على‌عدم‌تؤث ‌‌،ركات‌والعمل،‌وأٌضاً‌المشر 

‌،للؽٌر‌بالاندماج،‌قد‌خرق‌مبدأٌن‌أساسٌٌنشؤة‌انتقال‌المن‌استمرار‌عقد‌العمل‌أثناء‌على‌المنشؤة،‌أي ‌

‌.سبً‌للعقدوسلطانها،‌ومبدأ‌الأثر‌الن ‌هما:‌مبدأ‌استقلال‌الإرادة‌‌،ٌحكمان‌العقد‌المدنً‌بشكل‌عام

راسةهدف ‌:إلى‌ت‌الد 

الوسابل‌التً‌تهدؾ‌إلى‌تحقٌق‌‌ركات،‌باعتباره‌من‌أهم ‌وء‌على‌موضوع‌اندماج‌الش ‌تسلٌط‌الض ‌ .1

 ركٌز‌الاقتصادي‌بشكل‌عام.الت ‌

‌بشكل‌خاص.‌،ركة‌المندمجةتً‌أبرمتها‌الش ‌ال ‌‌،على‌عقود‌العمل‌أثر‌الاندماج‌ .2

‌:راسةت‌إلٌها‌الد ‌لالتً‌توص ‌تابج‌الن ‌‌أهم ‌

‌محموداً‌ .1 ‌الاندماج ‌وزٌادة‌‌،ٌكون ‌القومً، ‌الاقتصاد ‌وازدهار ‌الحٌاة، ‌مستوى ‌رفع ‌فً ‌أسهم إذا

 أرباح‌المساهمٌن.

2. ‌ ً ‌الاندماج‌بطرٌق‌الضم ‌‌إن‌صورت ،‌والاندماج‌بطرٌق‌المزج،‌وهاتان‌الاندماج‌التقلٌدٌتان،‌هما

‌المشر ‌ورتان‌ال ‌الص ‌ ‌إلا ‌وع‌الس ‌تً‌أخذ‌بهما ‌اعتبرت‌الانقسام‌بعض‌الد ‌‌‌أن ‌ري‌فقط، ول‌كفرنسا،

 صورة‌من‌صور‌الاندماج.

ت‌على‌استمرار‌سقد‌ن‌،وسورٌة‌،ومصر‌،قوانٌن‌العمل‌فً‌فرنسا .3 ة‌الخاص ‌‌،رٌان‌عقود‌العملص 

 امجة‌أو‌الجدٌدة.ركات‌الد ‌ركات‌المندمجة،‌فً‌مواجهة‌الش ‌ركة،‌أو‌الش ‌بالعاملٌن‌فً‌الش ‌

‌الٌة:وصٌات‌الت ‌النتابج‌تم ‌توجٌه‌الت ‌وبناءً‌على‌هذه‌

ٌ ته‌ .1 ل‌إجراءاته،‌وٌراعً‌خصوص ح‌أحكام‌الاندماج،‌وٌفص  ة‌إلى‌تنظٌم‌قانونً،‌ٌوض  الحاجة‌الماس 

 فً‌سورٌة.

 ركات،‌وجعله‌من‌صور‌الاندماج.تنظٌم‌موضوع‌انقسام‌الش ‌ .2

3. ‌ ‌العمل‌رقم ‌‌17تعدٌل‌نصوص‌قانون ‌فٌه2010لعام ‌صراحة ‌والنص  ار‌عقود‌على‌استمر‌،،

‌تؽٌٌر‌قانونً‌،العمل  قد‌ٌطرأ‌على‌مركزها.‌،بعد‌تعر ض‌المنشؤة‌لأي 

‌إذا‌ .4 ،‌ ‌العمل ‌عقد ‌إنهاء ‌لصاحب‌العمل ‌ٌجٌز ‌صرٌحاً، اً ‌نص  وري، ‌الس  ‌العمل ‌قانون ‌ٌتضم ن أن

ٌ ة‌وجٌهة‌تبرر‌هذا‌الإنهاء.  توافرت‌أسباب‌اقتصاد

‌تدور‌فً‌فلك‌واحد،‌هوآنفة‌الذكر،‌نلاح‌راساتخلال‌استعراض‌العناوٌن‌و‌الد ‌‌من توضٌح‌‌ظ‌أن ها

ٌ ة‌الاندماج،‌و ٌ ة‌للاندماج،‌من‌الن ‌امفهوم‌عمل ٌ ة‌العمل ٌ ة،‌وما‌ٌترت ب‌علٌها‌من‌نتابج‌‌احٌةلأهم الاقتصاد

ٌ ة،‌والمساهمٌن ٌ ة،‌تلحق‌بالش ركات‌المرتبطة‌بالعمل ٌ ة‌وآثار‌قانون ابنٌن‌لها،‌‌فٌها،‌والعاملٌن‌عمل والد 

ح‌مفهوم‌توض ‌ز‌على‌جزء‌مختلؾ‌عن‌الأخرى،‌ودراستنا‌دراسة‌منها‌ترك ‌‌لكن‌كل ‌،‌ووالمدٌنٌن‌منها
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ٌ ‌والط ‌‌،ركات‌وصورهاندماج‌الش ‌ ٌ ‌بٌعة‌القانون وري،‌ومعرفة‌الأثر‌الذي‌ة‌وفقاً‌للقانون‌الس ‌ة‌لهذه‌العمل

‌ ٌ ‌ؤن‌.العمل‌والإٌجار،‌والمقارنة‌مع‌ما‌هو‌مت بع‌فً‌مصر‌بهذا‌الش ‌‌ة‌الاندماج‌فً‌عقودتتركه‌عمل

 راسةالدّ مشكلة  1-3

‌الش ‌ ‌قانون ‌سورٌةٌعانً ‌فً ‌المشكلات‌،ركات ‌من ‌العدٌد ‌أن ‌‌،من ‌لبعض‌أبرزها ‌مواكب ‌ؼٌر ه

ٌ ‌التطو ‌ ٌ ‌لم‌تنظ ‌‌،ثت‌عن‌الاندماجتً‌تحد ‌ة،‌ومواده‌ال ‌ة‌الهام ‌رات‌الاقتصاد ة‌الاندماج‌بشكل‌كاؾ،‌م‌عمل

‌فإن ‌ ‌الد ‌‌وعلٌه ‌تكمنمشكلة ‌نصوص‌قا‌،راسة ‌وجود ٌ ‌فً‌عدم ‌تنظ ‌نون ٌ ‌ة ‌عمل ‌م ‌الاندماج من‌جمٌع‌ة

تً‌تدور‌حول‌الاجراءات‌ال ‌‌،تثور‌العدٌد‌من‌الاشكالٌات‌،شرٌعً،‌وبناءً‌على‌هذا‌القصور‌الت ‌جوانبها

ٌ ‌‌،بعةالمت ‌ ٌ ‌ة‌اندماج‌الش ‌لإتمام‌عمل ٌ ‌ركات،‌وكذلك‌اشكال من‌‌بة‌على‌كل ‌المترت ‌‌،ةة‌معرفة‌الآثار‌القانون

‌اتجة‌عن‌الاندماج.دٌدة‌الن ‌أو‌الج ‌‌،امجةركة‌الد ‌والش ‌‌،ركة‌المندمجةالش ‌

‌عن‌ذلك ‌العقود،‌‌،ركة‌المندمجةتثور‌مشكلة‌العقود‌المبرمة‌من‌قبل‌الش ‌‌،فضلاً وما‌هو‌مصٌر‌هذه

‌حٌث‌أن ‌وخاص ‌ ‌العمل، ‌وعقود ‌الإٌجار ‌عقود ‌العم ‌‌ة ‌الفب‌،الفبة ‌أكثر ٌ ‌ات‌ال ‌هً ‌فً‌عمل ‌تتؤثر ة‌تً

‌الاندماج.

‌الٌة‌:فً‌الأسبلة‌الت ‌‌،راسةالد ‌ص‌مشكلة‌وفً‌ضوء‌ذلك،‌تتلخ ‌

ٌ ة‌اندماج‌الش ركات‌على‌عقؤال الرئٌسً: السّ  ‌؟‌العمل‌والإٌجار‌دوما‌هو‌أثر‌عمل

‌الٌة:إال‌الأسبلة‌الت ‌ع‌عن‌هذا‌الس ‌ٌتفر ‌

ٌ ‌ما‌هً‌الط ‌ .1 ‌ركات‌؟‌وما‌هً‌صور‌الاندماج‌؟ة‌لاندماج‌الش ‌بٌعة‌القانون

ٌ ‌ما‌هً‌الن ‌ .2 ٌ ‌‌اظمةة‌الن ‌صوص‌القانون ‌ركات‌؟ة‌اندماج‌الش ‌لعمل

3. ‌ ٌ  ة‌الاندماج‌؟ما‌هً‌اجراءات‌عمل

‌ركة‌‌المندمجة؟الش ‌‌المبرمة‌من‌قبلالعمل‌والإٌجار‌‌ودصٌر‌عقما‌هو‌م .4

 راسةالدّ ة أهمٌّ  1-4

ٌ ‌‌،ظاهرة‌الاندماج‌تحتل ‌ ٌ ‌أهم ٌ ‌‌،ة‌كبٌرةة‌قانون ‌،بةة‌المتشع ‌من‌حٌث‌إطارها‌القانونً،‌وأبعادها‌القانون

‌تمس ‌ال ‌ ‌أن ‌ح‌تً ‌حٌث ‌الأشخاص، ‌من ‌الكثٌر ‌ومصالح ‌الش ‌‌قوق ‌على ‌حاسم ‌أثر ركات‌للاندماج

‌ ٌ ٌ ‌المندمجة،‌وخصوصاً‌على‌شخص ٌ ‌هذه‌الد ‌‌ة،‌و‌تحتل ‌تها‌القانون ز‌على‌كونها‌ترك ‌‌،ةة‌خاص ‌راسة‌أهم

‌ ً ‌طرف ‌قبل ‌من ‌المبرمة ‌العقود ‌الاندماج‌مصٌر ‌والإٌجار(‌عقد ‌العمل ٌ ‌)عقدي ‌أهم ‌تبرز ‌وبذلك ة‌،

راال ٌ ‌من‌خلال‌تحلٌل‌الن ‌‌،سةد  ٌ ‌قة‌باندماج‌الش ‌ة‌المتعل ‌صوص‌القانون ة‌ركات،‌وعلٌه‌سنقوم‌بتقسٌم‌أهم

راسةال ٌ ‌‌،د  ٌ ‌إلى‌أهم ٌ ‌ة‌نظرٌة‌)علم ٌ ‌ة(،‌وأهم ‌ة)تطبٌقٌة(.ة‌عمل

‌ ٌ ‌الأهم ٌ ‌تتجلى ‌العلم ‌المتعل ‌‌،ةة ‌المفاهٌم ‌توضٌح ‌خلال ‌من ‌الشركات، ‌باندماج ‌أقة ‌،حكامهومعرفة

ٌ ‌وطبٌعت‌،وصوره ‌القانون ‌وه ٌ ‌الن ‌‌ة، ‌الن ‌صوص‌القانون ٌ ‌ة ‌لعمل ‌الاندماجاظمة ‌وإة ‌الاندماج،‌، جراءات

راسةال‌هكون‌هذتالً‌ٌمكن‌أن‌وبالت ‌ ‌مرجعاً‌متواضعاً‌للمهتمٌن‌فً‌هذا‌المجال.‌،د 
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ٌ ‌وتتجل ‌ ‌الأهم ٌ ‌ى ‌العمل ‌التطبٌق‌،ةة ‌خلال ‌السوريالت ‌‌لنصوص‌،العملً‌من ‌باندماج‌المتعل ‌‌،شرٌع قة

عوبات‌التً‌تواجه‌صوص،‌والص ‌الن ‌هذه‌قة‌بونقاط‌الضعؾ‌المتعل ‌‌،ةالً‌بٌان‌نقاط‌القو ‌وبالت ‌،‌اتركالش ‌

‌،ل‌إلى‌نتابج،‌والتوص ‌العمل‌والإٌجار‌دوعقعلى‌‌،فه‌الاندماجذي‌ٌخل ‌،‌وبٌان‌الأثر‌ال ‌العملً‌التطبٌق

‌توصٌات‌ومقترحات‌على‌ضوبها ‌بات ‌‌،وتقدٌم ‌أن‌تساعد ‌ٌمكن ‌اللازم ‌القرار ‌الن ‌خاذ صوص‌لتطوٌر

ٌ ‌‌،القانونٌة ‌ة‌الاندماج‌‌بشكل‌صحٌح.وبٌان‌أسس‌سٌر‌عمل

 راسةالدّ أهداف  1-5

‌فٌما‌ٌلً‌:‌راسةالد ‌ص‌أهداؾ‌تتلخ ‌

ٌ ‌الت ‌ ‌اندماج‌الش ‌عرؾ‌على‌عمل ‌على‌عق‌ركاتة ‌وٌتفر ‌العمل‌والإٌجار‌دووأثرها ‌الهدؾ، ‌،ع‌عن‌هذا

‌ ٌ ‌ة‌الآتٌة:الأهداؾ‌الفرع

‌.وصوره‌،ركاتة‌لاندماج‌الش ‌ٌ ‌بٌعة‌القانونتوضٌح‌الط ‌ .1

ٌ ‌ؾ‌على‌الن ‌التعر ‌ .2 ‌.ركات‌قة‌باندماج‌الش ‌ة‌المتعل ‌صوص‌القانون

ٌ ‌ؾ‌على‌إالتعر ‌ .3 ‌.ة‌الاندماججراءات‌عمل

‌.ركة‌المندمجةالش ‌‌المبرمة‌من‌قبل‌العمل‌والإٌجار‌دوعق‌مصٌر‌‌معرفة .4

 راسةالدّ المنهج المستخدم فً  1-6

‌المنهج‌الوص‌ةالباحث‌تقام ‌باندماج‌المتعل ‌‌،ن‌جمع‌البٌاناتالمتضم ‌‌،المقارن‌فً‌التحلٌلًباستخدام قة

ٌ ‌‌،ركاتالش ‌ ٌ ‌ووصفها،‌وتحلٌل‌الن ‌‌،جراءاته،‌وإوصوره‌،ةوطبٌعته‌القانون قة‌به،‌ة‌المتعل ‌صوص‌القانون

بؽٌة‌الوصول‌إلى‌‌ا،وفهم‌مضمونه‌،بنصوص‌القانون‌المصري‌،وريومقارنة‌نصوص‌القانون‌الس ‌

‌تابج‌.الن ‌هذه‌،‌وتفسٌر‌هاٌعتمد‌علٌ‌،نتابج

 نةالمجتمع و العٌّ  1-7

ٌ ‌‌تم‌اختٌار،‌وركات‌فً‌سورٌةالش ‌جمٌع‌‌ٌشمل ‌فً‌سورٌة.‌ركات‌المندمجةعدد‌من‌الش ‌‌نةع

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 تمهٌد

‌،من‌أجل‌القٌام‌بالمشارٌع‌الكبٌرة‌،صاديفً‌المٌدان‌الاقت‌،ل‌القوىظهرت‌الحاجة‌منذ‌القدم‌إلى‌تكت ‌

‌متطل ‌ال ‌ ‌فً ‌تتجاوز ‌الأفرادتً ‌قدرات ‌تحقٌقها ٌ ‌‌،بات ‌المال ‌إمكاناتهم ‌بلؽت ٌ ‌‌،ةمهما ‌،ةوالاقتصاد

‌ ٌ ٌ ‌‌،ةوالعلم ‌ة.والفن

ٌ ‌ورة‌الص ‌وما‌إن‌قامت‌الث ‌ فً‌المجتمع‌الاقتصادي،‌وانبثق‌عنها‌ضخامة‌‌،حتى‌خلقت‌حدثاً‌هاماً‌ة،‌ناع

من‌أجل‌‌،هودى‌ازدادت‌الحاجة‌إلى‌اشتراك‌الج ‌بت‌طاقات‌هابلة،‌حت ‌تً‌تطل ‌ال ‌‌،والمشارٌع‌فً‌الأعمال

‌تحقٌق‌هذه‌المشارٌع.

ار‌وسواهم،‌شركات‌ذات‌رإوس‌أموال‌من‌تج ‌‌،اعات‌الانتاجفقامت‌إلى‌جانب‌الأفراد‌العاملٌن‌فً‌قط ‌

ٌ ‌هام ‌ ٌ ‌ة،‌وشخص ٌ ‌ات‌معنو الة‌متم ‌.1فً‌المٌدان‌الاقتصادي‌،زة،‌قادرة‌على‌القٌام‌بدور‌فع 

‌أن ‌ ‌الت ‌‌وبذلك‌نجد ‌جماعات‌من‌الأشخاص‌‌،جارةمزاولة ‌أٌضاً ‌تزاولها ‌بل لا‌تقتصر‌على‌الأفراد،

‌ ٌ وعوامل‌‌،وقٌمتها‌،المشارٌع‌من‌حٌث‌ضخامة‌الأعمال‌ركات((،‌ذلك‌أن‌أهم ‌ى‌))الش ‌تسم ‌‌،ةالاعتبار

‌ال ‌ ‌فٌهاالانتاج ‌على‌،تً‌تساهم ‌الواحد ‌لا‌ٌقوى‌الفرد ‌كبٌرةالن ‌‌قد ‌من‌جهود ‌تتطلبه ‌لما ‌،هوض‌بها،

التً‌‌،لٌقوموا‌بهذه‌المشارٌع‌الكبٌرة‌،ة‌أشخاصعد ‌‌جهود‌وإمكانات‌وأموال‌كثٌرة،‌تحتاج‌إلى‌تضافر

‌ٌعجز‌الفرد‌عن‌القٌام‌بها‌وحده.

‌الج ‌ ‌إلى‌توحٌد ‌ازدادت‌الحاجة ‌الث ‌‌،هودوقد ٌ ‌وتجمٌع‌الأموال‌بعد ‌الصناع ‌أصبحت‌تتطل ‌ورة ‌لما به‌ة،

ٌ ‌‌،المشروعات‌الكبٌرة ٌ ‌من‌طاقات‌مال لا‌ٌقوى‌الأفراد‌على‌القٌام‌بها‌‌،عةة‌متنو ‌ة‌كبٌرة،‌وخبرات‌فن

‌.2هوض‌الاقتصاديركات‌الأداة‌المثلى‌للن ‌وعلٌه‌فقد‌أصبحت‌الش ‌‌،قٌنمتفر ‌

‌ ٌ ‌القانوقامت‌الباحثة‌باستعراض‌العدٌد‌من‌المفاهٌم،‌المتعل قة‌بعمل ٌ ة،‌ة‌اندماج‌الش ركات،‌وطبٌعتها ون

‌العمل‌والإٌجار،‌وتوضٌح‌الؽموض‌الذي‌ٌحٌط‌بها.‌دوواجراءاتها،‌وأثرها‌على‌عق

‌فً سورٌة ركاتركة وأنواع الشّ مفهوم الشّ  2-1

ٌ ‌‌،ركاتانتشار‌الش ‌‌إن ‌ ٌ ‌اً‌إلى‌تمت ‌ٌعود‌جزب ٌ ‌عها‌بشخص ٌ ‌ة‌مستقل ‌ة‌اعتبار ‌ة‌أعضابها.ة‌عن‌شخص

‌أن ‌ ‌الش ‌‌على ‌الت ‌مصدر ‌العقدركة ‌هو ‌ثم ‌و‌،قلٌدي ‌كانت ٌ ‌إن ‌)ولاس ‌شركات ‌الش ‌ة ٌ ‌ما ‌الدول ة‌ركات

ٌ ‌‌،أو‌قرار‌إداري‌،تحدث‌الآن‌بقانون‌،اع‌العام(وشركات‌القط ‌ ٌ ‌أو‌اتفاق ‌ة.ة‌دول

‌الص ‌ ‌بقٌت ٌ ‌وقد ‌التعاقد ‌للش ‌فة ٌ ‌‌،ركةة ‌المم ‌الوحٌدة ‌لهاهً ‌الش ‌‌،زة ‌فً ‌)كالقانون‌سواء ‌القدٌمة رابع

‌ظمة‌الحدٌثة.أو‌الأن‌،ومانً‌أو‌الفقه‌الاسلامً(الر ‌

                                                           
1
ٌ ‌ركات‌الت ‌،موسوعة‌الش ‌2118الٌاس،ناصٌؾ‌‌ ‌.11م‌العامة‌للشركة،‌الطبعة‌الثالثة،‌صفحة‌ة‌الجزء‌الأول‌الأحكاجار
2
ٌ ‌2،‌القانون‌التجاري)2118جمال‌الدٌن،‌مكناس‌‌ ٌ ة،‌صفحةة‌ا(،‌منشورات‌الجامعة‌الافتراض ور ‌.2لس 
‌
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‌القوانٌن ‌زالت‌معظم ٌ ‌‌،ها‌عقدركة‌بؤن ‌ؾ‌الش ‌تعر ‌‌،وعلٌه‌ما ٌ ‌وتؽفل‌فً‌تعرٌفها‌شخص ‌الاعتبار ة،‌تها

‌ ٌ ‌.1أو‌أثر‌من‌آثارها‌،ة‌من‌خصابصهاكخاص ‌‌،ةوإن‌كانت‌تورد‌تلك‌الشخص

‌ ٌ ٌ ‌امة‌المشروعات‌وتجمٌع‌الأموال‌اللازمة‌لإق‌،هودركة‌على‌توحٌد‌الج ‌ة‌الش ‌لا‌تقتصر‌أهم ة‌الاقتصاد

‌ ‌إن ‌الكبرى، ‌تإم ‌الش ‌‌بل ‌المشروعات‌أٌضاً‌ركة ‌لهذه ‌ودواماً‌‌،ن ‌الأفراد‌،استقراراً مهما‌‌،ٌعجز‌عنه

‌وو ‌ ‌فالش ‌تعاونوا ٌ ‌ٌتمت ‌‌،ركة‌شخص‌قانونً‌مستقل ‌حدوا‌جهودهم،‌ ٌ ‌وذم ‌‌،ةع‌بؤهل ة،‌ومما‌ة‌مستقل ‌ة‌مال

‌الش ‌‌أن ‌‌،فٌه‌لاشك ‌ ‌)الش ‌هذا ‌ٌتهد ‌‌،ركة(خص‌القانونً ‌الموتدلا ٌ ‌ال ‌‌،ه ‌حتم ‌نهاٌة ‌ٌضع ‌لحٌاة‌ذي ة

‌.2الأفراد

 ركة:تعرٌف الشّ  2-1-1

‌ٌعر ‌ ‌الس ‌ؾ‌المشر ‌لم ‌الش ‌‌،وريع ‌قانون ‌ركات‌الش ‌فً ‌المادة ‌فً ‌تعرٌفها ‌جاء ‌ولكن من‌‌473ركة،

‌بؤن‌ٌساهم‌كل ‌‌،أكثر ٌلتزم‌شخصان‌أو‌،ركة‌عقد‌بمقتضاه:‌))الش ‌‌ت‌علىنص ‌تً‌ال ‌‌،القانون‌المدنً

من‌ربح‌‌،عن‌هذا‌المشروع ة‌من‌مال‌أو‌عمل،‌لاقتسام‌ما‌قد‌ٌنشؤشروع‌مالً،‌بتقدٌم‌حص ‌منهم‌فً‌م

‌ أو‌خسارة((.

ٌ ‌‌،ركةأن‌تتوافر‌فً‌عقد‌الش ‌‌ه‌لابد ‌بؤن ‌‌،عرٌؾوٌنجم‌عن‌هذا‌الت ‌ ‌تً‌ٌجبال ‌‌،ةة‌العام ‌الأركان‌الموضوع

ٌ ‌‌،ةركٌجب‌أن‌ٌتوافر‌فً‌عقد‌الش ‌‌،عقد،‌إضافة‌إلى‌ذلك‌أن‌تتوافر‌فً‌كل ‌ ة‌بعض‌الأركان‌الموضوع

‌.3وؼٌره‌من‌العقود‌،ركةتً‌من‌خلالها‌ٌمكن‌التمٌٌز‌بٌن‌عقد‌الش ‌ة،‌وال ‌الخاص ‌

‌وهما:‌،ركةعرٌؾ‌ركنٌن‌من‌أركان‌الش ‌وٌبرز‌من‌هذا‌الت ‌

 المساهمة‌فً‌المشروع‌المشترك‌بالمال‌أو‌العمل. .1

 اقتسام‌الأرباح‌والخسابر. .2

‌الثالث ‌الركن ‌ٌؽفل ‌المسا‌،ولكنه ‌الفقهاء‌وهو ‌عنه ‌ٌعب ر ‌ما ‌وهو ‌المشترك، ‌المشروع ‌إدارة ‌فً همة

ٌ ة‌المشاركة((،‌وكان‌الرومان‌ٌطلقون‌علٌه‌))المحبة‌بٌن‌الشركاء((‌للدلالة‌على‌روح‌الت ‌ ‌،عاون))بن

‌.4فً‌تسٌٌر‌المشروع‌المشترك‌،ركاءالمفروض‌قٌامها‌بٌن‌الش ‌

‌من‌القانون‌المدنً‌بقولها:‌474ة‌ت‌علٌها‌الماد ‌فقد‌نص ‌‌،ركة‌كشخص‌اعتباريأما‌الش ‌

ٌ ‌ركة‌بمجر ‌ـ‌تعتبر‌الش ‌‌‌1)) ٌ ‌‌،اً‌د‌تكوٌنها‌شخصاً‌اعتبار ‌إلا ‌‌،ة‌على‌الؽٌرولكن‌لا‌ٌحتج‌بهذه‌الشخص

‌تً‌ٌقررها‌القانون.‌ال ‌‌،شربعد‌استٌفاء‌إجراءات‌الن ‌

ٌ ‌أن‌ٌتمس ‌‌،رةشر‌المقر ‌ركة‌بإجراءات‌الن ‌ـ‌ومع‌ذلك‌للؽٌر‌إذا‌لم‌تقم‌الش ‌2 ‌ا((.تهك‌بشخص

                                                           
1
ٌ ‌ركات‌الت ‌،‌الش ‌2115/2116جاك،‌الحكٌم‌‌  .14منشورات‌جامعة‌دمشق،‌صفحة‌ابعة،‌بعة‌الر ‌ة،‌الط ‌جار
2
 .8كات،‌منشورات‌جامعة‌الش ام‌الخاصة،‌صفحة‌ر(الش ‌2جاري)،‌القانون‌الت ‌2121/2121محمد،‌قرباش‌‌
3
 .11،‌مرجع‌سابق،‌صفحة‌2118مكناس‌جمال‌الدٌن،‌‌
4
‌.11مرجع‌سابق،‌صفحة،‌2118جمال‌الدٌن،‌مكناس‌‌
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‌عد ‌ ‌فقد ٌ ‌‌،القانون‌وعلٌه ٌ ‌الشخص ‌الاعتبار ٌ ‌‌،ركةة‌من‌خصابص‌الش ‌ة‌خاص ‌ة ‌مبدب ‌،اً‌ٌتوقؾ‌اكتسابها

ٌ ‌جراءات‌الش ‌على‌اتمام‌إ ‌الً:عرٌؾ‌الت ‌ركة‌إلى‌الت ‌ة،‌وتبعاً‌لذلك‌ٌمكن‌إخضاع‌الش ‌هر‌أو‌العلن

ة‌من‌مال‌بتقدٌم‌حص ‌‌،ًبالمساهمة‌فً‌مشروع‌مال‌،بمقتضاه‌ٌلتزم‌شخصان‌أو‌أكثر‌،ركة‌عقد))الش ‌

‌من‌ربح‌أو‌خسارة((.‌،وتوزٌع‌ما‌ٌنجم‌عنه‌،دارته،‌وإأو‌عمل

‌.1ذي‌ٌنشؤ‌عن‌العقد‌المذكور((عتباري‌ال ‌الاخص‌))كما‌أنها‌الش ‌

ٌ ‌‌،عالمشر ‌‌ولكن‌نجد‌أن ‌ ة،‌وأطلق‌علٌها‌))شركة‌أجاز‌تؤسٌس‌شركة‌شخص‌واحد‌محدودة‌المسإول

ٌ ‌الش ‌ ‌المسإول ‌المحدودة ‌نص ‌ةخص‌الواحد ‌وفق ‌وذلك ‌الث ‌‌((، ‌الماد ‌الفقرة ‌من ‌انٌة ‌قانون‌‌،55ة من

‌ت‌على‌:تً‌نص ‌ال ‌‌،ركاتالش ‌

ٌ ‌ؾ‌الش ‌ٌجوز‌أن‌تتؤل ‌‌-2)) وتدعى‌فً‌هذه‌الحالة/شركة‌‌،من‌شخص‌واحد‌،ةركة‌المحدودة‌المسإول

ٌ ‌الش ‌ ‌المسإول ‌المحدودة ‌الن ‌خص‌الواحد ‌بإعادة ‌دفع‌البعض‌للمطالبة ‌ما عرٌفات‌ت ‌فً‌ال‌،ظرة/((،‌وهذا

‌ ٌ ٌ ‌‌،ةالقانون ‌.ركةة‌للش ‌والفقه

‌ ‌الش خص‌الواحد ‌ذات ‌الش ركات ‌من ‌الن وع ‌هذا ‌فإن  ‌وبرأٌنا ‌صح  ‌إن ٌ اً ‌واستثناب اً ‌خاص  ‌نوعاً ‌ٌعد  ،

‌الش ركة ‌ال تً‌تقوم‌‌،الت عبٌر،‌وهو‌لا‌ٌحمل‌مفهوم ‌للشركة، ٌ ة ولا‌ٌقوم‌على‌الأسس‌والأركان‌القانون

واقتسام‌الأرباح‌والخسابر،‌وعلٌه‌لا‌ٌمكن‌قٌاسها‌على‌‌،والمساهمة‌على‌مبدأ‌أساسً،‌هو‌المشاركة

ٌ ة‌للشركة‌،ما‌سواها ‌‌،من‌أنواع‌الش ركات،‌ولا‌موجب‌لتعدٌل‌المفاهٌم‌القانون تبعاً‌لهذا‌الن وع‌الخاص 

‌من‌الش ركات.

 :فً سورٌة ركاتأنواع الشّ  2-1-2

‌جاء‌تعداد‌أنواع‌الش ‌ ‌:‌كما‌ٌلً‌وهً،‌ركاتالش ‌من‌قانون‌‌6ة‌الماد ‌ركات‌فً‌نص 

‌ممارسة‌عمل‌تجاريركات‌التً‌تكون‌وهً‌الش ‌‌ة:جارٌّ ركات التّ الشّ  .1 الش ركات‌ال تً‌أو‌‌،ؼاٌتها

ٌ ‌‌،شكل‌شركة‌مساهمة‌مؽفلة‌تتخذ  ة.أو‌محدودة‌المسإول

ٌّة: .2 ٌ ة،‌‌الشّركات المدن هً‌الش ركات‌ال تً‌تإسس‌بٌن‌شركاء،‌من‌ذوي‌الاختصاص‌والمهن‌الفكر

‌ال تً‌ ة‌بها،‌أو ‌القوانٌن‌الخاص  ‌وأحكام ‌القانون‌المدنً، ‌وتخضع‌لأحكام ٌ اً، ‌مدن ٌكون‌موضوعها

ٌ ة. اخل  وعقودها‌وأنظمتها‌الد 

ٌ ‌‌،ةهات‌العام ‌أو‌إحدى‌الج ‌‌،ولةتً‌تساهم‌فٌها‌الد ‌ركات‌ال ‌هً‌الش ‌‌ركات المشتركة:الشّ  .3 نة‌بنسبة‌مع

 بها.‌ً‌القانون‌الخاص ‌ف‌،وتخضع‌للأحكام‌والقواعد‌المنصوص‌علٌها‌،مالهامن‌رأس

‌مساهمة‌:ولةركات المساهمة المملوكة بالكامل للدّ الشّ ‌ .4 ‌شركات ‌الأحكام‌‌،هً ‌علٌها تنطبق

‌أو‌واحدة‌أو‌أكثر‌من‌،ةلة‌بالخزٌنة‌العام ‌ولة‌ممث ‌وتكون‌الد ‌‌،ركات‌المساهمة‌المؽفلةقة‌بالش ‌المتعل ‌

                                                           
1
 .16صفحة‌مرجع‌سابق،،‌2115/2116جاك،‌الحكٌم‌‌
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‌العام ‌الج ‌ ‌بالكامل‌،ةهات ‌لأسهمها ‌أس‌،مالكة ‌طرح ‌ٌجوز ‌الش ‌ولا ‌هذه ‌منها‌‌،ركاتهم ‌جزء أو

 ‌بموافقة‌مجلس‌الوزراء.إلا ‌‌،للتداول

‌الش ‌‌ة:شركات المناطق الحرّ ‌ .5 ‌ال ‌هً ‌مركزهاركات ‌ٌكون ‌الحر ‌‌،تً ‌المناطق ‌إحدى فً‌‌،ةفً

‌ ٌ ٌ ‌الجمهور ٌ ‌ة‌العرب ‌،ةفً‌إحدى‌هذه‌المناطق‌الحر ‌‌،ركاتالش ‌‌لة‌فً‌سجل ‌وتكون‌مسج ‌‌،ةة‌السور

ٌ ‌‌،وصٌةأو‌الت ‌‌،منضاوتتخذ‌شكل‌شركة‌الت ‌  ة‌.أو‌مساهمة‌مؽفلة‌خاص ‌‌،ةأو‌المحدودة‌المسإول

‌مؽفلة‌ركات القابضة:الشّ  .6 ‌مساهمة ‌شركات ‌عام ‌خاص ‌‌،هً ‌أو ‌تمل ‌‌،ةة ‌على ‌عملها ك‌ٌقتصر

ٌ ‌‌،حصص أو‌الاشتراك‌فً‌تؤسٌس‌‌،أو‌أسهم‌فً‌شركات‌مساهمة‌،ةفً‌شركات‌محدودة‌المسإول

 .‌أو‌حصصاً‌‌تً‌تملك‌فٌها‌أسهماً‌ال ‌‌،ركاتارة‌الش ‌والاشتراك‌فً‌إد‌،ركاتمثل‌هذه‌الش ‌

‌ال ‌‌ة:ركات الخارجٌّ الشّ  .7 ‌العقودهً ‌بإبرام ‌محصورة ‌ؼاٌتها ‌تكون ‌بؤعمال‌،تً ٌجري‌‌،والقٌام

‌ ٌ ‌خارج‌أراضً‌الجمهور ٌ ‌تنفٌذها ‌العرب ٌ ‌ة ‌السور ‌أي ‌‌دون‌أن‌ٌحق ‌‌،ةة ‌ممارسة نشاط‌داخل‌‌لها

‌سورٌة‌.

 ركات:أقسام الشّ  2-1-3

‌ال ‌ركات الأشخاص: أولاً: ش ‌تإسسهً ‌الش ‌بالن ‌‌،تً ‌الاعتبار ‌إلى ٌ ‌ظر ‌)هو ‌للشركاء، تهم‌خصً

‌ ٌ ٌ ‌ تهموجنس ٌ ‌وملاءتهم‌المال ؾ‌ركاء‌التصر ‌من‌الش ‌‌لأي ‌،‌اً‌ة‌وصفاتهم‌ومإهلاتهم(،‌ولذلك‌لا‌ٌجوز‌مبدب

ٌ ‌‌ي‌أي ‌دون‌موافقة‌شركابه،‌وٌإد ‌‌،ركةته‌فً‌الش ‌بحص ‌ ٌ ‌أو‌أ‌،ركاءة‌أحد‌الش ‌تؽٌٌر‌فً‌شخص أو‌‌،تههل

‌.1هاركة‌أو‌حل ‌إلى‌تعدٌل‌الش ‌‌،ملاءته

‌الٌة:وتتخذ‌شركات‌الأشخاص‌أحد‌الأشكال‌الت ‌

ٌ ‌ركات‌الت ‌من‌أبسط‌الش ‌‌تعد ‌‌ضامن:شركة التّ  -1  ‌تشتملركات،‌وة،‌وهً‌شكل‌قدٌم‌من‌أشكال‌الش ‌جار

 ركة،‌فً‌وفاء‌دٌونها،‌ومسإولٌن‌عنها‌بكامل‌أموالهم.على‌شركاء‌متضامنٌن‌مع‌الش ‌

ٌ ‌‌بؤن ها،‌منه‌29ة‌فً‌الماد ‌‌،ركاتفها‌قانون‌الش ‌قد‌عر ‌و ؾ‌من‌وتتؤل ‌‌،نشركة‌تعمل‌تحت‌عنوان‌مع

‌أكثر ٌ ‌‌،شرٌكٌن‌أو ‌شخص ‌الت ‌‌،ةٌكونون‌مسإولٌن‌بصفة ‌أموالهم‌،ضامنوبوجه عن‌‌،فً‌جمٌع

‌،بنفسهجارة‌ه‌ٌتعاطى‌الت ‌وٌعتبر‌كؤن ‌‌،اجرصفة‌الت ‌‌فٌها‌رٌكٌكتسب‌الش ‌،‌وركةالتزامات‌ودٌون‌الش ‌

ٌ ‌إلى‌إفلاس‌كل‌الش ‌‌،ركةي‌إفلاس‌الش ‌وٌإد ‌،‌ركةتحت‌عنوان‌الش ‌ ‌.اً‌ركاء‌شخص

‌الت ‌ ٌ ‌ص ‌عرٌؾ،‌الخاوقد‌أبرز‌هذا ٌ ‌ة‌لشركة‌الت ‌ة‌الجوهر ٌ ‌ركاء‌الش ‌ة‌الش ‌ضامن،‌وهً‌مسإول ة‌خص

‌ ٌ ٌ ‌الش ‌‌أن ‌‌ركة،‌كما‌أكد ‌عن‌دٌون‌الش ‌‌،ةوالتضامن ‌رث ‌ن،‌وهو‌ما‌ٌبرز‌تؤركة‌تعمل‌تحت‌عنوان‌مع

ٌ ‌‌،ركةالش ‌ ‌.2ركاء‌أو‌أحدهمة‌الش ‌بشخص

                                                           
1
 .‌42صفحة،‌مرجع‌سابق،‌2115/2116الحكٌم‌جاك،‌‌
2
 .‌111صفحةمرجع‌سابق،‌،‌2118جمال‌الدٌن،‌مكناس‌‌‌
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فت‌الماد ‌‌وصٌة:شركة التّ  -2 ‌تعمل‌تحت‌شركة‌هابؤن ‌‌،وصٌةركات‌شركة‌الت ‌من‌قانون‌الش ‌‌44ة‌عر 

‌ ٌ أو‌شركاء‌‌،إضافة‌إلى‌شرٌك‌،متضامناً‌‌شرٌكاً‌‌ركاء‌على‌الأقل ‌حد‌الش ‌ن،‌ٌكون‌فٌها‌أعنوان‌مع

 .موصٌن‌

تهم‌من‌موجوداتها،‌ولا‌ٌدرج‌إلا‌بنسبة‌حص ‌‌،ركةٌون‌الش ‌لا‌ٌسؤلون‌عن‌د‌،ركاء‌الموصٌنوالش ‌

‌الت ‌ ٌ ‌لبلا ‌‌،ركةً‌إدارة‌الش ‌جاري،‌كما‌لا‌ٌجوز‌لهم‌تول ‌اسمهم‌فً‌عنوانها تهم‌‌ٌلتبس‌تحدٌد‌مسإول

‌.1على‌الؽٌر

على‌الاستتار‌والخفاء،‌إذ‌لا‌ٌعلم‌بوجودها‌ؼٌر‌‌،ركة‌فً‌تكوٌنهاتعتمد‌هذه‌الش ‌ة: شركة المحاصّ  -3

 .2من‌دون‌الؽٌر‌،فقطأعضابها‌

‌قانون‌الش ‌وقد‌عر ‌ لٌست‌‌،شركة‌تعقد‌بٌن‌شخصٌن‌أو‌أكثر‌هابؤن ‌‌،منه‌51ة‌فً‌الماد ‌‌،ركاتفها

‌علٌهامعد ‌ ‌الؽٌر ‌لاطلاع ‌المتعاقدٌن‌،ة ‌بٌن ‌كٌانها ‌ظاهر‌،وٌنحصر ‌شرٌك ‌أعمالها ‌،وٌمارس

‌الؽٌر ‌وٌتعامل‌مع ٌ ‌‌لهالٌس‌، ٌ ‌شخص ‌اعتبار ‌لمعاملات‌الش ‌‌،ةة ‌على‌‌،رهولا‌تخضع المفروضة

‌.ركات‌الأخرىالش ‌

‌الش ‌ ‌هذه ‌آثار ‌الش ‌‌،ركةوتقتصر ‌ال ‌على ‌ٌكو ‌ركاء ‌أن ‌ذٌن ‌وباعتبار ٌ ‌نونها، ‌شخص ‌تملك ‌لا ة‌ها

‌ ٌ ٌ ‌الً‌لٌس‌لها‌ذم ‌ة،‌بالت ‌اعتبار ‌ركاء،ٌكون‌باسم‌أحد‌الش ‌‌،التعامل‌مع‌الؽٌر‌ة‌بها،‌وإن ‌ة‌خاص ‌ة‌مال

ٌ ‌ركة،‌أو‌ٌت ‌ع‌باسم‌الش ‌ق ‌إذ‌لا‌ٌمكن‌أن‌ٌو ‌.3اً‌خذ‌لها‌عنواناً‌تجار

‌الش ‌وتسم ‌ ‌لأن ‌‌،بشركات‌الأشخاص‌،ركاتى‌هذه ٌ ‌نظراً ‌على‌شخص ‌فً‌تكوٌنها ‌تعتمد ‌الش ‌ها ركاء،‌ة

ادةً‌داقة‌القوٌة،‌وعددهم‌عأو‌الص ‌‌،قربىاعتبار‌فٌما‌بٌنهم،‌إذ‌تجمعهم‌عادةً‌روابط‌ال‌تً‌تكون‌محل ‌ال ‌

‌.4من‌حٌث‌خبرته‌وسمعته‌،ةمنهم‌الآخر‌معرفة‌تام ‌‌قلٌل،‌بحٌث‌ٌعرؾ‌كل ‌

‌ال ‌ثانٌاً: شركات الأموال:  ‌موجوداتهاهً ‌من ‌المالً ‌اعتمادها ‌تستمد ٌ ‌‌،تً ‌شخص ‌من ‌الش ‌لا ركاء‌ة

‌وملاءتهم.

لتنفٌذ‌المشارٌع‌الضخمة،‌‌،خراتوحشد‌المد ‌‌،موالتً‌تتؤسس‌من‌أجل‌جمع‌الأال ‌‌،ركاتوهً‌تلك‌الش ‌

ٌ ‌فٌؤخذ‌الاعتبار‌المالً‌فٌها‌المرتبة‌الأولى،‌ مه‌ما‌العبرة‌لما‌ٌقد ‌رٌك،‌وإن ‌ة‌الش ‌إذ‌لا‌عبرة‌فٌها‌لشخص

‌.5رٌك‌من‌مالالش ‌

ٌ ‌‌،وتؤخذ‌شركات‌الأموال ٌ ‌أحد‌الأشكال‌القانون ‌ة:ة‌التال

‌المؽفلةالش ‌‌تعد ‌ركة المساهمة المغفلة: الشّ  -1 النموذج‌الأمثل‌لشركات‌الأموال،‌‌،ركات‌المساهمة

‌رأسمالها ‌لضخامة ‌ال ‌‌،نظراً ‌إلى ‌ٌقسم ‌القٌمةذي ‌فً ‌متساوٌة ‌أسناد ‌للانتقال‌‌،أسهم)وهً وقابلة
                                                           

1
 .‌43صفحة‌مرجع‌سابق،،‌2115/2116جاك،‌الحكٌم‌‌
2
‌.17صفحة‌‌،مرجع‌سابق،‌2121/2121محمد،‌قرباش‌‌
3
‌.‌156صفحةمرجع‌سابق،‌‌،2118جمال‌الدٌن،‌مكناس‌‌
4
 .17،‌صفحة‌مرجع‌سابق،‌2121/2121محمد،‌قرباش‌‌
5
 .‌18،‌صفحةمرجع‌سابق،‌2121/2121محمد،‌قرباش‌‌
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ٌ ‌رق‌الت ‌للؽٌر‌بالط ‌ ون‌وٌسم ‌‌،ركاءالش ‌‌ركاء‌الآخرٌن،‌ولا‌ٌسؤل‌فٌهاة،‌دون‌حاجة‌لموافقة‌الش ‌جار

 تهم‌من‌موجوداتها.‌فً‌حدود‌حص ‌إلا ‌‌،)المساهمٌن(عن‌دٌونها

‌.1ركاءء‌الش ‌ركات‌باسم‌تجاري،‌وهً‌تسمٌة‌لا‌تشمل‌على‌أسماوتعمل‌هذه‌الش ‌

ة،‌وقد‌جاء‌فً‌ة،‌وشركات‌مساهمة‌مؽفلة‌خاص ‌شركات‌مساهمة‌مؽفلة‌عام ‌‌،وتكون‌على‌نوعٌن

‌ركات:من‌قانون‌الش ‌‌،86ة‌الماد ‌‌نص ‌

عن‌عشرة،‌وٌكون‌‌لا‌ٌقل ‌‌،تتؤلؾ‌من‌عدد‌من‌المساهمٌن‌،ة/‌الشركة‌المساهمة‌المؽفلة‌العام ‌1))

ٌ ‌‌،قابلة‌للتداول‌وللإدراج‌،مةإلى‌أسهم‌متساوٌة‌القٌ‌،ماً‌رأسمالها‌مقس ‌ ة،‌فً‌أسواق‌الأوراق‌المال

‌ ٌ ‌مسإول ‌فٌهاوتكون ‌المساهم ‌ال ‌‌،ة ‌للأسهم، ‌الاسمٌة ‌بالقٌمة ‌الش ‌محدودة ‌فً ‌ٌملكها ‌ركة.تً

عن‌ثلاثة،‌وٌكون‌‌لا‌ٌقل ‌‌،تتؤلؾ‌من‌عدد‌من‌المساهمٌن،ة‌ركة‌المساهمة‌المؽفلة‌الخاص ‌/‌الش ‌2

ٌ ‌إلى‌أسهم‌م‌،ماً‌رأسمالها‌مقس ‌ محددة‌بالقٌمة‌الاسمٌة‌‌،ة‌المساهم‌فٌهاتساوٌة‌القٌمة،‌وتكون‌مسإول

‌ركة((.التً‌ٌملكها‌فً‌الش ‌‌،للأسهم

‌الأقل‌ركة محدودة المسؤولٌة :الشّ  -2 ‌على ‌شخصٌن ‌من ‌تتؤلؾ ‌شركة ٌ ‌‌،هً ‌مسإول ة‌وتكون

ركة‌الش ‌ركة،‌وٌجوز‌أن‌تتؤلؾ‌رأسمال‌الش ‌تً‌ٌملكها‌فً‌ال ‌‌،محددة‌بمقدار‌حصصه‌،رٌك‌فٌهاالش ‌

‌المسإولٌة ‌الحالة‌)شركة‌الش ‌‌،من‌شخص‌واحد‌،محدودة خص‌الواحد‌المحدودة‌وتدعى‌فً‌هذه

‌ ٌ  .2ة(المسإول

اتها،‌ؼٌر‌تهم‌من‌موجود‌بقٌمة‌حص ‌إلا ‌‌،ركاء‌عن‌دٌونهااسمها،‌لا‌ٌسؤل‌فٌها‌الش ‌‌علٌه‌كما‌ٌدل ‌و 

ٌ ‌إلا ‌‌،‌تنتقل‌إلى‌الؽٌرل‌بحصص‌لاما‌ٌتمث ‌سهم‌قابلة‌للتداول،‌إن ‌لا‌ٌقسم‌لأ‌،رأسمالها‌أن ‌ ‌دة‌بحق ‌‌مق

‌ ٌ ‌المقر ‌الأفضل ‌الأموالة ‌شركات ‌بٌن ‌مشتركة ‌صفة ‌ذات ‌فهً ‌ولذلك ‌الآخرٌن، ‌للشركاء ‌،ر

‌.3تنظٌمها‌ٌجعلها‌أقرب‌من‌الأولى‌وشركات‌الأشخاص،‌على‌أن ‌

‌ٌلً:‌على‌ما‌،تتً‌نص ‌وال ‌‌،/‌منه55ة/فً‌الماد ‌‌،ركاتفها‌قانون‌الش ‌وقد‌عر ‌

ٌ ة))الشركة‌محدو  دة‌المسإول

ٌ ‌‌،/‌شركة‌تتؤلؾ‌من‌شخصٌن‌على‌الأقل ‌1 ‌،دة‌بمقدار‌حصصهمحد ‌‌،رٌك‌فٌهاة‌الش ‌وتكون‌مسإول

‌ركة‌.ٌملكها‌فً‌رأسمال‌الش ‌‌تًال ‌

ٌ ‌/‌ٌجوز‌أن‌تتؤلؾ‌الش ‌2 شركة‌،‌وتدعى‌فً‌هذه‌الحالة،‌من‌شخص‌واحد‌،ةركة‌المحدودة‌المسإول

ٌ ‌الش ‌ ‌.ةخص‌الواحد‌المحدودة‌المسإول

ٌ ‌اللابحة‌التنفٌذٌة‌لشركة‌الش ‌‌،در‌بقرار‌من‌الوزٌر/‌تص3 ‌ة‌.خص‌الواحد‌المحدودة‌المسإول

ٌ ‌/‌تعتبر‌الش ‌4 ٌ ‌‌،ةركة‌المحدودة‌المسإول ٌ ‌‌،جارةة‌خاضعة‌لقانون‌الت ‌شركة‌تجار كان‌‌اً‌أ

‌موضوعها((.

                                                           
1
 .‌23صفحة‌مرجع‌سابق،،‌2115/2116جاك،‌الحكٌم‌‌
2
ٌ ‌2121هٌثم،‌الزعٌم‌‌  .‌184ة،‌صفحة،‌قانون‌الأعمال،‌منشورات‌الجامعة‌الافتراضٌة‌السور
3
‌.43مرجع‌سابق،‌صفحة‌‌،2115/2116د.جاك،‌الحكٌم‌‌
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  - مزاٌا وعٌوب الاندماج -اع الاندماج أنو -ة الاندماج ) مفهوم الاندماج ماهٌّ  2-2

ة للاندماجا ٌّ  (لطّبٌعة القانون

ٌ ‌‌إن ‌ وبٌان‌‌،ب‌معرفة‌المقصود‌بالاندماج،‌وذلك‌من‌خلال‌تعرٌؾ‌الاندماجٌتطل ‌‌،ة‌الاندماجتحدٌد‌ماه

بٌعة‌ب‌تحدٌد‌الط ‌ٌتطل ‌‌،‌وكذلكامنه‌تً‌ٌنظر‌إلٌههة‌ال ‌ؾ‌الج ‌تً‌تختلؾ‌باختلاوال ‌‌،خصابصه‌وصوره

‌.أٌضاً‌‌القانونٌة‌للاندماج

‌ندماج:مفهوم الا 2-2-1

ٌ ‌‌لغة:تعرٌف الاندماج فً الّ  ‌أدرجته‌وأحكمت‌فتله،‌وفً‌‌،ةٌقال‌فً‌المعاجم‌العرب أدمجت‌الحبل‌إذا

‌واستحكم‌فٌه.‌،ًءدخل‌فً‌الش ‌دَمَجَ‌دُمُوجاً،‌‌القاموس‌المحٌط‌

مصدر‌فً‌الفعل‌اندمج،‌وأصله‌‌الاندماج‌وجاً‌أظلم،‌مما‌ٌعنً‌أن ‌)دمج(‌اللٌل‌دم‌،وفً‌المعجم‌الوسٌط

ًء،‌وهو‌المعنى‌الأكثر‌ملاءمة‌للمدلول‌ًء‌فً‌الش ‌لاثً‌)دمج(،‌وهو‌مؤخوذ‌من‌دخول‌الش ‌عل‌الث ‌الف

‌.1القانونً‌للاندماج

‌فعر ‌تعد ‌‌فقهاً: ‌تعرٌؾ‌الاندماج، ‌حول ‌الفقهاء ‌أكثرؾ‌بؤن ‌دت‌آراء ‌أو ‌شركتٌن ‌بٌن ‌))عقد :‌ ‌ٌتم ‌‌،ه

ٌ ‌متهبمقتضاه‌توحٌد‌ذم ‌ ة‌ء‌فً‌شركة‌واحدة،‌عن‌طرٌق‌انقضاء‌كاف ‌ركاة‌الش ‌ة،‌بحٌث‌ٌجتمع‌كاف ‌ا‌المال

‌محل ‌الش ‌ ‌جدٌدة ‌وحلول‌شركة ‌الش ‌‌ركات‌المندمجة، ‌شركةهذه ‌بؤن‌تضم ‌أو ٌ ‌‌،ركات، ‌الش ‌بق ركات‌ة

‌إلٌها((.

إلى‌‌،شركتٌن‌أو‌أكثر‌ضم ‌‌،من‌خلاله‌ه‌:‌))عقد‌بٌن‌شركتٌن‌أو‌أكثر‌قابمتٌن،‌ٌتم ‌فه‌البعض‌بؤن ‌وٌعر ‌

‌ا ‌بمقتضاه ‌فتنقضً ‌أخرى، ٌ ‌شركة ٌ ‌لشخص ‌المعنو ‌المندمجةة ‌للشركة ‌حقوقها‌،ة ‌جمٌع ‌،لتنتقل

ٌ ‌‌،مزج‌شركتٌن‌أو‌أكثر‌امجة،‌أو‌أن‌ٌتم ‌ركة‌الد ‌إلى‌الش ‌‌،والتزاماتها ٌ ‌فتنقضً‌الشخص ة‌لها،‌ة‌القانون

‌.2إلى‌شركة‌جدٌدة((‌،والتزاماتها‌،وتنتقل‌حقوقها

‌الاندماجوٌعر ‌ ‌ٌبؤن ‌‌،ؾ ‌التحاماً ‌أكثر، ‌أو ‌شركتٌن ‌التحام ‌معاً‌إد ‌ه ‌زوالهما ‌إلى ‌جمٌع‌‌،ي وانتقال

‌امجة.ركة‌الد ‌إلى‌الش ‌‌،أموالهما

فً‌شركة‌أخرى،‌أو‌فناء‌شركتٌن‌أو‌أكثر،‌وقٌام‌شركة‌‌،وهو‌فً‌تعرٌؾ‌آخر،‌فناء‌شركة‌أو‌أكثر

‌.3تً‌فنتركات‌ال ‌تنتقل‌إلٌها‌أموال‌الش ‌

‌الت ‌ أو‌أكثر‌‌،شركة‌ا‌ضم ‌إم ‌‌،ن‌خلالهم‌ه:‌عقد‌ٌتم ‌ٌمكننا‌تعرٌؾ‌الاندماج‌بؤن ‌‌،عرٌفاتمن‌خلال‌هذه

ٌ ‌‌،لى‌شركة‌أخرىإ ٌ ‌فتنقضً‌الشخص ‌،وتنتقل‌جمٌع‌حقوقها‌،ركات‌المندمجةأو‌الش ‌‌،ة‌للشركةة‌المعنو

                                                           
1
راسة‌ابنٌن)دراسة‌تحلٌلٌة‌مقارنة‌بٌنن‌القانون‌العمانً،‌المصري،‌الأردنً(،‌دركات‌على‌حقوق‌الد ‌أثر‌اندماج‌الش ‌،‌2121سالم،‌‌الفلٌتً‌

‌.395،‌صفحة‌منشورة‌فً‌المجلة‌القانونٌة
2
ٌ ‌ركات‌الت ‌م،‌أحكام‌اندماج‌الش ‌2119/2121زٌنب،‌بن‌معم ر‌‌ ٌ ة‌الحقوق‌والعلوم‌السٌاسٌة،‌مة‌إلى‌ة،‌رسالة‌ماجستٌر‌مقد ‌جار جامعة‌‌كل

‌.‌6بً‌بن‌مهٌدي‌أم‌البواقً،‌الجزابر،‌صفحةالعر
3
‌.‌33،‌صفحةبعة‌الأولى،‌الط ‌)دراسة‌مقارنة‌بٌن‌القانون‌الفرنسً‌والقانون‌المصري(ركات‌وانقسامهالش ‌م،‌اندماج‌ا1986حسنً،‌المصري‌



18 
 

أو‌تمتزج‌من‌‌وهو‌ما‌ٌعرؾ‌بالاندماج‌بطرٌق‌الضم ،‌قابمة،‌تً‌تظل ‌ال ‌‌،امجةوالتزاماتها‌للشركة‌الد ‌

‌أكثر ‌أو ‌شركتان ٌ ‌‌،خلاله ‌افتنقضً‌الشخص ٌ ‌ة ‌الش ‌لمعنو ‌لجمٌع ‌فً‌الاندماجركات‌الد ‌ة وتنتقل‌‌،اخلة

‌،‌وهو‌ما‌ٌعرؾ‌بالاندماج‌بطرٌق‌المزج.والتزاماتها‌الى‌شركة‌جدٌدة‌،جمٌع‌حقوقها

ؾ‌المشر ‌قانوناً:  ما‌أشار‌،‌وإن ‌2011لعام‌‌‌‌29رقم‌‌ركاتفً‌قانون‌الش ‌‌،الاندماج‌وريع‌الس ‌لم‌ٌعر 

‌ ‌حالة‌من‌،18له‌فً‌المادة ‌واكتفى‌ببحالات‌انحلال‌الش ‌‌باعتباره ‌فً‌الماد ‌ٌركة، ‌ان‌صوره ‌218ة

‌.ذات‌القانون‌من‌،2فقرة‌

ؾ‌الاندماج،‌وإن ‌‌ن ‌نجد‌أ‌وكذلك ة‌ما‌اكتفتالقانون‌المصري‌لم‌ٌعر  ‌159رقم‌من‌القانون‌‌‌130  الماد 

م‌أ،‌1981لسنة‌ ‌علىبالن ‌‌،‌135–‌130حكام‌اندماج‌الش ركات‌فً‌المواد‌من‌الذي‌نظ  ٌجوز‌ه‌أن ‌‌ص 

‌المختص ‌ ‌الوزٌر ‌من ‌وشركات‌الت ‌الت ‌‌بقرار ‌والش ‌رخٌص‌لشركات‌المساهمة، ‌بنوعٌها، ركات‌وصٌة

‌المس ٌ ‌إذات ‌الت ‌ول ‌وشركات ‌المحدودة، ٌ ‌ة ‌مصر ‌كانت ‌سواء ٌ ‌ضامن، ‌أجنب ‌أو ‌فً‌ة ‌نشاطها ‌تزاول ة

ٌ ‌‌بالاندماجمصر،‌ ٌ ‌ة،‌أو‌مع‌هذه‌الش ‌فً‌شركات‌مساهمة‌مصر  .جدٌدةة‌ركات،‌وتكوٌن‌شركة‌مصر

‌كل ‌ وري‌والقانون‌المصري‌لم‌ٌضع‌تعرٌفاً‌‌وبذلك‌نجد‌أن  ‌صرٌحاً‌للاندماج.واضحاً‌و‌من‌القانون‌الس 

 أنواع الاندماج: 2-2-2

 :كل القانونًأولاً : من حٌث الشّ 

‌ثلاث ‌صور ‌الضم ‌‌،للاندماج ‌بطرٌق ‌الاندماج ‌بطرٌق‌‌،هً ‌والاندماج ‌المزج، ‌بطرٌق والاندماج

‌فإن ‌‌،ؼم‌من‌أن‌الانقسام‌البحتالانقسام،‌وعلى‌الر ‌ قد‌أخضعه‌‌،ع‌الفرنسًالمشر ‌‌لا‌ٌعتبر‌اندماجاً،

‌.1قٌقلنظام‌الاندماج‌بمعناه‌الد ‌

ركة‌فً‌شركة‌أخرى‌قابمة،‌بحٌث‌تنقضً‌الش ‌‌،ٌكون‌بؤن‌تندمج‌شركة: الاندماج بطرٌق الضمّ  -1

‌ ٌ ٌ ‌المندمجة‌نهابٌاً،‌وتزول‌شخص ٌ ‌تها‌ة‌معها،‌وتزول‌ذم ‌تها‌الاعتبار ‌الش ‌المال امجة‌هً‌ركة‌الد ‌ة،‌وتظل 

ٌ ‌القابمة،‌والمتمت ‌ ٌ ‌اة‌عة‌وحدها‌بالشخص ‌.2ةلاعتبار

‌ ٌ ٌ ‌‌66لسنة‌‌3053)الطعن‌رقم‌‌،ةوقد‌جاء‌فً‌اجتهاد‌لمحكمة‌النقض‌المصر ٌ ‌ة‌الد ‌قضاب ة‌وابر‌المدن

‌‌ما‌ٌلً‌:‌(،‌20/6/2020جلسة‌‌–

‌النقض ‌محكمة ‌فً‌قضاء ‌المقرر :‌ ‌الضم ‌الش ‌‌إدماج‌أن ‌‌،))القاعدة ‌ٌترت ‌ركات‌بطرٌق ‌كان ‌وإن ب‌،

‌الش ‌‌،علٌه ‌تنقضً ‌المندمجةأن ٌ ‌‌،ركة ‌شخص ٌ ‌وتمحى ‌الاعتبار ٌ ‌وذم ‌‌،ةتها ‌المال ‌أن ‌تها ‌إلا ركة‌الش ‌‌ة،

‌.3ة((وتخلفها‌فً‌ذلك‌خلافة‌عام ‌‌،وما‌علٌها‌من‌التزامات‌،ها‌فٌما‌لها‌من‌حقوقمحل ‌‌امجة‌تحل ‌الد ‌

                                                           
1
‌.47مرجع‌سابق،‌صفحة‌م،‌1986حسنً،‌المصري‌
2
‌.131فحة‌،‌ص2121،‌عام‌21،‌العدد‌43دة‌جامعة‌البعث،‌المجل ‌ركات‌فً‌عقد‌العمل،‌مجل ‌،‌أثر‌اندماج‌الش ‌2121خلٌل،‌‌تعلوبة‌
3
خول‌بتارٌخ‌ركاتدمج‌واندماج‌الش ‌،‌أحكام‌نقض‌بشؤن‌موقع‌محامً‌مصر‌ ‌‌/https://lawyeregypt.net،‌2/11/2122،‌تم ‌الد 

‌
. 

https://lawyeregypt.net/
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‌الن ‌ على‌‌،ركتان‌المندمجتانلا‌تكون‌الش ‌كثر‌وقوعاً‌فً‌العمل،‌إذ‌عادةً‌هو‌الأ‌،وع‌من‌الاندماجوهذا

‌ ٌ ٌ ‌نفس‌القدر‌من‌الأهم ة،‌هذا‌فضلاً‌عن‌أن ‌‌ركة‌الأقل ‌الش ‌‌،ركة‌الأقوىة،‌فتبتلع‌الش ‌ة‌الاقتصاد إنشاء‌‌قو 

‌جدٌدة ‌على‌‌،شركة ‌وٌفرض ‌طوٌلاً، ‌ووقتاً ‌كبٌرة، ‌نفقات ‌ٌقتضً ‌المزج، ‌بطرٌق ‌الاندماج فً

‌.1المندمجة‌أعباء‌ضرٌبٌة‌أشد ‌‌ركاتالش ‌

‌جدٌدة‌الاندماج بطرٌق المزج: -2 ‌شركة ‌لتنشؤ ‌أكثر، ‌أو ‌قابمتان ‌شركتان ‌تمزج ‌بؤن لها‌‌،ٌكون

‌ ٌ ٌ ‌شخص ‌اعتبار ٌ ‌ة ‌شخص ‌عن ‌تماماً ‌تختلؾ ‌جدٌدة، ‌كل ‌ة ‌الش ‌‌،شركة‌ة ‌قبل‌من ‌المندمجة ركات

‌.2الاندماج

‌ذم ‌الاندماج بطرٌق الانقسام:   -3 ‌انقسام ‌شركةهو ‌قسمٌن‌ة ‌إلى ‌فً‌‌واحدة ‌ودمجهما ‌أكثر، أو

لتنشؤ‌علٌها‌شركتان‌جدٌدتان‌أو‌إلى‌عدد‌من‌الأقسام،‌‌،أكثر‌من‌شركةة‌شركتٌن‌قابمتٌن،‌أو‌انقسام‌ذم ‌

ٌ ‌أكثر،‌وٌتمث ‌ ‌.3أو‌إعادة‌تنظٌمه‌،خصص‌فً‌الانتاجة،‌فً‌تحقٌق‌الت ‌ل‌الؽرض‌من‌هذه‌العمل

‌الش ‌و ‌السوريقانون ‌أن ‌‌،ركات ‌على ‌‌دماجالان‌نص  ‌فقط، ‌نوعٌن ‌على ‌بطرٌق‌ٌكون ‌الاندماج هما

‌حٌث‌جاء‌فٌها:‌،منه‌218ة‌من‌الماد ‌‌،انٌةالفقرة‌الث ‌‌وفق‌نص ‌،‌والاندماج‌بطرٌق‌المزج‌،الضم ‌

بحٌث‌‌،امجة(ركة‌الد ‌بشركة‌أخرى‌)‌الش ‌‌،ركة‌المندمجة(ا‌بؤن‌تندمج‌شركة‌)‌الش ‌مج‌إم ‌الد ‌‌/‌ٌتم ‌‌2))

‌المندمجةتنقضً‌الش ‌ ٌ ‌وتز‌،ركة ٌ ‌ول‌شخص ‌الاعتبار ‌الد ‌وتبقى‌الش ‌‌،ةتها ‌بعد‌ركة ‌القابمة ‌وحدها امجة

‌باندماج‌شركتٌن‌،مجالد ‌ ‌جدٌدة‌،أو ‌الن ‌تكون‌هً‌الش ‌‌،لتؤسٌس‌شركة ‌عن‌الاندماجركة بحٌث‌‌،اتجة

ٌ ‌‌،ركتان‌المندمجتانتنقضً‌الش ‌ ٌ ‌وتزول‌شخص اتجة‌ركة‌الن ‌من‌تارٌخ‌شهر‌الش ‌‌اعتباراً‌‌،ةتهما‌الاعتبار

‌((.دمجلعن‌ا

‌أٌضاً‌ ‌الاندماج ‌ٌحصل ‌المصري، ‌القانون ‌بمقتضى ‌أن ه ‌نجد ‌الس ‌‌وكذلك ‌القانون ‌كما بإحدى‌‌وري،

‌ ‌بطرٌق ا ‌إم  ‌المزجصورتٌن: ‌بطرٌق ‌أو ةالضم ، ‌العام  ‌القواعد ‌فً ‌الأمر ‌هو ‌كما ‌بصور‌‌، المتعلقة

‌.4الاندماج

‌ ً ‌صورت ‌بٌن ‌واضح ‌المذك‌والفرق ‌اوالاندماج ‌بطرٌق ‌الاندماج ‌ففً ٌ ‌‌،لضم ‌رتٌن، ‌الشخص ة‌تستمر

‌ ٌ ‌الد ‌الاعتبار ‌للشركة ٌ ‌‌،امجةة ‌عمل ‌قبل ‌كانت ‌الد ‌كما ٌ ‌‌،مجة ‌الشخص ٌ ‌وتزول ‌الاعتبار ‌للشركة‌ة ة

ٌ ‌‌،المندمجة ‌جنس ‌الش ‌وتزول ‌وتكون ‌الد ‌تها، ‌الش ‌‌،امجةركة ‌التزامات ‌جمٌع ‌عن ‌المسإولة ركة‌هً

ٌ ‌‌المندمجة،‌وتظل ‌ ‌امجة.ركة‌الد ‌ة‌الش ‌جنس

‌أن ‌ ‌حٌن ‌المزجالاند‌فً ‌بطرٌق ٌ ‌‌،ماج ‌الشخص ‌فٌه ٌ ‌تزول ‌الاعتبار ‌لتصبح‌ة ‌الشركتٌن، ‌لكلتا ة

‌ ٌ ٌ ‌الشخص ‌الاعتبار ‌الجدٌدةة ‌دٌون‌،ة ‌جمٌع ‌عن ‌المسإولة ‌الش ‌‌،هً ‌مع‌والتزامات ‌المندمجة ركات

                                                           
1
 .‌47،‌صفحةمرجع‌سابقم،‌‌1986حسنً،‌المصري‌
2
 .131فحة‌،‌صمرجع‌سابق،‌2121خلٌل،‌‌تعلوبة‌
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‌أن ‌ ‌بمعنى ‌تول ‌بعضها، ٌ ‌ها ‌شخص ٌ ‌د ‌اعتبار ‌وذم ‌ة ‌جدٌدة، ٌ ‌ة ‌مال ٌ ‌ة ‌وجنس ‌جدٌدة، ‌للشركة‌ة ‌جدٌدة ة

‌.1دٌدةالج ‌

وري ع‌الس  ‌التقسٌم‌ال ذي‌تبن اه‌المشر  ،‌فً‌أنواع‌اندماج‌الش ركات،‌ٌقوم‌على‌وكذلك‌المصري‌نلاحظ‌أن 

‌من‌ ‌الن وعٌن ‌كلا ‌ففً ‌المندمجة، ‌أو امجة، ‌الد  ‌للشركة ٌ ة ‌الاعتبار ٌ ة ‌بالش خص ‌تتعلق ٌ ة، ‌جوهر فكرة

‌ ٌ ٌ ة‌الاعتبار وري،‌انقضاء‌الش خص ‌الفقه‌القانونً‌الس  ‌أو‌الاندماج،‌أقر  ة‌للشركة‌المندمجة‌بطرٌق‌الضم 

امجة،‌أو‌الش ركة‌الجدٌدة،‌محل ‌الش ركات‌المندمجة. ٌ ة‌للشركة‌الد  ٌ ة‌الاعتبار ‌المزج،‌وحلول‌الش خص

ٌ ة،‌ألا‌وهو‌ ‌فً‌هذه‌العمل ٌ ة‌للشركة‌المندمجة،‌ٌقودنا‌إلى‌الت ساإل‌الأهم  ٌ ة‌الاعتبار وانقضاء‌الش خص

ٌ ة‌للشركة‌ ة‌المال ؤتً‌على‌المتعل قة‌بها،‌وهو‌ما‌سنومصٌر‌العقود‌والالتزامات‌‌،المندمجةمصٌر‌الذم 

راسةذكره‌لاحقاً‌فً‌هذ ‌.ه‌الد 

 :اخلة فً الاندماجركات الدّ طبٌعة عمل الشّ ‌ثانٌاً : من حٌث

قد‌تكون‌‌،ركات‌المندمجةمجالات‌عمل‌الش ‌‌أم‌بطرٌق‌المزج،‌فإن ‌‌،سواء‌كان‌الاندماج‌بطرٌق‌الضم ‌

 متكاملة‌،‌أو‌مختلفة.متشابهة‌،‌أو‌

 :الاندماج الأفقً -1

ها‌تمارس‌ذات‌الأعمال،‌كما‌لو‌كانت‌أن ‌‌اخلة‌فً‌الاندماج‌متماثلة،‌أي ‌ركات‌الد ‌إذا‌كانت‌ؼاٌات‌الش ‌

صنٌع‌دواء،‌أو‌سوٌق‌فً‌ذات‌الأسواق،‌مثال‌ذلك‌اندماج‌بنكٌن،‌أو‌شركتً‌توالت ‌‌،لعتنتج‌ذات‌الس ‌

‌ ٌ اتجة‌عن‌أو‌الن ‌‌،امجةركة‌الد ‌بالاندماج‌الأفقً،‌وتستمر‌الش ‌‌هنا‌ندماجى‌الاوٌسم ‌‌نة،مواد‌ؼذابٌة‌مع

‌بذات‌الن ‌‌،الاندماج ‌أي ‌‌،شاطبالعمل ‌أكبر، ‌بحجم ‌الأفقً‌أن ‌‌ولكن ‌ن‌،الاندماج ‌تنمٌة شاط‌ٌهدؾ‌إلى

 .شاطدون‌تؽٌٌر‌نوع‌الن ‌‌فً‌فرع‌الإنتاج‌ذاته،‌بزٌادة‌رأسماله‌وعماله،‌،المشروع

ي‌إلى‌ناعً‌واستقراره،‌ولكن‌ٌمكن‌أن‌ٌإد ‌ركٌز‌الص ‌من‌التنافس،‌والت ‌‌الحد ‌‌،وٌفترض‌هذا‌الاندماج

ٌ ‌‌،ولةل‌الد ‌م‌بالأسعار،‌مما‌ٌستدعً‌إلى‌تدخ ‌والقدرة‌على‌التحك ‌‌،الاحتكار ة‌إذا‌شعرت‌أن‌وراءه‌عمل

‌.بشكل‌كبٌر‌،وقه‌ٌضعؾ‌المنافسة‌فً‌الس ‌أو‌أن ‌‌،احتكار

 أسً أو العامودي:الاندماج الرّ  -2

‌إذ ‌أي ‌اخلة‌فً‌الاندماج‌متكركات‌الد ‌كانت‌ؼاٌات‌الش ‌ا بؤن‌تقوم‌‌ل‌الأخرى،شركة‌تكم ‌‌كل ‌‌أن ‌‌املة،

تً‌تنتجها‌الأخرى،‌كما‌لو‌اندمجت‌لعة‌أو‌الخدمة‌ال ‌تتكامل‌مع‌الس ‌‌،واحدة‌منها‌بإنتاج‌سلعة‌أو‌خدمة

ٌ ‌تً‌توضع‌فٌها‌الموال ‌‌،شركة‌لإنتاج‌المواد‌الؽذابٌة،‌مع‌شركة‌تصنع‌العبوات ة،‌أو‌مع‌شركة‌اد‌الؽذاب

‌ ٌ ٌ ‌‌ة،‌أو‌مع‌كلٌهما،تسوٌق‌مواد‌ؼذاب ،‌مع‌شركة‌تصنع‌إطارات‌اراتوكذلك‌اندماج‌شركة‌تصنٌع‌س

‌ ٌ ‌.بالاندماج‌العمودي‌،ى‌الاندماج‌فً‌هذه‌الحالةوٌسم ‌‌ارات،الس

 
                                                           

1
‌.131مرجع‌سابق،‌صفحة‌‌خلٌل،‌تعلوبة‌
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 جمٌعً : الاندماج المختلط أو التّ  -3

‌مختلفاً‌‌شركة‌تمارس‌نشاطاً‌‌كل ‌‌أن ‌‌مختلفة،‌أي ‌‌ركات‌المندمجةتكون‌ؼاٌات‌الش ‌‌،وفً‌هذا‌الاندماج

‌.1ورة‌من‌الاندماج‌قلٌلةوهذه‌الص ‌‌ى،عن‌الأخر

 مزاٌا وعٌوب الاندماج 2-2-3

 أولاً : المزاٌا

ٌ ‌ركات‌الت ‌لاندماج‌الش ‌ وفوابد‌‌،ى،‌وقٌم‌مضافة‌تتحقق،‌وعوابد‌للربحة‌مزاٌا‌متعددة،‌ومكاسب‌شت ‌جار

‌كل ‌ ‌وهً ‌ارتباتجنى، ‌مرتبطة ‌وثٌقاً‌ها ‌الد ‌بالش ‌‌،طاً ‌والمردودركة ‌العابد ‌كان ‌وإذا ‌أساس‌‌،امجة، هو

‌.2الضمان‌الأفضل‌لهذا‌الاستمرار‌الاندماج‌ٌعد ‌‌ركة،‌فإن ‌استمرار‌الش ‌

‌مزاٌا‌الاندماج:‌وٌمكننا‌القول‌أن ‌

 ‌ الد‌ ‌للشركات ‌أفضل ‌أرباح ‌إلى ‌الانتاجالوصول ‌لأدوات ‌أمثل ‌استخدام ‌إلى ‌استناداً مع‌‌،امجة،

 ع‌فً‌استخدام‌هذه‌الأدوات.التنو ‌

 ‌ الش‌ ‌أكثر‌دق ‌‌،ركات‌المندمجةتضطلع‌إدارة ‌من‌الولوج‌إلى‌أكبر‌ٌمك ‌‌،وأكثر‌تنسٌقاً‌‌،ةبتنظٌم نها

 ة.دة‌من‌الوصول‌إلى‌تحقٌق‌الأهداؾ‌المرجو ‌وهً‌متؤك ‌‌،الأسواق

 ‌ ودعم‌القو ‌‌،وزٌادة‌الأمان‌،وتوحٌد‌الإدارةة،‌فقات‌العام ‌تخفٌض‌الن‌ ٌ اخلة‌للشركات‌الد ‌ة‌ة‌الاقتصاد

ركات‌فقد‌اجتمعت‌الش ‌‌،مة‌البارزة‌فً‌العصر‌الحدٌثالاندماج‌أصبح‌الس ‌‌فً‌الاندماج،‌وبما‌أن ‌

ٌ ‌‌،ة‌إلى‌الاندماجمضطر ‌‌،ؽٌرةالص ‌ ٌ ‌‌،اً‌أو‌الزوال‌نهاب  ة‌ؼٌر‌متكافبة.لكونها‌تتعامل‌فً‌بٌبة‌تنافس

 ‌ الش‌ ‌قدرة ‌الاندماجزٌادة ‌بعد ‌‌،ركة ‌البحوث ‌على ‌الإنفاق ‌عملٌا ‌‌،راساتوالد ‌على ت‌وإجراء

‌التكنولوجٌات‌،حسٌنوالت ‌‌،حدٌثوالت ‌‌،طوٌرت ‌ال ‌أحدث ‌على ‌الاعتماد ‌خلال واستخدامها‌‌،من

‌الخبرة ‌ذوي ‌على ‌والاعتماد ‌عقلانٌاً، ‌والد ‌‌،استخداماً ‌المعرفة ‌ذات ‌الكفاءات ‌الكبرى،‌من راٌة

ٌ ‌‌،والارتقاء‌بهذه‌المهارات  ة.والقدرات‌البشر

 تطوٌر‌مناخ‌الع‌ ٌ ‌الإدار ‌بنظمه‌ولوازمه ‌والارتقاء ‌ٌإد ‌مل‌وأسالٌبه، ‌مما ل‌ي‌إلى‌استقرار‌معد ‌ة،

 دورات‌العمالة.

 ‌ ٌ ركات‌على‌الاحتفاظ‌بؤسهمهم‌فً‌هذه‌الش ‌‌،ى‌إلى‌حرص‌المساهمٌنة‌الأسهم،‌مما‌أد ‌ارتفاع‌ربح

 فً‌البورصة.‌اع‌سعرهاوارتف‌ا،المندمجة،‌وزٌادة‌الاقبال‌علٌه

                                                           
1
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%d9%82%d8%a7%d9%86/25-%d9%85%d8%b4%d8%b1%d9%88%d8%b9/‌.‌
2
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 .37فحة‌ص
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http://www.othman.ps/%d9%85%d8%ad%d8%a7%d8%b6%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%86%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%ac-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%b1%d9%83%d8%a7%d8%aa-%d9%81%d9%8a-%d9%85%d8%b4%d8%b1%d9%88%d8%b9-%d9%82%d8%a7%d9%86/25/
http://www.othman.ps/%d9%85%d8%ad%d8%a7%d8%b6%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%86%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%ac-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%b1%d9%83%d8%a7%d8%aa-%d9%81%d9%8a-%d9%85%d8%b4%d8%b1%d9%88%d8%b9-%d9%82%d8%a7%d9%86/25/
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 تدعم‌مركزها‌المالً،‌وترفع‌من‌قدرتها‌على‌‌امجة‌فً‌تكوٌن‌احتٌاطات،لد ‌ركة‌الش ‌زٌادة‌قدرة‌ا

 اربة.مواجهة‌الأزمات‌الط ‌

 ‌ ٌ ‌فن ‌ذات‌كفاءة ‌وعلى‌توفٌر‌عناصر ‌على‌جذب‌رإوس‌الأموال، ٌ ‌قدرتها ‌وإدار ‌على‌‌،ةة قادرة

ٌ ‌بات‌الد ‌عامل‌مع‌متطل ‌الت ‌ ٌ ‌ة‌والت ‌ورة‌الاقتصاد  .1ةجار

 ة‌الس ‌الحص ‌‌لزٌادة‌،ٌعتبر‌الاندماج‌فرصة‌ ٌ وتقلٌل‌مستوى‌المنافسة‌من‌جهة‌أخرى،‌‌،ة‌من‌جهةوق

‌المحدود ‌للشركات‌ذات‌رأس‌المال ٌ ‌‌،ٌمكن ‌نطاق‌عمل ‌وتوسٌع ‌الت ‌توسٌع ٌ ‌اتها من‌خلال‌‌،ةجار

 الاندماج‌مع‌مإسسة‌أخرى.‌

 ‌ للسوقعندما‌ٌتضم‌ اء‌فً‌أسواق‌مختلفة،‌سو‌،ٌمكن‌للشركات‌البٌع‌المتبادل‌،ن‌الاندماج‌امتدادًا

‌ ٌ ٌ ‌كانت‌محل  ساعًا.الً‌تلبٌة‌احتٌاجات‌عملاء‌أكثر‌ات ‌وبالت ‌‌،ةة‌أو‌عالم

 ‌ ٌ ٌ ‌‌،مثل‌الآلات‌والتكنولوجٌا‌،ات‌والمواردٌمكن‌القضاء‌على‌ازدواجٌة‌العمل ‌كلفة.ة‌الت ‌لضمان‌فعال

 2ي‌إلى‌عوابد‌أفضل‌للمساهمٌنمما‌ٌإد ‌‌،ٌسبب‌الاندماج‌ؼالبًا‌ارتفاع‌أسعار‌الأسهم.‌

 الان‌ ‌لنمو ‌ٌعتبر ‌وسٌلة ‌الت ‌ركات‌وتطو ‌الش ‌‌دماج ‌على ‌قدرتها ‌ٌضاعؾ‌من ‌إنه ‌إذ ‌أي ‌رها، ‌راكم،

‌،رلؽرض‌تنمٌة‌المال،‌حٌث‌ٌعتبر‌الاندماج‌وسٌلة‌للتطو ‌‌،تحوٌل‌جانب‌كبٌر‌من‌الأرباح‌المتحققة

ٌ ‌‌،عت وس ‌وال ‌ر‌أو‌النمو ‌ركات‌التطو ‌أن‌تحقق‌هذه‌الش ‌‌،رعة،‌فٌمكن‌خلال‌فترات‌قصٌرةز‌بالس ‌ٌتم

‌ال ‌ من‌خلال‌‌،ذي‌لا‌ٌمكن‌أن‌ٌتم ‌المطلوب،‌وذلك‌عن‌طرٌق‌اندماجها‌مع‌شركات‌أخرى،‌وهذا

ٌ ‌‌،ركات‌على‌الوسابل‌المتاحة‌لهاباعتماد‌الش ‌‌اخلً،‌أي ‌ع‌الد ‌وس ‌الت ‌ ‌هلما‌تتطلب‌،ةوعلى‌قدراتها‌الذات

‌ ٌ ‌من‌تخطٌط‌ومتابعة.‌،ةهذه‌العمل

 ‌ الت ‌‌ٌحد‌ ‌من ‌الانتحاريالاندماج ‌صح ‌‌-نافس ‌‌إن ‌الش ‌‌‌-القول ‌الر ‌بٌن ‌فعلى ‌أن ‌ركات، ‌من ‌ؼم

ٌ ‌‌،المنافسة ‌الاقتصاد ‌المزاٌا ‌بعض ‌للسلع‌‌،ةتحقق ‌عالٌة ‌جودة ‌وتحقٌق ‌الأسعار، كانخفاض

‌إلا ‌ ٌ ‌‌أن ‌والخدمات، ‌انتحار ‌منافسة ‌تؽدو ‌قد ‌الض ‌‌،ةها ‌أبلػ ‌تلحق ‌أن ‌شؤنها ‌بالش ‌من ركات‌رر

ٌلحق‌أبلػ‌‌،نتٌجة‌للمنافسة‌،ض‌الكبٌر‌فً‌الأسعارالانخفا‌وبالاقتصاد‌الوطنً،‌حٌث‌إن ‌‌،المتنافسة

‌بالش ‌ ‌الص ‌الخسابر ‌فإن ‌ركات ‌وعلٌه ‌إفلاسها، ‌عن ‌معلنة ‌الأخرى ‌تلو ‌الواحدة ‌فتتساقط ‌ؽٌرة،

‌ ٌ ‌قادرة‌على‌مواجهة‌وٌمك ‌‌،ؽٌرةركات‌الص ‌ة‌هذه‌الش ‌الاندماج‌ٌدعم‌إمكان ‌من‌البقاء،‌وٌجعلها نها

‌المنافسة.

 ‌ لدع‌،الاندماج‌ٌعد‌ ‌الت ‌وسٌلة ‌إن ‌م ‌حٌث ‌العالمً، ‌المستوى ‌على ‌كثٌراً‌نافس ‌ٌتم ‌‌ه استخدام‌‌ما

ٌ ‌‌،الاندماج ٌ ‌قادرة‌على‌منافسة‌الش ‌‌،ة‌كبرىلتكوٌن‌شركات‌وطن عن‌‌ات،‌فضلاً‌ركات‌متعددة‌القوم

ٌ ‌‌،ذلك ‌القانون ‌الوسابل ‌إحدى ‌الاندماج ‌المت ‌ٌعتبر ٌ ‌‌،بعةة ‌الأجنب ‌الاستثمارات ‌فالش ‌لتشجٌع ركة‌ة،

‌ ٌ ‌الأجنب ‌ما‌بدلاً‌ة ‌دولة ‌فً ‌تإسس ‌أن ‌ظاهر‌،من ‌نحو ‌الش ‌‌،على ‌العامٌستدعً ‌الوطنً ‌،عور

‌الات ‌ ‌إلى ‌تسعى ‌الأجانب، ٌ ‌بالوقوؾ‌ضد ‌وطن ‌شركة ‌مع ‌الش ‌‌،ةحاد ‌تؤخذ ‌الد ‌بحٌث ‌أو‌ركة امجة

فً‌استثمار‌أموالهم‌فً‌‌،كل‌الوطنً،‌بالإضافة‌إلى‌أنه‌قد‌ٌتردد‌المستثمرون‌الأجانبالجدٌدة‌الش ‌

‌ما ‌سٌختلؾ‌،دولة ‌الوضع ‌ولكن ‌عدٌدة، ‌مخاطر ‌من ‌ذلك ‌فً ‌توف ‌‌،لما ‌حالة ٌ ‌فً ‌الإمكان ‌ةر
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‌.‌38فحة،‌صمرجع‌سابق،‌2115/2116طاهري‌،‌بشٌر‌‌
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‌أخرى‌،لشركاتهم ‌حٌث‌إن ‌‌،الاندماج‌مع‌شركة ‌الاستثمار، ‌بهذا ‌الحالة‌تقوم ‌،الاندماج‌فً‌هذه

 .1ولة‌من‌جهة‌أخرىً‌حاجة‌الد ‌ٌضمن‌قسمة‌المخاطر‌من‌جهة،‌وٌلب ‌

 ثانٌا: العٌوب:

 لخدماتٌرفع‌أسعار‌المنتجات‌أو‌ا،‌‌ ٌ ‌آنفاً‌فً‌مم ‌زات‌الاندماج،‌ٌمكن‌أنوعلى‌عكس‌ما‌ذكرناه

دٌدة‌الً‌ٌمكن‌للشركة‌الج ‌وبالت ‌‌‌وق،ة‌أكبر‌فً‌الس ‌وحص ‌‌،ي‌الاندماج‌إلى‌انخفاض‌المنافسةٌإد ‌

 .وزٌادة‌أسعار‌منتجاتها‌أو‌خدماتها‌،الحصول‌على‌احتكار

 ‌ للشركات‌ال‌ ‌ٌكون ‌الاندماجقد ‌وافقت‌على ‌ت‌،لفةمخت‌ثقافات‌تً ‌الات ‌إد ‌قد ‌فً ‌فجوة ‌إلى ‌،صالي

 .ر‌على‌أداء‌الموظفٌنوٌإث ‌

 ‌ الش‌ ‌تختار ‌قد ‌القوي، ‌الاندماج ‌ذاتالتخل ‌‌،ركةفً ‌الأصول ‌من ‌للشركة‌‌ص ‌الضعٌؾ الأداء

 .فٌن‌لوظابفهمي‌إلى‌فقدان‌الموظ ‌ٌإد ‌‌الأخرى،‌مما

 ‌ الش‌ ‌بٌن ‌المشتركة ‌الأشٌاء ‌من ‌القلٌل ‌فٌها ‌الحالات‌التً‌ٌوجد ‌الص ‌‌ركات،فً ‌من ‌ٌكون عب‌قد

رجة‌وتحقٌق‌نفس‌الد ‌‌،ركة‌الأكبر‌ؼٌر‌قادرة‌على‌تحفٌز‌الموظفٌنتحقٌق‌التآزر،‌وقد‌تكون‌الش ‌

 .2الحجم‌كبٌرة‌من‌تحقٌق‌وفورات‌،ركة‌الجدٌدةن‌الش ‌الً‌قد‌لا‌تتمك ‌ٌطرة،‌وبالت ‌من‌الس ‌

 ‌ لا‌ٌعد‌‌ ‌الت ‌‌المثلىالأداة ‌بٌنلتحقٌق ‌الذي‌ٌحدث‌فٌما ‌الاقتصادي، ‌إذ‌‌ركٌز المشروعات‌الكبٌرة،

ٌ ‌ٌإد ‌ ة‌عملاقة،‌الأمر‌الذي‌قد‌ٌصٌبها‌ي‌اندماج‌مثل‌هذه‌المشروعات‌إلى‌تكوٌن‌وحدات‌اقتصاد

ٌ ‌كود،‌بالإضافة‌إلى‌نشوء‌العدٌد‌من‌الص ‌بالر ‌  ها.ذه‌الوحدات‌وإدارتفً‌تنظٌم‌مثل‌ه‌،ةعوبات‌الفن

 ‌ ٌإد‌ ٌ ‌سلب ‌آثار ‌إلى ‌الش ‌‌،ةي ‌فً ‌العاملٌن ‌على ‌المتقع ‌تنحل ‌ال ‌‌،ندمجةركات ‌الاندماج،‌‌تً بسبب

‌العاملٌن‌فً‌الش ‌وبخاص ‌ ٌ ‌ة ‌الش ‌إون‌الإدار ‌لهذه ‌فالاندماج‌ٌإد ‌ة ‌لهذه‌ركات، ‌الإدارة ي‌إلى‌توحٌد

 ي‌إلى‌تسرٌح‌بعضهم.مما‌ٌإد ‌‌،ركاتالش ‌

 ‌ العام‌ ‌المصلحة ‌ٌإث ‌‌،ةمن‌جهة ‌مما ‌المشروعات‌المندمجة، ‌بٌن ‌للمنافسة ‌الاندماج‌نهاٌة ر‌ٌضع

‌ ‌وجوكثٌراً ‌ال ‌‌دفً‌عدم ‌عن‌ارتفاع‌أتً‌تحالمنتجات، ‌المنافسة،‌فضلاً ‌المنتجاتققها ‌،سعار‌هذه

 .3دٌدة‌انتاجهاركة‌الج ‌أو‌الش ‌‌،امجةركة‌الد ‌بسبب‌احتكار‌الش ‌

 ‌ المشروعات‌إلى‌حد‌ ‌‌،رهٌب‌كبر ‌ٌصٌبها ‌المرونة‌بقد ‌توفٌر ‌على ‌القدرة ‌لعدم ‌نظراً ‌تام، شلل

ٌ ‌‌،ارات‌الملابمةرعة‌فً‌اتخاذ‌القروالس ‌‌،اللازمة  ة.ة‌المهم ‌لاقتناص‌الفرص‌الربح

                                                           
1
ٌ ة‌الحقوق‌والإدارة‌‌مة‌إلىشركة‌المندمجة)دراسة‌مقارنة(،‌رسالة‌ماجستٌر‌مقد ‌ركات‌وأثره‌على‌عقود‌ال ‌م،‌اندماج‌الش ‌2112آلاء،‌حماد‌‌ كل

‌.21_‌21جامعة‌بٌرزٌت،‌فلسطٌن،‌صفحة‌العام ة،‌
2
ٌ ‌2121موقع‌المرسال،‌محمود‌دٌنا،‌‌ ،‌2/11/2122بتارٌخ‌خول‌الد ‌‌ركات،‌تم ‌زات‌اندماج‌الش ‌م،‌مم

https://www.almrsal.com/post/1139652‌.‌
3
‌.‌23،‌صفحةم،‌مرجع‌سابق2112حماد‌آلاء،‌‌
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 بعض‌الأحٌان‌ ‌فً ‌الاندماج ‌فشل ‌أسباب ‌تعود ‌أن ‌والتخطٌط‌‌،ٌمكن ‌التام، ‌الاستعداد ‌عدم إلى

ٌ ‌‌،المحكم  ة‌الاندماج‌بنجاح.لإتمام‌عمل

 ‌ ٌن‌نتٌجة‌لتبا‌،أي‌المتباٌنةقافات،‌واختلاؾ‌طرق‌العمل‌والر ‌وقد‌ٌكون‌الفشل‌ناتجاً‌عن‌تصادم‌الث

 .1قافاتهذه‌الث ‌

 ة للاندماجبٌعة القانونٌّ الطّ  2-2-4

ٌ ‌تحدٌد‌الط ‌‌ن ‌إ ‌من‌،اؼبة‌فً‌تركٌز‌نشاطهاركات‌الر ‌بالنسبة‌للش‌،اً‌أمراً‌مهم ‌‌ٌعد ‌‌،ة‌للاندماجبٌعة‌القانون

ٌ ‌ننا‌من‌معرفة‌الآحدٌد‌ٌمك ‌الت ‌خلال‌الاندماج،‌وهذا‌ مٌٌز‌بة‌على‌الاندماج،‌وأٌضاً‌التة‌المترت ‌ثار‌القانون

‌تً‌تشبهه.وبٌن‌ؼٌره‌من‌الأنظمة‌ال ‌‌،بٌنه

‌الفقهاء ‌اختلفت‌آراء ‌الط ‌‌،وقد ٌ ‌حول‌تحدٌد ‌القانون ‌للز ‌بٌعة ‌وذلك‌تبعاً ‌للاندماج، ‌ال ‌ة تً‌نظر‌من‌اوٌة

‌كل ‌ ‌الط ‌ات ‌‌خلالها ‌هذه ‌وتحدٌد ‌الت ‌‌،بٌعةجاه، ‌هذه‌ال ‌‌،ؾ‌القانونًصر ‌ٌقتضً‌البحث‌عن ذي‌تفرغ‌فٌه

‌ ٌ ‌.2على‌مستوى‌القضاء‌،حدٌد‌تكٌٌفه‌القانونًحتى‌ٌسهل‌ت‌،ةالعمل

‌الت ‌‌أن ‌‌،فٌرى‌جانب‌من‌الفقه ‌أو‌ات ‌الاندماج‌ٌقوم‌على‌فكرة ‌فهو‌عقد ‌بٌن‌الش ‌عاقد، ركات،‌فاق‌ٌنعقد

‌بالت ‌وٌتطل ‌ ‌توف ‌ب ‌كاف ‌الً ‌حت ‌ر ‌ٌنقصه ‌ولكن ‌وعناصره، ‌العقد ‌أركان ٌ ‌ة ‌نهاب ‌عقداً ‌الاندماج ‌ٌكون اُ‌ى

‌ال ‌الهٌبات ‌موافقة ‌الش ‌عام ‌ملزماً، ‌جماعات ‌أو ‌بالش ‌ة، ٌ ‌ركاء ‌فالعمل ‌برم ‌ركات، ‌مراحل‌ة ‌فً ‌تتم تها

‌متتابعة.

‌وانتقال‌شامل‌لذم ‌‌أن ‌‌،وٌرى‌جانب‌آخر ‌المندمجة، ٌ ‌الاندماج‌انقضاء‌مبتسر‌للشركة ‌المال إلى‌‌،ةتها

‌الد ‌رالش ‌ ‌أكة ‌الج ‌امجة ‌ٌتكو ‌ال ‌‌،دٌدةو ‌أو ‌بالاندماج، ‌رأسمالها ‌من‌اندتً‌ٌزٌد ماج‌رأسمال‌ن‌رأسمالها

‌ال‌‌أن ‌،‌إلا ‌ركات‌المندمجةلش ‌ا ‌القانونًجانب‌من‌الفقه،‌هذا ‌الانتقال‌‌،اختلؾ‌فً‌معرض‌تفسٌره لهذا

ٌ ‌امل‌للذم ‌الش ‌ ‌ة.ة‌المال

‌ٌرى‌جانب‌من‌الفقه مع‌استمرار‌مشروعها‌‌،الاندماج‌انقضاء‌مبتسر‌للشركات‌المندمجة‌أن ‌‌،بٌنما

‌نت ‌ ‌ونحن ‌الر ‌الاقتصادي، ‌هذا ‌الش ‌ف‌،أيفق‌مع ‌المندمجةعناصر‌مشروع ٌ ‌‌،ركة ‌الماد ‌،ةهً‌العناصر

‌البشري‌،والأموال ‌المشروع‌،والعنصر ‌لتنفٌذ ‌أؼراضه‌،اللازم ‌مستمر ‌‌،وتحقٌق ‌بانقضاء‌تبقى ة

‌ٌفس ‌الش ‌ ‌ما ‌وهذا ‌المندمجة، ‌الذم ‌ركة ‌انتقال ٌ ‌ر ‌المال ‌المندمجةة ‌للشركة ‌الش ‌‌،ة ‌الد ‌إلى ‌أو‌ركة امجة

‌.3الجدٌدة

ٌ ‌أي‌حول‌الط ‌الر ‌‌ونظراً‌لاختلاؾ ٌ ‌ة‌للاندماجبٌعة‌القانون ‌الآراء‌كما‌ٌلً‌:‌هذه‌ن،‌سنب

                                                           
1
 .41-39فحة‌،‌صمرجع‌سابق،‌2115/2116،‌طاهريبشٌر‌‌
2
ٌ ‌لت ‌ركات‌ا،اندماج‌الش ‌2116_2115،‌بن‌مجقوق‌فرٌدة‌ولٌدٌة‌عشاري‌ ٌ ة‌الحقوق‌مة‌إلى‌ة‌وفقاً‌للقانون‌الجزابري،‌رسالة‌ماجستٌر‌مقد ‌جار كل

ٌ ة،‌  .34،‌صفحة‌جٌجل‌،‌الجزابر‌–جامعة‌محمد‌الصدٌق‌بن‌ٌحٌى‌‌والعلوم‌السٌاس
3
مة‌ضمنشرٌعً‌لاراشد‌ناصر‌مصبح‌خمٌس‌الكلبانً‌،‌الوضع‌القانونً‌والت ‌‌ لشرٌعة‌والقانون‌ولً‌لالمإتمر‌الد ‌‌ندماج‌الش ركات،‌دراسة‌مقد 

 .38-‌37،‌صفحة2121
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امجة أو إنشاء ركة الدّ مال الشّ ر للشركة المندمجة وزٌادة فً رأسأولاً: الاندماج انقضاء مبتس

 :لشركة جدٌدة

إلى‌‌،مندمجةركة‌الفسٌر‌القانونً‌لانتقال‌أصول‌وخصوم‌الش ‌قد‌اختلفوا‌فً‌الت ‌‌،جاهأنصار‌هذا‌الات ‌‌إن ‌

‌دٌدة،‌وٌوجد‌فً‌هذا‌الصدد‌عدد‌من‌الآراء:امجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌الش ‌

 :ركة المندمجة ة الشّ الاندماج انتقال شامل لذمّ  أي الأول :الرّ 

ركة‌قلٌدي،‌حٌث‌لا‌تكون‌تصفٌة‌الش ‌لا‌ٌكون‌مصحوباً‌بتصفٌة‌بالمعنى‌الت ‌‌،الاندماج‌وهو‌ما‌ٌعنً‌أن ‌

هو‌انقضاء‌من‌نوع‌‌،ركةانقضاء‌هذه‌الش ‌‌لذا‌ٌرى‌البعض‌أن ‌‌،جوداتهامتبوعة‌بقسمة‌مو‌،المندمجة

‌خاص.

ٌ ‌‌،ركة‌المندمجةانقضاء‌الش ‌‌القول‌بؤن ‌‌والواقع‌أن ‌ ه‌لا‌ٌمكن‌قبوله،‌لأن ‌‌،ةٌكون‌مصحوباً‌بتصفٌة‌تقلٌد

‌.1ي‌إلى‌نتٌجة‌لا‌تتفق‌وطبٌعة‌الاندماجٌإد ‌

ٌ ‌ركة‌المندمجة،‌وفقاً‌لقوٌرجع‌سبب‌عدم‌تصفٌة‌الش ‌ لا‌ٌعدو‌‌،الاندماج‌ة،‌إلى‌أن ‌واعد‌التصفٌة‌التقلٌد

‌لذمَ‌ ‌شاملاً ‌الش ‌أن‌ٌكون‌انتقالاً ‌إلى‌الش ‌ة ‌المندمجة،‌بجمٌع‌أصولها‌وخصومها، ‌الد ‌ركة أو‌‌،امجةركة

‌.2اتجة‌عن‌الاندماجدٌدة‌الن ‌ركة‌الج ‌الش ‌

‌الن ‌ ‌لمحكمة ‌فً‌اجتهاد ٌ ‌وجاء ‌)الط ‌‌‌ةقض‌المصر ‌‌5713عن‌رقم ٌ ‌الد ‌‌قضابٌة‌72لسنة ‌المدن ة‌وابر

ٌ ‌،‌‌(‌20/6/2021جلسة‌ ‌د‌ذلك‌:ما‌ٌإ

‌إ)) ‌فٌهاالش ‌‌ن ‌القاعدة: ‌المندمج ‌الش ‌‌،ركة ‌الن ‌أو ‌الاندماجركة ‌عن ‌عام ‌‌،اتجة ‌خلفاً للشركات‌‌اً‌تعتبر

ٌ ‌محل ‌‌وتحل ‌‌،المندمجة ‌قانون ‌حلولاً ‌من‌حقوق‌،اً‌ها ‌لها ‌التزام‌،فٌما ‌من ‌علٌها ‌وٌترت ‌وما ب‌على‌ات،

ٌ ‌‌تنمحً‌أن‌،الاندماج ‌الش ‌شخص ‌المندمجةة ‌الد ‌وتإول‌إلى‌الش ‌‌،ركة جمٌع‌الحقوق‌‌،امجة‌وحدهاركة

‌.3ركة‌الأولى‌بعد‌انقضابها((ة‌بالش ‌الخاص ‌‌،والالتزامات

‌:امجةركة المندمجة للشركة الدّ ن بٌع الشّ الاندماج ٌتضمّ ‌انً:أي الثّ الرّ 

على‌أساس‌البٌع،‌‌ٌتم ‌‌،ركة‌الجدٌدةإلى‌الش ‌‌،ركة‌المندمجةة‌الش ‌انتقال‌ذم ‌‌بؤن ‌‌،ٌرى‌جانب‌من‌الفقه

‌الات ‌ ‌هذا ‌أنصار ‌تعد ‌ووفق ‌وخصومهاالش ‌‌جاه، ‌أصولها ‌ببٌع ‌بحٌث‌تقوم ‌بابعة، ‌المندمجة إلى‌‌،ركة

‌.4امجةركة‌الد ‌الش ‌

ي‌إلى‌خص‌البابع‌أو‌زواله،‌ولا‌ٌإد ‌لٌس‌من‌طبٌعته‌فناء‌الش ‌‌،عقد‌البٌع‌أن ‌‌،أيوٌإخذ‌على‌هذا‌الر ‌

ٌ ‌لذم ‌انتقال‌شامل‌ ‌المال ‌البابع ٌ ‌ة ‌ملك ‌إلٌه ‌فالمشتري‌تنتقل ‌إلى‌المشتري، ‌وبذلك‌ٌكون‌ة ‌فقط، ‌المبٌع ة

‌بمثابة‌خلؾ‌خاص.

                                                           
1
 .79-‌78،‌صفحةمرجع‌سابقم،‌‌1986حسنً،المصري‌‌
2
‌.‌83،‌صفحةم،‌مرجع‌سابق‌1986حسنً،المصري‌‌
3
‌.‌/awyeregypt.nethttps://l،‌2/11/2122خول‌بتارٌخ‌الد ‌‌ركات،‌تم ‌موقع‌محامً‌مصر،‌أحكام‌نقض‌بشؤن‌اندماج‌ودمج‌الش ‌‌.
4
‌.14،‌صفحة‌مرجع‌سابقم،‌2119/2121زٌنب،‌بن‌معمر‌‌
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‌الت ‌ ‌هذا ‌عٌب ‌ٌبدو ‌أظهركما ‌بشكل ‌ال ‌‌،صوٌر ‌المزج، ‌بطرٌق ‌الاندماج ‌ٌترت ‌فً ‌زوال‌ذي ‌علٌه ب

‌ ٌ ‌.1ترى‌هذه‌الأصولذي‌اشركات‌المندمجة،‌ونشوء‌شركة‌جدٌدة،‌إذ‌أٌن‌هو‌المشتري‌ال ‌ة‌الش ‌شخص

 :ة فً شركة أخرىتجاري كحصّ  الاندماج تقدٌم لمحلّ ‌الث:أي الثّ الرّ 

‌ ٌ ٌجوز‌‌ة‌فً‌شركة‌أخرى،‌وبناء‌علٌه‌لاكحص ‌‌،تجاري‌ه‌تقدٌم‌محل ‌على‌أن ‌‌،أي‌الاندماجؾ‌هذا‌الر ‌ٌك

‌لتقدٌم‌المحل ‌‌،ةٌ ‌باع‌الاجراءات‌القانون‌بات ‌جاري،‌إلا ‌الت ‌‌فً‌مواجهة‌دابنً‌المحل ‌‌،الاحتجاج‌بالاندماج

‌إلا‌أن ‌جاري‌كحص ‌الت ‌ ‌فً‌شركة، ‌الر ‌‌ة ‌فالحص ‌ب‌الص ‌أي‌ٌجانهذا ‌ال ‌واب‌أٌضاً، ‌الش ‌متً‌تقد ‌ة ركة‌ها

ٌ ‌هً‌كامل‌الذم ‌‌،امجةللشركة‌الد ‌‌،المندمجة تجاري،‌‌د‌تقدٌم‌محل ‌ة‌للشركة‌الأولى،‌ولٌست‌مجر ‌ة‌المال

‌أن ‌ ٌ ‌الذم ‌‌كما ‌شاملاً‌تنتقل‌‌،ة‌للشركة‌المندمجةة‌المال ٌ ‌‌،انتقالاً ‌الإٌجاب ٌ ‌بكامل‌عناصرها من‌‌،ةة‌والسلب

‌ٌجعل‌الش ‌‌،وخصوم‌،وموجودات‌،حقوق ‌الد ‌والتزامات،‌وهو‌ما ‌الج ‌ركة ‌أو مسإولة‌عن‌‌،دٌدةامجة

‌.2جاريها‌الت ‌بما‌فٌها‌دٌون‌محل ‌‌،ركة‌المندمجةجمٌع‌دٌون‌الش ‌

تً‌ة‌ال ‌الحص ‌‌ة‌فً‌شركة،‌لأن ‌كحص ‌‌،ريتجا‌الاندماج‌لا‌ٌعتبر‌تقدٌماً‌لمحل ‌‌أن ‌‌،ونرى‌مع‌البعض

ل‌فً‌ما‌تتمث ‌جاري‌للشركة‌المندمجة،‌وإن ‌الت ‌‌ل‌فً‌المحل ‌لا‌تتمث ‌‌،دٌدةامجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌تنتقل‌إلى‌الش ‌

‌الش ‌الذم ‌ ‌الش ‌ة ‌ٌجعل ‌ما ‌وهو ‌الأخٌرة، ‌لهذه ‌الد ‌املة ‌الجدٌدةركة ‌أو ‌دٌون‌‌،امجة ‌جمٌع ‌عن مسإولة

‌ركة‌المندمجة.الش ‌

 الاندماج حوالة حقوق ودٌون:‌الرابع:أي الرّ 

امجة،‌ركة‌الد ‌إلى‌الش ‌‌،بحقوقها‌والتزاماتها‌،ركة‌المنقضٌةة‌الش ‌ه‌إذا‌انتقلت‌ذم ‌أن ‌‌،ٌرى‌بعض‌الفقهاء

‌الش ‌ ‌نقلت ‌موجوداتهابحٌث ‌جمٌع ‌المندمجة ‌الأخٌرة‌،ركة ‌هذه ‌،إلى ‌الد ‌‌ ‌سداد ‌تتولى ‌فإن ‌لكً ‌ٌون،

‌،حٌلركة‌المنقضٌة‌بدور‌المُ‌ثابة‌حوالة‌حقوق‌ودٌون‌معاً،‌فتقوم‌الش ‌الاندماج‌ٌعتبر‌فً‌هذه‌الحالة،‌بم

‌.3أو‌المحال‌علٌه‌،امجة‌بدور‌المحال‌لهركة‌الد ‌والش ‌

بدلاً‌من‌المدٌن‌‌،ابنٌصبح‌مدٌناً‌به‌للد ‌‌،إلى‌شخص‌آخر‌،نقل‌التزام‌شخص‌،ٌنإذ‌تقتضً‌حوالة‌الد ‌

بحٌث‌ٌشترط‌لنفاذ‌‌،ٌنمدٌن‌الآخر‌المنقول‌إلٌه‌الد ‌وال‌،فاق‌بٌن‌المدٌن‌الأصلًالأصلً،‌وتتم‌كذلك‌بات ‌

‌المحال‌إلٌه.‌أي ‌‌،الذي‌ٌحال‌إلٌه‌الالتزام‌،ابن‌مع‌المدٌنموافقة‌الد ‌‌،ٌنحوالة‌الد ‌

ابن،‌الد ‌‌محل ‌‌ٌحل ‌‌،ة‌شخص‌آخرإلى‌ذم ‌‌،ة‌صاحبهمن‌ذم ‌‌تقتضً‌نقل‌الحق ‌‌،حوالة‌الحق ‌‌فً‌حٌن‌أن ‌

دون‌حاجة‌لرضا‌المدٌن‌المحال‌إلٌه،‌‌،حٌل‌والمحالفاق‌بٌن‌المُ‌بات ‌قل‌ٌكون‌،‌هذا‌الن ‌وٌخلفه‌فً‌الحق ‌

‌.4أو‌إقراره‌لها‌،زم‌الحصول‌على‌رضا‌المدٌن‌بالحوالة،‌لا‌ٌلورةوفً‌هذه‌الص ‌

‌

                                                           
1
 .‌44،‌صفحةمرجع‌سابقم،‌2112آلاء،‌حماد‌‌
2
‌.‌44،‌صفحةمرجع‌سابقم،‌2112آلاء،‌حماد‌‌
3
‌.‌91مرجع‌سابق‌،‌صفحةم،‌1986حسنً،‌المصري‌‌
4
 .15،‌صفحة‌مرجع‌سابقم،‌2119/2121زٌنب،‌‌بن‌معمر‌
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‌:‌الاندماج ٌقوم على فكرة الخلف العام فً العقود‌الرّأي الخامس:

ٌ ة‌ ٌ ة‌الاعتبار ‌انقضاء‌الش خص أي،‌بؤن  ٌ زات‌ٌقول‌أنصار‌هذا‌الر  للشركة‌المندمجة،‌ٌعتبر‌من‌أهم‌مم

ٌ ة‌الاندماج،‌ ‌الآثار‌عمل امجة،‌ٌعتبر‌من‌أهم  ٌ ة‌للشركة‌المندمجة،‌إلى‌الش ركة‌الد  ة‌المال ‌انتقال‌الذم  وإن 

ٌ ة‌الاندماج.‌ ‌الن اجمة‌عن‌عمل

أي،‌ٌجدون‌فً‌تبن ٌهم‌لهوأنصار‌هذا‌ال ٌ ة‌الاندماج،‌على‌‌ر  اً‌لجهة‌أثر‌عمل  ٌ ً‌عمل العقود‌المبرمة‌من‌حلا 

ٌ ة‌الاندماج ٌ ‌فكرة‌انقضاء‌الش ‌‌حٌث‌أن ‌‌،الش ركة‌المندمجة،‌قبل‌حصول‌عمل ٌ ‌خص ة‌للشركة‌ة‌الاعتبار

‌ذم ‌‌،المندمجة ٌ ‌وانتقال ‌المال ‌الد ‌تها ‌للشركة ‌العقود‌،امجةة ‌فً ‌الخلؾ‌العام ‌مبدأ ذي‌وال ‌‌،استندت‌إلى

‌‌.وما‌علٌه‌من‌التزامات‌،ما‌له‌من‌حقوق‌بكل ‌‌،لؾالخلؾ‌العام‌ٌقوم‌مقام‌الس ‌‌بؤن ‌‌،ٌمكن‌تلخصٌه

‌ٌفس ‌ ‌ما ‌ات ‌وهو ‌المصرير ‌والقضاء ‌الفقه ‌تبن ‌‌،والقطري‌،والفرنسً‌،جاه ‌الات ‌إلى ‌هذا على‌‌،جاهً

اً‌اعتباره‌ٌمث ‌  ٌ ً‌عمل ٌ ‌لكاف ‌‌ل‌حلا  ‌‌.ركاتتً‌قد‌تثور‌فً‌معرض‌اندماج‌الش ‌ال ‌‌،ةة‌المشاكل‌القانون

ٌ ‌وقد‌قضت‌محكمة‌الن ‌ ‌رت‌:‌حٌن‌قر ‌‌،بهذا‌المبدأ‌صراحةً‌‌،حدٌثاً‌‌ةقض‌المصر

‌المحكمة ‌من‌المقرر‌فً‌قضاء‌هذه ‌المندمج‌فٌهاالش ‌‌أن ‌‌،)) ‌الش ‌‌،ركة ‌الن ‌أو ‌،اتجة‌عن‌الاندماجركة

ٌ ‌محل ‌‌وتحل ‌‌،اً‌للشركات‌المندمجةتعتبر‌خلفاً‌عام ‌ ‌قانون ‌حلولاً ‌من‌حقوق‌،اً‌ها ‌لها ‌من‌‌،فٌما ‌علٌها وما

ٌ ‌‌،الاندماجب‌على‌وٌترت ‌‌،التزامات امجة‌ركة‌الد ‌وتإول‌إلى‌الش ‌‌،ركة‌المندمجةة‌الش ‌أن‌تنمحً‌شخص

نقض‌مصرٌة‌طعن‌‌–ركة‌الأولى‌بعد‌انقضابها‌((‌ة‌بالش ‌الخاص ‌‌،جمٌع‌الحقوق‌والالتزامات‌،وحدها

‌.14/3‌/2016‌1قضابٌة‌تارٌخ‌‌68لسنة‌‌3524بدابً‌

‌،دت‌فٌهاتً‌أك ‌وال ‌،‌‌893/1984–‌3/11الفتوى‌رقم‌ش.ق‌‌،وكذلك‌أصدرت‌إدارة‌الفتوى‌فً‌قطر

‌ ٌ ‌.2ة‌على‌أساس‌أحكام‌الخلافة‌العام ‌‌،امجةركة‌الد ‌ة‌الش ‌تؤسٌس‌مسإول

‌حٌن‌نص ‌،‌2011لعام‌‌29ركات‌رقم‌فً‌قانون‌الش ‌‌،وريع‌الس ‌اه‌كذلك‌المشر ‌ذي‌تبن ‌أي‌ال ‌وهو‌الر ‌

‌على‌:‌‌،منه‌222ة‌صراحة‌فً‌الماد ‌

‌الش ‌ ‌تعتبر ‌الد ‌)) ‌الن ‌ركة ‌أو ‌الاندماجامجة ‌عن ٌ ‌‌،اتجة ‌قانون ‌المندمجة‌اً‌خلفا ‌كاف ‌‌،للشركات ة‌وتنتقل

‌.((‌اتجة‌عن‌الاندماجامجة‌أو‌الن ‌ركة‌الد ‌إلى‌الش ‌‌،الحقوق‌والالتزامات‌للشركات‌المندمجة

 :دٌدةامجة أو الجّ ة للشركة الدّ ة المعنوٌّ ص للشخصٌّ ثانٌاً : الاندماج تحوٌل للشركة المندمجة وتقمّ 

ٌ ‌‌،ركة‌المندمجةالش ‌‌إن ‌‌،أيهذا‌الر ‌ٌقول‌أنصار‌ ٌ ‌ولبن‌فقدت‌شخص ركة‌الش ‌‌ة‌بالاندماج،‌فإن ‌تها‌المعنو

ٌ ‌‌،تباشر‌نشاطها‌وجودها،‌وتظل ‌‌ٌستمر ‌‌بل ‌‌،لا‌تزول ٌ ‌فً‌إطار‌الشخص امجة‌أو‌ة‌للشركة‌الد ‌ة‌المعنو

‌الها‌بعد‌الاندماج.عقود‌إٌجارها،‌وعقود‌عم ‌‌ر‌استمراردٌدة،‌مما‌ٌفس ‌الج ‌

                                                           
1
ٌ ة‌مقد ‌‌رسالة‌ماجستٌرحكٌم)دراسة‌مقارنة(،‌،‌أثر‌الاندماج‌والاستحواذ‌على‌الت ‌2121بثٌنة،‌الجهانً‌‌ القانون،‌جامعة‌قطر،‌مة‌إلى‌كل

 .24صفحة
2
‌.25مرجع‌سابق،‌صفحة‌‌،‌2121ثٌنة،لجهانً‌با‌
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‌أ ‌المندمجةالش ‌‌ن ‌كما ٌ ‌‌،ركة ‌شخص ‌فقدت ٌ ‌ولبن ‌المعنو ‌فإن ‌تها ‌بالاندماج، ‌ذلك‌ة ‌على‌‌،أثر ٌقتصر

‌أم ‌ ‌بالؽٌر، ‌بالن ‌علاقتها ٌ ‌الش ‌‌فتظل ‌دٌدة،‌امجة‌أو‌الج ‌للشركة‌الد ‌‌سبةا تها‌ركة‌المندمجة‌محتفظة‌بشخص

‌ ٌ ‌ركة‌أو‌تلك.مواجهة‌هذه‌الش ‌‌،ة،‌وٌجوز‌لها‌الاحتجاج‌بهاالمعنو

‌الش ‌‌،أيالر ‌‌هذا‌وٌحتج ‌ ‌انقضاء ‌بؤن ‌فً‌عدم ‌إثر‌الاندماج، ‌المندمجة ‌تحتفظ‌بالأركة ٌ ‌ها ة‌ركان‌الأساس

‌وإ ‌كشركة، ٌ ‌‌ن ‌لوجودها ‌لشخص ‌المعنوافتقادها ‌ٌ ‌تها ‌الوجة، ‌وإن ‌ولا‌ٌنال‌من‌هذا ‌شركابها‌د، ‌،إرادة

ٌ ‌تتجه‌إلى‌استمرار‌نشاطها،‌وإن ‌ ٌ ‌ها‌لذلك‌تحتفظ‌بشخص ‌دٌدة،‌ثم ‌امجة‌أو‌الج ‌الد ‌ركة‌قبل‌الش ‌‌،ةتها‌المعنو

‌.1تحوٌلاً‌للشركة‌المندمجة‌ٌعد ‌‌،الاندماج‌إلى‌أن ‌‌،أيٌنتهً‌الر ‌

‌الر ‌ ا‌التحوٌل‌فٌرد‌على‌شركة‌واحدة،‌الاندماج‌ٌرد‌على‌شركتٌن‌أو‌أكثر،‌أم ‌‌أي،‌بؤن ‌وقد‌انتقد‌هذا

‌أن ‌ ٌ ‌الاندماج‌ٌتضم ‌‌كما ‌الشخص ٌ ‌ن‌زوال ‌المعنو ‌ة ‌وانتقال ‌المندمجة، ‌للشركة ٌ ‌ذم ‌ة ‌المال ‌للشركة‌تها ة

‌.2حوٌلدٌدة،‌ولٌس‌ذلك‌فً‌الت ‌امجة‌أو‌الج ‌الد ‌

 :ثالثاً : الاندماج انقضاء مبتسر للشركة المندمجة مع استمرار مشروعها الاقتصادي

ٌ ‌على‌أن ‌‌،ؾ‌جانب‌من‌الفقه‌المشروع‌الاقتصاديعر ‌ تً‌تقوم‌على‌ال ‌‌،ة‌للإنتاجه:‌))‌الوحدة‌الاقتصاد

‌العناص ‌من ٌ ‌‌،رمجموعة ٌ ‌الماد ‌والبشر ‌العناصرة ‌هذه ‌وتتفاعل ٌ ‌‌،ة، ‌ؼرض‌مع ‌تحقٌق ‌أجل ‌،نمن

‌ٌسعى‌مالك‌المشروع‌إلى‌تحقٌقه‌((.

‌ ٌ ‌وهما:‌،ٌنٌلزم‌لوجوده‌توافر‌عنصرٌن‌مهم ‌‌،مشروع‌اقتصادي‌أي ‌‌أن ‌‌،عرٌؾن‌من‌هذا‌الت ‌ٌتب

،‌والعنصر البشريالاقتصادي،‌ل‌بالأموال‌اللازمة‌لؽاٌات‌إتمام‌المشروع‌ذي‌ٌتمث ‌،‌وال ‌يالعنصر المادّ 

تً‌تقوم‌بتشؽٌله،‌وهذٌن‌والأٌدي‌العاملة‌ال ‌‌،ى‌إدارتهذي‌ٌنشا‌المشروع،‌وٌتول ‌ال ‌‌ذي‌ٌتمثل‌بالعقلوال ‌

‌.3ر‌وجود‌مشروع‌اقتصادي‌من‌دون‌هذٌن‌العنصرٌنلان‌بعضهما‌البعض،‌فلا‌ٌتصو ‌العنصرٌن‌ٌكم ‌

‌الش ‌ ‌فً ‌أٌضاً ‌العناصر ‌هذه ‌فالش ‌وتتوافر ‌ركة، ‌معنوٌٌنتتكو ‌ركة ‌أو ‌أشخاص‌طبٌعٌٌن ‌من ‌هم ‌‌،ن

إسهاماً‌‌،أو‌عملاً‌‌ة‌من‌المالحص ‌‌واحد‌منهم‌م‌كل ‌ركة،‌وٌقد ‌أو‌المساهمٌن‌بالش ‌‌،ركاءمجموعة‌من‌الش ‌

‌تستعٌن‌به‌لتحقٌق‌أؼراضها‌وأهدافها.‌،ركةمنه‌فً‌رأسمال‌الش ‌

‌الش ‌ ‌بٌن ‌الفرق ‌أن ‌‌،ركةوٌكمن ‌فً ‌الاقتصادي، ‌تالش ‌‌والمشروع ‌بالش ‌تمت ‌ركة ٌ ‌ع ‌المعنو ‌أم ‌خصٌة ا‌ة،

‌.4المشروع‌فلا‌ٌعترؾ‌له‌القانون‌بذلك

وتحقٌق‌‌،ركاء‌لتقوم‌بتشؽٌلهاتجمع‌فٌه‌الأموال‌من‌الش ‌‌،ركة‌لا‌تقوم‌إلا‌على‌مشروع‌اقتصاديوالش ‌

ركة‌أوسع‌من‌مفهوم‌الش ‌‌الً‌فإن ‌وبالت ‌‌،ركة‌هً‌صاحبة‌المشروع‌الاقتصادي،‌وبذلك‌تكون‌الش ‌بحالر ‌

‌م‌المشروع‌الاقتصادي.مفهو
                                                           

1
 .‌97،‌صفحةمرجع‌سابقم،‌‌1986حسنً،المصري‌‌
2
ٌ ‌ركات)دراسة‌تحلٌلٌة‌مقارنة(،‌رسالة‌ماجستٌر‌مقد ‌اج‌الش ‌شرٌعٌة‌لآثار‌اندمم،‌المعالجة‌الت ‌2116محمد‌زٌاد،‌عٌاد‌‌ قوق،‌ة‌الحمة‌إلى‌كل

ة،‌فلسطٌن،‌صفحة‌  .11جامعة‌الأزهر،‌ؼز 
3
‌.‌49،‌صفحةمرجع‌سابقم،‌2112آلاء،‌حماد‌‌
4
‌.‌52،‌صفحةم،‌مرجع‌سابق2112حماد‌آلاء،‌‌
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ذي‌كانت‌تقوم‌ال ‌‌،ي‌إلى‌انتهاء‌المشروع‌الاقتصاديلا‌ٌإد ‌‌،الاندماج‌إلى‌أن ‌‌،وٌذهب‌جانب‌من‌الفقه

رؼم‌انقضاء‌‌،وٌبقى‌موجوداً‌‌ٌستمر ‌‌،ركة‌كوحدة‌انتاجمشروع‌الش ‌‌ركة‌المندمجة،‌حٌث‌أن ‌علٌه‌الش ‌

‌ركة‌المندمجة‌وزوالها.الش ‌

‌نت ‌ ‌الر ‌ونحن ‌هذا ‌مع ‌الش ‌أفق ‌مشروع ‌فعناصر ‌المندمجةي، ٌ ‌و‌،ركة ‌الماد ‌العناصر ‌والأموالهً ‌،ة

‌المشروع ‌لتنفٌذ ‌اللازم ‌البشري ‌أؼراضه‌،والعنصر ‌مستمر ‌‌،وتحقٌق ‌الش ‌‌،ةتبقى ركة‌بانقضاء

ٌ ‌ر‌انتقال‌الذم ‌المندمجة،‌وهذا‌ما‌ٌفس ‌ ‌.1دٌدةامجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌إلى‌الش ‌‌،ة‌للشركة‌المندمجةة‌المال

ه‌أمر‌فٌه‌الكثٌر‌من‌المنطق‌القانونً،‌وإن ‌‌،استمرار‌المشروع‌الاقتصادي‌بعد‌الاندماج‌ن ‌أ ‌‌بذلك‌نرىو

‌فق‌مع‌الحكمة‌من‌الاندماج.ٌت ‌

‌الر ‌‌،وريركات‌الس ‌قانون‌الش ‌‌ونجد‌أن ‌ ي‌إلى‌ٌإد ‌‌،الاندماج‌حٌن‌اعتبر‌أن ‌،‌أٌضاً‌‌أيٌتوافق‌مع‌هذا

‌ ٌ ٌ ‌زوال‌الشخص ‌بل ‌‌،هاي‌إلى‌تصفٌتها‌وحل ‌هو‌انقضاء‌مسبق،‌لا‌ٌإد ‌ة‌للشركة‌المندمجة،‌وة‌الاعتبار

ٌ ‌‌،اتجة‌عن‌الاندماجامجة‌أو‌الن ‌ركة‌الد ‌مشروعها‌الاقتصادي،‌وتكون‌الش ‌‌ٌستمر ‌ للشركات‌‌اً‌خلفاً‌قانون

‌كاف ‌ ‌وتنتقل ‌حقوقالمندمجة، ‌الش ‌‌،ة ‌المندمجةوالتزامات ‌الش ‌‌،ركة ‌الد ‌إلى ‌الن ‌‌،امجةركة ‌عن‌أو اتجة

‌الاندماج.

ٌ ‌واستم ٌ ‌رار‌المشروع‌الاقتصادي‌للشركة‌المندمجة،‌رؼم‌انقضاء‌شخص ة‌إثر‌الاندماج،‌هو‌تها‌المعنو

 .2دٌدةامجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌إلى‌الش ‌‌،بؤصولها‌وخصومها‌،ركةة‌هذه‌الش ‌امل‌لذم ‌ر‌الانتقال‌الش ‌ذي‌ٌفس ‌ال ‌

ا له ركات التً ٌحقّ شّ ال -ة الاندماج ة الاندماج ) شروط صحّ ضوابط عملٌّ  2-3

 جراءات الاندماج (إ  -الاندماج 

ٌ ‌‌إن ‌ ‌ٌجب‌لها‌الاندماج‌،‌وكذلك‌تً‌ٌحق ‌للشركات‌ال ‌‌،‌ةوقواعد‌خاص ‌‌،،‌تحكمها‌شروطة‌الاندماجعمل

ٌ ‌حت ‌‌،باع‌اجراءات‌محددةات ‌ ‌ة‌بشكل‌صحٌح‌.‌ى‌تتم‌العمل

‌ة الاندماج:شروط صحّ  2-3-1

ٌ ‌‌ٌجب‌أن‌تتوافر‌فٌه‌شروط‌،ٌعتبر‌الاندماج‌صحٌحاً‌‌حتى ‌ ‌القانون،‌منها‌ما‌هو‌متعل ‌قر ‌‌،نةمع ق‌رها

ٌ ‌بالش ‌ ٌ ‌خص ٌ ‌ة‌للشركة،‌وبؤؼراضها،‌وكذلك‌ما‌ٌتعل ‌ة‌المعنو ث‌عن‌وشكلها،‌وسنتحد ‌‌،ركةة‌الش ‌ق‌بجنس

‌روط‌تباعاً.هذه‌الش ‌

‌ركات‌قابمة‌قانوناُ،‌أي ‌،‌وٌجب‌أن‌تكون‌هذه‌الش ‌وجود‌شركتٌن‌على‌الأقل ‌‌،ة‌الاندماجشترط‌لصح ‌ٌُ‌

ٌ ‌كون‌متمت ‌ٌجب‌أن‌ت ٌ ‌عة‌بالشخص أو‌‌،أو‌جماعة‌،انضمام‌هٌبة‌،اندماجاً‌‌ه‌لا‌ٌعد ‌ة،‌وعلٌه‌فإن ‌ة‌المعنو

ٌ ‌‌،مشروع‌اقتصادي ٌ ‌لٌس‌له‌شخص ‌مع‌شركة‌أخرى.‌،ةة‌معنو

                                                           
1
 .52،‌مرجع‌السابق،‌صفحة‌م2112حماد‌آلاء،‌‌
2
 .66فحة‌،‌صمرجع‌سابق،‌2115/2116،‌طاهري‌بشٌر‌
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ٌ ‌وقد‌أك ‌ ركة‌خلافة‌الش ‌‌،ب‌علٌهذي‌ٌترت ‌على‌ذلك‌بقولها‌:‌))‌الاندماج‌ال ‌‌،ةدت‌محكمة‌النقض‌المصر

‌الم‌،امجةالد ‌ ‌عام ‌للشركة ‌من‌التزاماتندمجة‌خلافة ‌علٌها ‌وما ‌من‌حقوق، ‌لها ‌فٌما ‌لأحكام‌‌،ة، وفقاً

ٌ ‌تً‌تتمت ‌ال ‌‌،ركاتذي‌ٌقع‌بٌن‌الش ‌هو‌الاندماج‌ال ‌،‌1960لسنة‌‌244القانون‌رقم‌ ٌ ‌ع‌بشخص ‌،ةة‌معنو

ٌ ‌وذم ‌ ‌.1ة‌((ة‌مستقل ‌ة‌مال

‌ٌتعل ‌أم ‌ ‌فٌما ‌الش ‌هو‌المشروع‌ال ‌و‌ركة،ق‌بؽرض‌الش ‌ا فلم‌ستثماره،‌ومن‌أجل‌تحقٌقه،‌ركة‌لاذي‌تنشؤ

ركة‌فً‌حالة‌الاندماج،‌ولكننا‌نرى‌ق‌بؽرض‌الش ‌شرط‌‌متعل ‌‌أي ‌على‌‌،وريركات‌الس ‌قانون‌الش ‌‌ٌنص ‌

ل‌بعضها،‌وذلك‌تكم ‌‌،أو‌متكاملة‌الأؼراض‌،الاندماج‌بٌن‌شركات‌لها‌ذات‌الؽرض‌ه‌ٌجب‌أن‌ٌتم ‌أن ‌

وخفض‌‌،لإنهاء‌المنافسة‌بٌنها‌،ركٌز‌بٌن‌المشروعاتتً‌هً‌تحقٌق‌الت ‌وال ‌‌،لتحقٌق‌الؽاٌة‌من‌الاندماج

‌فقات.الن ‌

ٌ ‌ا‌بالن ‌أم ‌ ٌ ‌سبة‌للجنس ٌ ‌ة‌خاص ‌ة،‌ٌكون‌للشركة‌جنس نٌن‌ة‌الأشخاص‌الطبٌعٌٌن‌المكو ‌ة‌بها،‌لا‌تختلط‌بجنس

‌ركاء.أي‌الش ‌‌،لها

‌نص ‌ ‌ت‌الماد ‌وقد ‌الش ‌‌10ة ‌الش ‌‌،ركاتمن‌قانون ٌ ‌على‌معٌار‌لاعتبار ‌سور ٌ ‌ركة ‌الجنس ‌ة ‌))تعتبر‌ة :

‌ ٌ ٌ ‌ة‌الش ‌جنس فً‌عقدها‌أو‌نظامها‌الأساسً،‌إذا‌تؤسست‌فً‌‌،مخالؾ‌نص ‌‌ة‌حكماً،‌رؼم‌كل ‌ركة‌سور

‌سجل ‌‌وتم ‌‌،سورٌة ‌فً ٌ ‌‌،ركاتالش ‌‌قٌدها ‌الجمهور ٌ ‌فً ‌العرب ٌ ‌ة ‌السور ‌هذه‌ة ‌لأحكام ‌تخضع ‌ولا ة،

‌ة‌فً‌سورٌة((.لة‌فً‌المناطق‌الحر ‌ركات‌المسج ‌الش ‌‌،ةالماد ‌

ٌ ‌‌أن‌ٌتم ‌‌،ل‌هنا‌،‌هل‌من‌الممكنإاالس ‌‌لكن ‌ ات‌مختلفة‌أم‌لا‌؟‌وهل‌ٌجب‌الاندماج‌بٌن‌شركات‌من‌جنس

‌ ٌ ٌ ‌‌،اتجة‌عن‌الاندماجركة‌الن ‌ة‌الش ‌أن‌تكون‌جنس ‌ركات‌المندمجة؟ة‌الش ‌من‌نفس‌جنس

ٌ ‌‌إن ‌ ‌تؽٌٌر‌جنس ‌الش ‌مسؤلة ‌ٌترت ‌‌،ركةة ‌إذ ‌فً‌الخطورة، ‌ؼاٌة ‌مساس‌بحقوق‌الش ‌مسؤلة ركاء‌ب‌علٌه

‌فإن ‌والمس ‌لذا ‌على‌المساهمٌن، ‌الأعباء ‌الالتزامات‌و ‌وزٌادة ‌الجابزاهمٌن، ‌لٌس‌من ‌للقواعد‌‌،ه وفقاً

ٌ ‌العام ‌ ‌.2ركاءإلا‌بموافقة‌الش ‌‌،ركةة‌الش ‌ة،‌تعدٌل‌جنس

ٌ ‌إذا‌أرادت‌الش ‌‌،هوقد‌ذهب‌الفقه‌إلى‌أن ‌ قبل‌انتهاء‌‌،‌أن‌تنحل ‌فلا‌سبٌل‌أمامها‌إلا ‌‌،تهاركة‌تؽٌٌر‌جنس

ٌ ‌ولة‌ال ‌فً‌الد ‌‌،د‌تؤسٌسها‌من‌جدٌدأجلها،‌ثم‌ٌعا ‌تها.تً‌ترٌد‌اكتساب‌جنس

ٌ ‌‌،اندماج‌شركتٌن‌ومنه‌فإن ‌ ٌ ‌ممنه‌ة‌كل ‌إذا‌اختلفت‌جنس ٌ ‌‌،تهاا‌عن‌الأخرى،‌أو‌اختلفت‌جنس ة‌مع‌جنس

‌لا‌ٌمكن‌أن‌ٌخرج‌عن‌أحد‌الفرضٌن:‌،اتجة‌عن‌اندماجهادٌدة‌الن ‌ركة‌الج ‌الش ‌

‌ة:ركات المندمجة أجنبٌّ ركة أو الشّ ة، والشّ ركة الوطنٌّ هً الشّ  ،دٌدةامجة أو الجّ ركة الدّ ل: الشّ الأوّ 

ٌ ‌‌،فً‌هذه‌الحالة ٌ ‌‌،قابمة‌ها‌تظل ‌لأن ‌‌،امجةركة‌الد ‌ة‌الش ‌لا‌تتؤثر‌جنس ٌ ‌ومحتفظة‌بشخص ة،‌ولا‌تها‌المعنو

ٌ ‌‌وأ‌،ركاء،‌إجماع‌الش ‌ٌلزم‌فً‌هذه‌الحالة فً‌‌،ة‌الاندماج،‌وهو‌ما‌ٌنطبق‌أٌضاً‌المساهمٌن‌على‌عمل

ٌ ‌‌،حالة‌اندماج‌شركتٌن ٌ ‌‌،ةإحداهما‌وطن ٌ ‌‌،ةوالأخرى‌أجنب ‌ة‌جدٌدة.‌لتكوٌن‌شركة‌وطن

                                                           
1
‌.‌73،‌صفحةمرجع‌سابقم،‌2112آلاء،‌حماد‌‌
2
 .‌92،‌صفحةمرجع‌سابقم،‌2112آلاء،‌حماد‌‌
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 ة:ركات المندمجة وطنٌّ ركة أو الشّ ة، والشّ دٌدة أجنبٌّ امجة أو الجّ ركة الدّ انً: الشّ الثّ 

‌ٌتطل ‌  ‌الش ‌وهنا ‌المندمجةب‌انقضاء ‌الش ‌وحصو‌،ركة ‌المساهمٌنل ‌أو ‌أسهمعلى‌حصص‌أ‌،ركاء ‌،و

ٌ ‌ل‌نصٌبهم‌فً‌رأسمال‌الش ‌تمث ‌ فً‌حكم‌تؽٌٌر‌‌،دٌدة،‌لذلك‌ٌعتبر‌الاندماجو‌الج ‌أامجة‌الد ‌‌،ةركة‌الأجنب

‌ ٌ ٌ ‌ة‌الش ‌جنس ‌.1ةركة‌الوطن

ٌ ‌ٌتعل ‌‌،نص ‌‌لم‌نجد‌أي ‌‌،وريركات‌الس ‌إلى‌نصوص‌قانون‌الش ‌جوع‌وبالر ‌ اخلة‌فً‌الد ‌‌،ركةة‌الش ‌ق‌بجنس

‌ ٌ شروط‌‌اتجة‌عن‌الاندماج،‌ولم‌ٌفرض‌أي ‌دٌدة‌الن ‌أو‌الج ‌‌،جةامسواء‌المندمجة‌أو‌الد ‌‌،ة‌الاندماجعمل

‌قة‌بها.متعل ‌

‌أن ‌ ‌نرى ‌القٌاسولكننا ‌من ‌مانع ‌لا ٌ ‌‌،ه ‌الجنس ‌قانون ‌من ‌العاشرة ‌المادة ‌الس ‌على ادر‌الص ‌‌،ورية

ٌ ‌ت‌بفقدان‌الس ‌تً‌أقر ‌ال ‌،‌‌24/11/1969تارٌخ‌276شرٌعً‌رقم‌بالمرسوم‌الت ‌ ‌،ورٌةته‌الس ‌وري‌لجنس

ٌ ‌إذا‌تجن ‌ ٌ ‌س‌بجنس ‌ت‌:حٌث‌نص ‌‌،ً‌عنهاوصدر‌مرسوم‌بالموافقة‌له‌على‌التخل ‌‌،ةة‌أجنب

‌العربً‌الس ‌)) ٌ ‌ٌفقد ‌تجن ‌‌،تهوري‌جنس ٌ ‌إذا ٌ ‌س‌بجنس ‌أجنب بناء‌‌،بشرط‌أن‌ٌكون‌قد‌صدر‌مرسوم‌،ةة

‌طلبه ‌الوزٌر‌،على ‌بالتخل ‌بالس ‌‌،واقتراح ‌له ‌عنهاماح ً‌ ‌تجاه‌، ‌والتزاماته ‌واجباته ‌بجمٌع ‌قٌامه بعد

‌.‌((ولةالد ‌

‌أن ‌ ٌ ‌‌،الواقع‌العملً‌كما ٌ ‌ٌستبعد‌فرض ‌الش ‌ة‌تؽٌٌر‌جنس ‌الس ‌ة ٌ ‌ركة ‌على‌بمجر ‌‌،ةور د‌موافقة‌أعضابها

‌ ٌ ٌ ‌‌،ن‌تندمجه‌لا‌ٌمكن‌أن ‌نجد‌أ‌و‌،ةالاندماج‌بشركة‌أجنب ٌ ‌شركات‌سور ‌ة‌،‌وكان‌لابد ‌ة‌فً‌شركة‌أجنب

‌ح‌ذلك‌صراحة‌فً‌نصوص‌القانون.أن‌ٌوض ‌‌،عللمشر ‌

ٌ ة‌الش ‌قد‌وض ‌‌القانون‌المصري‌أن ‌‌بٌنما‌نجد أجاز‌اندماج‌‌لها‌الاندماج،‌حٌث‌‌ركة‌التً‌ٌحق ‌ح‌جنس

‌الش ركات‌الاندماج‌معاً،‌ ‌لهذه ‌ٌجوز ‌كما ٌ ة، ‌فً‌شركات‌وطن ٌ ة ‌أجنب الش ركات‌التً‌تنتمً‌إلى‌دولة

‌ ‌فً اؼبة ‌الر  ٌ ة ‌الش ركات‌الأجنب ‌أو ‌الش ركة ‌تكون ‌أن ‌شرط ‌جدٌدة، ٌ ة ‌وطن ‌شركة الاندماج،‌وتكوٌن

‌.2تزاول‌نشاطها‌الربٌسً‌فً‌مصر

ا‌ ‌ٌختلؾ‌شكل‌كل ‌‌،لها‌الاندماج،‌فهل‌ٌجوز‌اندماج‌شركتٌن‌تً‌ٌحق ‌ال ‌‌،ركاتق‌بشكل‌الش ‌فٌما‌ٌتعل ‌أم 

‌منهما‌عن‌الأخرى؟

‌منه.219ة‌الماد ‌‌فً‌نص ‌‌‌،ح‌ذلك‌صراحةقد‌وض ‌‌،وريركات‌الس ‌قانون‌الش ‌‌ونجد‌أن ‌

 ا الاندماجله تً ٌحقّ ركات الّ الشّ  2-3-2

وووووووووووو‌-1 ‌،‌الانوووووووووووودماج‌ببعضوووووووووووووها.كل‌القووووووووووووانونً‌الواحوووووووووووودٌجوووووووووووووز‌للشووووووووووووركات‌ذات‌الش 

‌،‌الانوووووودماج‌لتشووووووكٌل‌شووووووركة‌جدٌوووووودة.ٌجوووووووز‌للشووووووركات‌مهمووووووا‌كووووووان‌شووووووكلها‌القووووووانونً‌-2

ٌ ‌ٌجووووووووز‌للشوووووووركات‌الت ‌‌-3 ٌ ‌‌،وصوووووووٌةوالت ‌‌،ةضوووووووامن ‌،ةالانووووووودماج‌بشوووووووركات‌محووووووودودة‌المسوووووووإول

                                                           
1
 .77فحة‌،‌ص‌مرجع‌سابق،‌2115/2116طاهري‌،‌‌بشٌر‌
2
‌.325،‌صفحة‌مرجع‌سابق‌،‌2111الٌاس،‌‌ناصٌؾ‌
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الانوووووودماج‌بشووووووركة‌مسوووووواهمة‌أو‌‌،إولٌةكمووووووا‌ٌجوووووووز‌للشووووووركة‌المحوووووودودة‌المسوووووو‌،أو‌مسوووووواهمة

‌العكس.

‌ ‌من‌الماد ‌‌4ونلاحظ‌فً‌الفقرة ركات‌أعفى‌الش ‌‌،وريع‌الس ‌أن‌المشر ‌‌ركات،من‌قانون‌الش ‌‌،219ة

‌فٌهاوالش ‌‌،ومساهموها‌،المندمجة ‌المندمج ‌الن ‌والش ‌‌،ركات ‌الاندماجركات ‌عن ‌جمٌع‌‌،اجمة من

ٌ ‌‌،والمنقولة‌،للموجودات‌الثابتة‌،ةٌ ‌بما‌فً‌ذلك‌رسوم‌نقل‌الملك‌،سومرابب‌والر ‌الض ‌ ة‌والحقوق‌المعنو

‌تً‌تترتب‌على‌الاندماج.ال ‌‌،ة‌أنواعهابكاف ‌

كما‌فً‌حال‌تؤسٌسها‌‌،سمفون‌بالضرٌبة‌والر ‌عندها‌ٌكل ‌‌،ركةدخول‌شركاء‌جدد‌فً‌الش ‌‌وفً‌حال‌تم ‌

‌ة.ل‌مر ‌لأو ‌

‌المصريأم ‌ ع ‌المشر  ‌أجاز‌ا ‌‌فقد ة ‌الماد  ‌‌130فً ‌رقم ‌القانون ‌‌159من ‌من‌‌‌،م1981لسنة لكل ً

‌المحدودة‌،وصٌةوشركات‌الت ‌‌،الش ركات‌المساهمة ٌ ة وشركات‌التضامن،‌‌،والش ركات‌ذات‌المسإول

ٌ ة‌أو‌مع‌هذه‌الش ركات ٌ ة‌جدٌدة‌،الاندماج‌فً‌شركات‌مساهمة‌مصر ‌.وتكوٌن‌شركة‌مصر

ع‌المصري‌فً‌الماد ‌فعل‌وكما‌ ع‌السوري،‌فقد‌أعفى‌المشر  ركات‌الش ‌‌،ن‌ذات‌القانونم‌134ة‌المشر 

سوم‌من‌جمٌع‌الض ‌‌،اتجة‌عن‌الاندماجركات‌المندمج‌فٌها‌أو‌الن ‌والش ‌‌،المندمجة‌ومساهموها رابب‌والر 

‌التً‌تستحق‌بسبب‌الاندماج.

 جراءات الاندماجإ 2-3-3

ٌ ‌ى‌تتم‌عحت ‌‌،باعهاعلى‌الاجراءات‌الواجب‌ات ‌‌،منه‌220ة‌فً‌الماد ‌‌،وريركات‌الس ‌قانون‌الش ‌‌نص ‌ ة‌مل

‌:وهً‌كما‌ٌلً‌الاندماج،‌

ظام‌أو‌الن ‌‌،لها‌تعدٌل‌العقد‌تً‌ٌحق ‌هة‌ال ‌ٌصدر‌عن‌الج ‌‌،ندماجلابا‌ركة‌المندمجة‌قراراً‌خاذ‌الش ‌ات ‌ .1

 الأساسً‌للشركة.

‌الش ‌ات ‌ .2 ‌قراراً‌خاذ ‌المندمجة ‌ات ‌‌ركة ‌على ‌الد ‌بالموافقة ‌أال ‌‌،مجفاقٌة ‌ٌجب ‌ٌحد ‌تً ‌شروطن ‌فٌها ‌،د

‌ ٌ وتصدر‌هذه‌‌،بعد‌الاندماج‌،ركة‌الجدٌدةأو‌الش ‌‌،امجةركة‌الد ‌فً‌الش ‌‌،لة‌توزٌع‌رأس‌الماوكٌف

 ظام‌الأساسً‌للشركة‌المندمجة.أو‌الن ‌‌،لها‌تعدٌل‌العقد‌تً‌ٌحق ‌هة‌ال ‌عن‌الج ‌‌،الموافقة

‌الش ‌ات ‌‌ .3 ‌الد ‌خاذ ‌قراراً‌ركة ‌رأسمالها‌،بالاندماج‌امجة ‌الش ‌‌،وبزٌادة ‌المندمجة‌على‌الأقل،‌بقٌمة ركة

 ظام‌الأساسً‌للشركة.أو‌الن ‌‌،لها‌تعدٌل‌العقد‌تً‌ٌحق ‌هة‌ال ‌لج ‌ٌصدر‌عن‌ا

‌الش ‌ات ‌ .4 ‌الد ‌خاذ ‌قراراً‌ركة ‌ات ‌‌،امجة ‌على ‌الد ‌بالموافقة ‌أال ‌‌،مجفاقٌة ‌ٌجب ‌شروط‌تً ‌فٌها ‌تحدد ن

ٌ ‌‌،الاندماج تً‌هة‌ال ‌عن‌الج ‌‌،وتصدر‌هذه‌الموافقة،‌امجةركة‌الد ‌فً‌الش ‌‌،ة‌توزٌع‌رأس‌المالوكٌف

 امجة.ظام‌الأساسً‌للشركة‌الد ‌أو‌الن ‌‌،ٌل‌العقدلها‌تعد‌ٌحق ‌

‌طلب‌الت ‌ .5 ‌الن ‌‌،صدٌقتقدٌم ‌الأساسًعلى ‌الجدٌدةللش ‌‌،ظام ‌الن ‌‌،ركة ‌على ‌للشركة‌أو ‌الأساسً ظام

ٌ ‌جارة‌الد ‌الت ‌‌وزارةإلى‌‌،مجللد ‌‌بعد‌تعدٌله‌تبعاً‌‌،امجةالد ‌  .ة‌وحماٌة‌المستهلكاخل
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ٌ ‌حص ‌‌،تً‌قامت‌بتقٌٌمهاال ‌‌،هةالج ‌قرٌر‌لت‌استناداً‌‌،ركة‌المندمجةتعتبر‌قٌمة‌الش ‌ .6 ة‌فً‌رأسمال‌ة‌عٌن

 أو‌الأسهم‌العٌنٌة.‌،وتخضع‌لأحكام‌الحصص‌،اتجة‌عن‌الاندماجركة‌الن ‌أو‌الش ‌‌،امجةركة‌الد ‌الش ‌

ٌ ‌‌،ركة‌المساهمة‌المؽفلة‌المندمجةتعفى‌الش ‌ .7 من‌تقدٌم‌التقرٌر‌‌،ةالمدرجة‌أسهمها‌فً‌الأسواق‌المال

أسهم‌‌،ولا‌تخضع‌فً‌هذه‌الحالة‌،هم‌فً‌هذه‌الأسواقلسعر‌الس ‌‌وفقاً‌‌،مجالد ‌‌ا‌تم ‌إذ‌،لتقدٌر‌قٌمتها

‌،ركة‌المندمجةإصدارها‌بقٌمة‌الش ‌‌تً‌تم ‌ال ‌‌،مجاتجة‌عن‌الد ‌ركة‌الن ‌أو‌أسهم‌الش ‌‌،امجةركة‌الد ‌الش ‌

‌ ٌ ‌العٌن ‌الأسهم ‌لأحكام ‌لا‌ٌحق ‌ة، ‌الش ‌‌كما ‌الاعتراضركةلدابنً‌هذه ‌إقامة‌أ‌،مجعلى‌قرار‌الد ‌‌، و

مج‌اتجة‌عن‌الد ‌الن ‌‌،ركة‌المساهمة‌المؽفلةكما‌لا‌تخضع‌أسهم‌الش ‌‌،ةلأحكام‌هذه‌الماد ‌‌وفقاً‌‌،عوىالد ‌

‌.لنسبة‌للشركات‌المندمجة‌المإسسةبا‌،إلى‌الحظر‌على‌تداول‌أسهم‌المإسسٌن‌،فً‌هذه‌الحالة

‌ ٌ ‌،د‌هذا‌الاتفاقكات‌المندمجة،‌وٌحد ‌رفاق‌الش ‌ركات‌ٌقوم‌على‌ات ‌اندماج‌الش ‌‌أن ‌‌،220ةالماد ‌‌ن‌لنا‌منٌتب

‌ ٌ ‌عمل ‌وتفاصٌل ‌ٌوق ‌شروط ‌أن ‌وٌجب ‌الاندماج، ‌الات ‌ة ‌هذا ‌الش ‌‌،فاقع ‌عن ‌ممثلٌن ‌قبل ركات‌من

‌المندمجة.

‌الً:كل‌الت ‌إلى‌أربعة‌مراحل‌على‌الش ‌‌،ٌمكننا‌تقسٌم‌إجراءات‌الاندماج‌و

 مج:ة ومشروع الدّ المرحلة التمهٌدٌّ  -أولاً 

‌بمفٌمه ‌ ‌للاندماج ‌الش ‌‌،لةاوضات‌مطو ‌د ‌ممثلً ‌المهم ‌الد ‌‌،ركتٌنبٌن ‌بهذه ‌وٌقوم ،‌ ‌والمندمجة ة‌امجة

ٌ ‌ممثلً‌الش ‌ ومن‌لهم‌القدرة‌‌،ركاتٌطرة‌فً‌الش ‌صحاب‌الس ‌،‌أة‌التفاوضركات‌،‌وفً‌الؽالب‌ٌقوم‌بعمل

‌الإقناع ‌ٌتم ‌‌،على ‌والش ‌الت ‌‌بحٌث ‌المسابل ‌أساسها،‌ال ‌‌،روطفاوض‌حول ‌على ‌الاندماج ‌سٌجري تً

‌الش ‌الت ‌ك ‌إقفال‌حساباتها‌،ركاتفاوض‌حول‌أصول ٌ ‌‌،وتارٌخ ‌مٌزان ‌اعتماد ‌بوفاء‌‌،تهاأو ومن‌سٌقوم

‌ٌون.الد ‌

حضٌر‌والت ‌‌،فً‌مرحلة‌الاعداد‌،فاوض‌بشؤنهاوالت ‌‌،تً‌جرى‌طرحهاال ‌‌،فاق‌حول‌المسابلى‌الات ‌وٌسم ‌

‌وال ‌‌،للاندماج ‌الاندماج، ‌أي ‌ببروتوكول ‌له ‌لٌست ٌ ‌قو ‌‌ذي ‌إلزام ‌بالن ‌سو‌،ةة ‌للأشخاص‌ال ‌اء ذٌن‌سبة

‌حولهوتفا ‌بالن ‌‌،ضوا ‌للش ‌أو ‌الر ‌سبة ‌لأن ‌ركات ‌الاندماج، ‌فً ‌الآ‌اؼبة ‌ال ‌من ‌على‌ثار ‌ستترتب تً

‌الش ‌‌،الاندماج ‌انقضاء ‌القرار‌بانقضابهاات ‌‌ولأن ‌ركات‌المندمجة، لٌس‌من‌اختصاص‌من‌قاموا‌‌،خاذ

‌ ٌ ‌.1ركاتة‌لتلك‌الش ‌ام ‌ة‌التفاوض‌وحدهم،‌بل‌هو‌من‌اختصاص‌الهٌبات‌العبعمل

ٌ ‌ٌ ‌عدم‌قٌامه‌بتنظٌم‌كٌففً‌‌،شرٌعاتمع‌العدٌد‌من‌الت ‌‌،وريركات‌الس ‌فق‌قانون‌الش ‌وٌت ‌ ة‌ة‌إجراء‌عمل

‌ ٌ ‌صرؾ.ة‌الت ‌التفاوض‌،‌و‌ترك‌للأطراؾ‌حر

ذي‌والمسلك‌ال ‌‌،د‌فٌه‌نواٌا‌الأطراؾتحد ‌‌،أثر‌قانونً‌د‌من‌كل ‌مجر ‌‌،وتنتهً‌المفاوضات‌ببروتوكول

‌ ٌ ‌عٌتع ‌الش ‌ن ‌ات ‌لى ‌الس ‌‌،باعهركات ‌الفترة ٌ ‌خلال ‌عمل ‌تنفٌذ ‌على ‌ٌتضم ‌ابقة ‌كما ‌الاندماج، ‌هذا‌ة ن

ٌ ‌سالخطوط‌العرٌضة‌والأ‌،البروتوكول ‌الش ‌‌،باعهاالواجب‌ات ‌‌،ةاس عند‌‌،روط‌الواجب‌مراعاتهاوكذا
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‌ ٌ ٌ ‌ة‌والت ‌تقدٌر‌القٌمة‌الاقتصاد ٌ ‌‌،اخلة‌فً‌الاندماجللمشروعات‌الد ‌‌،ةجار دارة‌ع‌وظابؾ‌الإة‌توزٌوكٌف

‌.1لذوي‌المصلحة‌

‌التوص ‌وبمجر ‌ ‌وال ‌د ‌الاندماج، ‌مشروع ‌مرحلة ‌تؤتً ‌الاندماج، ‌بروتوكول ‌إلى ‌عن‌ل ‌عبارة ‌هو ذي

ع‌من‌قبل‌اخلة‌فً‌الاندماج،‌وٌوق ‌ركات‌الد ‌وٌصاغ‌بمعرفة‌وإشراؾ‌القابمٌن‌على‌إدارة‌الش ‌‌ٌعد ‌‌،فاقات ‌

‌بالت ‌المفو ‌ ‌وٌتضم ‌ضٌن ‌عنها، ‌المشوقٌع ‌هذا ‌عادةً‌ن ‌الد ‌‌،روع ‌وقؾ‌‌،وشروطه‌،مجأسباب وتارٌخ

‌.2وتخمٌنها‌،ومطالٌبهما‌،وتحدٌد‌موجوداتهما‌،ركتٌنحسابات‌الش ‌

دارة‌فً‌ارة‌أو‌المدٌرون،‌أو‌من‌له‌حق‌الإدمجلس‌الإمشروع‌عقد‌الاندماج‌من‌قبل‌‌ا‌فً‌مصر‌ٌعد ‌أم ‌

اخلة‌فً‌الاندمالش ‌ ‌.3اجركة،‌بحسب‌الأحوال،‌فً‌كل ‌من‌الش ركات‌الد 

 ركة المندمجة:مرحلة تقدٌر قٌمة موجودات الشّ  -ثانٌاً 

ٌ ‌‌،ركاءتصدر‌جماعة‌الش ‌ ٌ ‌ة‌العام ‌أو‌الجمع اخلة‌فً‌ركات‌الد ‌من‌الش ‌‌فً‌كل ‌‌،ة‌للمساهمٌنة‌ؼٌر‌العاد

‌.4منها‌لأصول‌كل ‌‌،قرارها‌باعتماد‌تقدٌر‌الخبراء‌،الاندماج

ٌ ‌حص ‌‌،تً‌قامت‌بتقٌٌمهاهة‌ال ‌ركة‌المندمجة،‌استناداً‌لتقرٌر‌الج ‌قٌمة‌الش ‌‌تعد ‌ شركة‌ة‌فً‌رأسمال‌ال ‌ة‌عٌن

ٌ ‌‌،وتخضع‌لأحكام‌الحصص‌،اتجة‌عن‌الاندماجركة‌الن ‌أو‌الش ‌‌،امجةالد ‌ ‌ة.أو‌الأسهم‌العٌن

/‌لعام‌29ركات‌رقم‌/من‌قانون‌الش ‌‌،/220ة/من‌الماد ‌‌،ابعةفً‌الفقرة‌الس ‌‌،وريع‌الس ‌وقد‌أعفى‌المشر ‌

ٌ ‌‌،المندمجةركة‌المساهمة‌الش ‌‌،2011 ‌فً‌الأسواق‌المال ‌الت ‌‌،ةالمدرجة‌أسهمها قرٌر‌لتقدٌر‌من‌تقدٌم

ركة‌لا‌تخضع‌أسهم‌الش ‌‌،هم‌فً‌هذه‌الأسواق،‌وفً‌هذه‌الحالةالاندماج‌وفقاً‌لسعر‌الس ‌‌قٌمتها،‌إذا‌تم ‌

‌الش ‌‌،امجةالد ‌ ‌أسهم ‌الن ‌أو ‌عن‌الاندماجركة ‌الش ‌‌تً‌تم ‌ال ‌‌،اتجة ‌بقٌمة ‌المندمجةإصدارها لأحكام‌‌،ركة

‌ ٌ ٌ ‌الأسهم‌العٌن الاعتراض‌على‌‌،ركةلدابنً‌هذه‌الش ‌‌ما‌لجهة‌عدم‌جواز‌تداولها،‌وكما‌لا‌ٌحق ‌ة،‌ولا‌س

اتجة‌عن‌الاندماج‌فً‌هذه‌الن ‌‌،ركة‌المساهمةعوى،‌كما‌لا‌تخضع‌أسهم‌الش ‌،‌أو‌إقامة‌الد ‌مجقرار‌الد ‌

‌ركات‌المندمجة‌المإسسة،‌أي ‌ة‌للش ‌سببالن ‌‌،إلى‌الحظر‌المفروض‌على‌تداول‌أسهم‌المإسسٌن‌،الحالة

‌.5مجعلى‌شهر‌قرار‌التؤسٌس‌أو‌الد ‌‌،مرور‌خمس‌سنوات

‌الت ‌ اؼبة‌بالاندماجحقق‌مما‌إذا‌كانت‌الأصول‌والخصوم‌فً‌الش ‌وفً‌القانون‌المصري،‌ٌتم  ‌،ركات‌الر 

ة‌لسوق رت‌فً‌مشروع‌عقد‌الاندماج‌تقدٌراً‌صحٌحاً،‌بتقدٌم‌طلب‌إلى‌الهٌبة‌العام  ‌.6المال‌قد‌قد 

‌

‌
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 خاذ قرار الاندماج والموافقة علٌه:مرحلة اتّ  -ثالثاً 

أن‌تتخذ‌قراراً‌‌،امجةركة‌المندمجة‌والد ‌من‌الش ‌‌ب‌على‌كل ‌ه‌ٌتوج ‌أن ‌‌،وريركات‌الس ‌قانون‌الش ‌‌نص ‌

‌ومن‌ثم ‌ ‌بالموافقة‌على‌ات ‌‌بالاندماج، ‌الد ‌قراراً ‌على‌الش ‌فاقٌة ‌الد ‌مج،‌وٌجب‌أٌضاً خذ‌أن‌تت ‌‌،امجةركة

‌رأسمالهاق ‌بزٌادة ‌الش ‌‌،راراً ‌المندمجة‌على‌الأقل ‌بقٌمة ‌،‌وتركة ‌القرارات، ‌ال ‌عن‌الج ‌صدر‌هذه تً‌هة

‌ظام‌الأساسً‌للشركة.أو‌الن ‌‌،لها‌تعدٌل‌العقد‌ٌحق ‌

‌،ا‌أمام‌إحدى‌شركات‌الأشخاصكن ‌‌افٌما‌إذ‌،ة‌بالموافقة‌على‌مشروع‌الاندماجهة‌المختص ‌وتختلؾ‌الج ‌

ٌ ‌أو‌أمام‌شركات‌الأموال اخلة‌فً‌ركة‌الد ‌فهً‌تختلؾ‌باختلاؾ‌نوع‌الش ‌‌،ة‌اللازمة،‌وبخصوص‌الأؼلب

‌فبالن ‌ ‌لشركات‌الأشخاصالاندماج، ‌على‌الاعتبار‌الش ‌وال ‌‌،سبة ‌الش ‌‌،خصًتً‌تقوم ركاء‌بعضهم‌وثقة

/‌من‌4ت‌الفقرة‌/،‌حٌث‌نص ‌1على‌قرار‌الاندماج‌،ركاء‌المتضامنٌنمن‌موافقة‌الش ‌‌ه‌لا‌بد ‌ببعض،‌فإن ‌

‌على‌ما‌ٌلً‌:‌،ضامنق‌بشركة‌الت ‌فٌما‌ٌتعل ‌،‌2011/‌لعام‌29ركات‌رقم‌/من‌قانون‌الش ‌‌،/35ة‌/اد ‌الم

‌القرارات‌المتعل ‌" ‌تكون ‌الش ‌لا ‌عقد ‌بتعدٌل ‌حل ‌‌،ركةقة ‌دمجها‌،هاأو ‌ٌت ‌‌،صحٌحة‌،أو ‌لم فق‌علٌها‌ما

‌ٌتعل ‌‌،عون‌علٌهٌوق ‌‌،ركاء‌فً‌عقدالش ‌ ‌/نص ‌‌،وصٌةق‌بشركة‌الت ‌وٌشهر‌أصولاً"،‌وفٌما ‌،/3ت‌الفقرة

أو‌‌،ركةقة‌بتعدٌل‌عقد‌الش ‌على‌ما‌ٌلً:‌"لا‌تكون‌القرارات‌المتعل ‌‌،/‌من‌ذات‌القانون49ة‌/من‌الماد ‌

‌،عون‌علٌهفً‌عقد‌ٌوق ‌‌،والموصون‌،ركاء‌المتضامنونفق‌علٌها‌الش ‌ما‌لم‌ٌت ‌أو‌دمجها‌صحٌحة،‌‌،هاحل ‌

‌.وٌشهر‌أصولاً"

‌بالن ‌ ٌ ‌سبة‌للشركات‌المحدودة‌المسأما ‌الث ‌‌،ةإول ركات‌من‌قانون‌الش ‌‌،/73ة‌/انٌة‌من‌الماد ‌ووفقاً‌للفقرة

/‌ ‌29رقم ‌لعام ‌فإ2011/ ‌العام ‌ن ‌، ‌الهٌبة ‌اجتماع ‌ٌحضر ‌أن ‌ٌجب ‌للشركةه ٌ ‌‌،ة ‌بعمل ‌قرار ة‌لاتخاذ

‌لا‌ٌقل ‌‌،الاندماج ‌ٌحملون‌ما ‌فً‌نص ‌‌،عن‌خمسٌن‌بالمابة‌شركاء ‌وجاء ‌من‌حصص‌رأس‌المال،

من‌%،‌‌75بؤؼلبٌة‌،قرار‌الموافقة‌على‌الاندماج‌،ة‌للشركةأن‌تتخذ‌الهٌبة‌العام ‌‌ه‌ٌجبأن ‌‌،74ة‌الماد ‌

ٌ ‌‌‌تقل ‌على‌ألا ‌‌،الحصص‌الممثلة‌فً‌الاجتماع ‌ركة.مال‌الش ‌عن‌نصؾ‌رأس‌،ةهذه‌الأؼلب

‌العام ‌‌،ا‌بالنسبة‌للشركات‌المساهمة‌المؽفلةأم ‌ ٌ ‌‌فإن ‌‌،ةة‌والخاص ‌بشكلٌها ٌجب‌‌،ة‌الاندماجمناقشة‌عمل

ٌ ‌من‌خلال‌اجتماع‌الهٌبة‌العام ‌‌ٌتم ‌أن‌ ة‌الماد ‌‌كما‌جاء‌فً‌نص ‌‌،نصاب‌هذا‌الاجتماع‌وإن ‌‌،ةة‌ؼٌر‌العاد

‌ٌكون‌كما‌ٌلً:‌،2011/‌لعام‌29ركات‌رقم‌/من‌قانون‌الش ‌‌،/170/

‌تعد ‌‌-1" ‌العام ‌‌لا ‌الهٌبة ‌لاجتماع ‌الأولى ٌ ‌الجلسة ‌العاد ‌ؼٌر ٌ ‌ة ‌قانون ‌مساهمون‌‌،ةة ‌ٌحضرها ‌لم ما

‌ركة‌المكتتب‌بها.من‌أسهم‌الش ‌‌،%/‌على‌الأقل75/لون‌ٌمث ‌

ً ‌‌،ر‌هذا‌النصابوإذا‌لم‌ٌتوف ‌‌-2 تنعقد‌‌،لسة‌الأولىفً‌الج ‌‌،من‌الموعد‌المحدد‌للاجتماع‌،ساعة‌بمض

ٌ ‌انً‌المحدد‌لذلك،‌وتعتبر‌الجلسة‌الث ‌لسة‌فً‌الموعد‌الث ‌الج ‌ ون‌إذا‌حضرها‌مساهمون‌ٌمثل ‌‌،ةانٌة‌قانون

‌ركة‌المكتتب‌بها".من‌أسهم‌الش ‌‌،%/‌على‌الأقل ‌40/
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ٌ ‌وفٌما‌ٌتعل ‌ ‌/171ة‌/ت‌الماد ‌فقد‌نص ‌‌،لاتخاذ‌القرار‌بالموافقة‌على‌الاندماج‌،ة‌الواجب‌توفرهاق‌بالأؼلب

‌ه:على‌أن ‌،‌2011/‌لعام29ركات‌رقم‌/من‌قانون‌الش ‌

ٌ ‌تصدر‌الهٌبة‌العام ‌‌-1" ٌ ‌‌،ة‌للشركة‌قراراتهاة‌ؼٌر‌العاد حملون‌أسهماً‌لا‌ٌ‌،ة‌أصوات‌مساهمٌنبؤكثر

ً ‌‌تقل ‌ ‌ة‌فً‌الاجتماع.الممثل ‌‌،الأسهم‌عن‌ثلث

2-‌‌ ٌ ‌الأكثر ‌المطلوبةوٌجب‌أن‌تزٌد ‌الأولى‌،ة ‌الماد ‌‌،فً‌الفقرة على‌نصؾ‌رأس‌المال‌‌،ةمن‌هذه

‌فً‌الأحوال‌الآتٌة:‌،المكتتب‌به

‌ركة‌الأساسً.تعدٌل‌نظام‌الش ‌‌-‌أ

 ركة‌فً‌شركة‌أخرى.اندماج‌الش ‌‌-‌ب

 ركة.الش ‌‌حل ‌‌-‌ت

ٌ ‌‌،ركاءموافقة‌جماعة‌الش ‌‌دوبمجر ‌ ٌ ‌ات‌العام ‌أو‌الجمع على‌مشروع‌الاندماج،‌‌،ة‌للمساهمٌنة‌ؼٌر‌العاد

ٌ ‌‌ه‌ٌصبحفإن ‌‌،أو‌بدون‌تعدٌله‌،بعد‌تعدٌله ‌وملزماً‌لجمٌع‌أطرافه.‌،ا ً‌عقداً‌نهاب

وري،‌قد‌أولى‌موضوع‌الموافقة‌على‌الاندماج،‌من‌قبل‌الش ركاء‌ ‌قانون‌الش ركات‌الس  ٌُلاحظ‌أن  أو‌و

ة،‌حٌث‌أوجب‌توافر‌موافقة‌ ٌ ة‌خاص  ٌ نة‌منجالمساهمٌن،‌أهم الش ركاء‌فً‌‌مٌع‌الش ركاء،‌أو‌نسبة‌مع

‌للأثر‌ ‌منه ‌وذلك‌مراعاة ‌أموال، ‌أم‌شركة ‌أشخاص، ‌كانت‌شركة ‌إذا ‌فٌما ‌بحسب‌طبٌعتها، الش ركة،

‌‌.الكبٌر‌ال ذي‌سٌحدثه‌قرار‌الاندماج،‌على‌حقوق‌الش ركاء،‌والمساهمٌن‌فً‌الش ركة

ة‌ ت‌الماد  لاندماج‌ٌتم ‌ا‌،‌على‌أن ‌1981لعام‌‌159من‌القانون‌رقم‌،‌135وفً‌القانون‌المصري‌نص 

ٌ ة ‌العاد ‌ؼٌر ة ‌العام  ٌ ة ‌الجمع ‌من‌‌،بقرار‌ٌصدر‌عن ‌أو ‌فٌها، ‌والمندمج ‌المندمجة ‌الش ركتٌن ‌من لكل 

ٌ ة‌رأس‌المال‌بحسب‌الأحوال. ‌جماعة‌الش ركاء‌الذٌن‌ٌملكون‌أؼلب

‌أطروٌتمث ‌ ‌الاندماجل ‌الش ‌‌،اؾ‌عقد ‌الش ‌فً ‌أو ‌الد ‌والش ‌‌،ركات‌المندمجةركة ‌الاندماج‌‌،امجةركة فً

‌فً‌الاندماج‌بطرٌق‌المزج.‌،ركات‌المندمجةركتٌن‌أو‌الش ‌،‌وفً‌الش ‌بطرٌق‌الضم ‌

امجة‌أو‌ركة‌الد ‌إلى‌الش ‌‌،ركات‌المندمجةأو‌الش ‌‌،ركةانتقال‌أصول‌الش ‌‌،وٌقتضً‌تنفٌذ‌عقد‌الاندماج

‌الش ‌دٌدالج ‌ ‌تتخذ ‌فلا ‌الد ‌ة، ‌المالإ‌،امجةركة ‌رأس ‌زٌادة ‌تلق ‌إلا ‌‌،جراءات ‌قد ‌تكون ‌أن ‌فعلاً‌‌بعد ت

‌بالن ‌ٌادة،‌أم ‌هذه‌الز ‌‌تً‌تمثل ‌ال ‌‌،الأصول فلبن‌كان‌الاندماج‌ٌقتضً‌نقل‌أصول‌‌،دٌدةركة‌الج ‌سبة‌للش ‌ا

ٌ ‌فإن ‌ركات‌المندمجة‌إلٌها،‌أو‌الش ‌‌،ركةالش ‌ ‌الش ‌إلا ‌‌،ة‌هذه‌الأصولها‌لا‌تتلقى‌ملك ٌ ‌‌بعد‌اكتسابها ة‌خص

‌ ٌ ‌.1جاريجل‌الت ‌بقٌدها‌فً‌الس ‌‌،ةالمعنو

ٌ ‌‌،توافر‌لعقد‌الاندماجٌوٌجب‌أن‌ اللازمة‌فً‌العقود‌جمٌعاً،‌فٌلزم‌‌،ةة‌العام ‌جمٌع‌الأركان‌الموضوع

‌الر ‌أن‌ٌوجد‌الر ‌ ‌بالاندماج،‌وأن‌ٌكون‌هذا ‌،كالإكراه‌،تً‌تفسدهخالٌاً‌من‌العٌوب‌ال ‌‌،ضا‌صحٌحاً‌ضا
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ٌ ‌‌،والاستؽلال،‌كما‌ٌلزم‌أن‌تتوافر‌لدى‌المساهمٌن‌،والؽش ‌‌،والؽلط بها‌القانون،‌وأن‌تً‌ٌتطل ‌ة‌ال ‌الأهل

مصلحة‌‌،ٌجب‌أن‌تراعى‌فً‌عقد‌الاندماج‌،وسبب‌مشروعٌن،‌ومن‌جهة‌أخرى‌ٌقوم‌العقد‌على‌محل ‌

‌وألا ‌الش ‌ ‌المندمجة، ‌صادراً‌ركات ‌‌ٌكون ‌تعس ‌، ‌حق ‌عن ‌استعمال ‌فً ٌ ‌‌،صوٌتالت ‌‌ؾ ‌بؤقل ة‌اضراراً

ٌ ‌‌،‌ٌكون‌منطوٌاً‌ركاء‌أو‌المساهمٌن،‌وألا ‌الش ‌ ‌.1ةعلى‌الاضرار‌بحقوقهم‌الفرد

 ة للاندماج:سمٌّ مرحلة الإجراءات الرّ  -رابعاً 

‌،ظام‌الأساسً‌للشركة‌الجدٌدةصدٌق‌على‌الن ‌تقدٌم‌طلب‌الت ‌‌،اؼبة‌فً‌الاندماجركات‌الر ‌ٌجب‌على‌الش ‌

اخلٌة‌وحماٌة‌لى‌وزارة‌إ‌،بعد‌تعدٌله‌تبعاً‌للدمج‌،امجةكة‌الد ‌ظام‌الأساسً‌للشرعلى‌الن ‌أو‌ التجارة‌الد 

‌المستهلك ‌والقواعد، ‌الإجراءات ‌وفق ‌الش ‌‌،وذلك ‌قانون ‌فً ‌على‌ركاتالمنصوص‌علٌها ‌وٌجب ،

‌الد ‌الت ‌‌،وزارةال ‌إعلان ‌نشر ‌من ‌الت ‌‌،مجحقق ‌الن ‌قبل ‌على ‌المحدودة‌صدٌق ‌للشركات ‌الأساسً ظام

‌ ٌ ‌.2مجاتجة‌عن‌الد ‌أو‌الن ‌‌،امجةة‌الد ‌المسإول

‌ما‌ٌلً‌:‌‌،1فقرة‌‌ركاتمن‌قانون‌الش ‌‌221ة‌الماد ‌‌سبة‌للإعلان‌عن‌الاندماج‌،‌فقد‌جاء‌فً‌نص ‌وبالن ‌

ٌختلؾ‌عن‌‌،ذات‌شكل‌قانونً‌،مجتجة‌عن‌الد ‌ركة‌الجدٌدة‌النا ‌أو‌الش ‌‌،امجةركة‌الد ‌عندما‌تكون‌الش ‌))

‌ال ‌ ‌المندمجةتلك ‌للشركات ‌‌،تً ‌نشر ‌الد ‌ٌجب ‌الد ‌‌،مجإعلان ‌لابحة ‌محاسبً‌‌وفقاً‌‌،ابنٌنمع لتقرٌر

ٌ ‌‌،أو‌مدققً‌حساباتها‌،ركةالش ‌ ‌تٌن‌على‌الأقل((.ولمر ‌‌،تٌنفً‌صحٌفتٌن‌ٌوم

ذٌن‌ٌبلػ‌مجموع‌ابنٌن‌ال ‌ركات،‌‌للد ‌من‌قانون‌الش ‌‌221ة‌من‌الماد ‌‌،الثةوأعطى‌القانون‌فً‌الفقرة‌الث ‌

‌لا‌ٌقل ‌‌،دٌنهم ‌دٌون‌الش ‌‌من‌،بالمبة‌10عن‌‌ما ‌فً‌تقرٌر‌محاسب‌الش ‌‌وفقاً‌ركة، ‌هو‌وارد ‌،ركةلما

‌الد ‌‌الحق ‌ ٌ ‌فً‌إقامة ‌المدن ‌البداٌة ‌محكمة ‌الش ‌‌،ةعوى‌أمام ‌المختار‌،ركةفً‌مركز خلال‌‌،أو‌موطنها

ذي‌من‌شؤنه‌ال ‌‌،مجوذلك‌لإبطال‌قرار‌الد ‌حؾ،‌مج‌فً‌الص ‌من‌تارٌخ‌الإعلان‌عن‌الد ‌‌،ثلاثٌن‌ٌوماً‌

‌ذٌن‌لا‌ٌرد‌اسمهم‌فً‌الإعلان.ال ‌‌،ابنٌنالد ‌‌ة‌المحددة‌بحق ‌م،‌ولا‌تسري‌المد ‌الإضرار‌بمصالحه

‌ ‌أوٌمكن ‌الد ‌للمحكمة ‌قرار ‌وقؾ‌تنفٌذ ‌تقرر ‌البت ‌‌،مجن ‌وٌتوج ‌بالد ‌‌لحٌن ‌تنظر‌عوى، ‌أن ‌علٌها ب

‌الس ‌‌،عوىبالد ‌ ‌وجه ‌كل ‌على ‌جلساتها ‌وتعقد ‌محكمة‌‌،ساعة‌‌72رعة، ‌قرار ‌وٌكون ‌الأكثر، على

‌.‌عوى‌مبرماً‌ذي‌ٌصدر‌فً‌الد ‌ال ‌‌،الاستبناؾ

‌،خلال‌خمسة‌وأربعٌن‌ٌوماً‌‌،ركةقراراً‌بوقؾ‌تنفٌذ‌قرار‌اندماج‌الش ‌‌،تبلٌػ‌الوزارة‌و‌فً‌حال‌لم‌ٌتم ‌

ة‌و‌لا‌تسري‌مد ‌ة‌علٌه،‌الوزارة‌بالمصادقتقوم‌‌،ةمر ‌حؾ‌لآخر‌مج‌فً‌الص ‌من‌تارٌخ‌نشر‌إعلان‌الد ‌

إذا‌لم‌تظهر‌‌،أو‌الاندماج‌،حوٌلركات‌طالبة‌الت ‌على‌الش ‌‌،رةأو‌الاندماج‌المذكو‌،لنشر‌إعلان‌التحو ‌

‌ ٌ ‌المال ٌ ‌بٌاناتها قة‌من‌ومصد ‌‌،ركةثبت‌ذلك‌بموجب‌وثٌقة‌صادرة‌عن‌محاسب‌الش ‌،‌وأة‌للؽٌرة‌مدٌون

‌مدقق‌الحسابات.

                                                           
1
‌.213مرجع‌سابق،‌صفحة‌‌م،‌1986حسنً،‌المصري‌
2
 .‌268،‌صفحةمرجع‌سابق‌،‌2118ٌن،‌جمال‌الد ‌‌مكناس‌
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ا‌فً‌مصر ٌ ‌‌294ة‌دت‌الماد ‌فقد‌حد ‌‌،أم  جراءات‌إ‌1981لعام‌‌159لقانون‌رقم‌ل‌،ةمن‌اللابحة‌التنفٌذ

ا‌الاندماج،‌فإذا‌كان‌ٌنتج‌عن‌الاندماج‌إنشاء‌شركة‌مساهمة‌جدٌدة،‌وجب‌ات باع‌إجراءات‌التؤسٌس،‌أم ‌

م‌عقد‌الاندماج‌مصحوباً‌بنظام‌الش ركة ‌الاندماج‌فً‌شركة‌قابمة،‌وجب‌أن‌ٌقد  ‌تم  ‌فٌها‌ال ‌‌،إذا تً‌ٌتم 

وما‌بعدها‌‌44ة‌ص‌علٌها‌بالماد ‌ة‌،‌طبقاً‌للإجراءات‌المنصوالاندماج‌بعد‌تعدٌله،‌إلى‌اللجنة‌المختص ‌

ة‌بالاندماج. ‌من‌اللابحة،‌ومع‌مراعاة‌الأحكام‌الخاص 

‌قرار‌الاندماج ‌اللجنة‌المشار‌‌،وفً‌جمٌع‌الأحوال‌ٌجب‌أن‌ٌصدر‌من‌الوزٌر‌المختص  بعد‌موافقة

‌إلٌها.

‌التجاري،‌والش ‌ ‌ات باع‌إجراءات‌القٌد‌فً‌السجل  بعدها‌من‌‌ماو‌75ة‌هر‌المنصوص‌علٌه‌فً‌الماد ‌وٌتم 

‌.1اللابحة

 العمل والإٌجار دوعقأثر الاندماج على  2-4

‌المندمجةانقضاء‌الش ‌‌،ب‌على‌الاندماجٌترت ‌ ٌ ‌‌،ركة ٌ ‌وزوال‌‌شخص ‌الاعتبار ‌لا‌ٌعنً‌تها ة،‌ولكن‌هذا

لها‌‌تخلفها‌فٌما‌،اتجة‌عن‌الاندماجدٌدة‌الن ‌أو‌الج ‌‌،امجةركة‌الد ‌الش ‌‌تً‌أبرمتها،‌لأن ‌لها‌من‌العقود‌ال ‌تحل ‌

قابمة‌‌،ركة‌المندمجةتً‌أبرمتها‌الش ‌ة‌العقود‌ال ‌كاف ‌‌الً‌تظل ‌وما‌علٌها‌من‌التزامات‌،‌وبالت ‌‌،من‌حقوق

‌ة‌.ومستمر ‌

‌الش ‌لا‌ٌترت ‌‌،مجالد ‌‌وٌرجع‌ذلك‌إلى‌أن ‌ ‌المندمجةب‌علٌه‌تصفٌة ‌موجوداتها‌،ركة ‌بل‌تنتقل‌واقتسام ،

ٌ ‌ذم ‌ ‌المال ٌ ‌‌،ةتها ‌تشمله‌من‌عناصر‌إٌجاب ٌ ‌ة‌وسلبما ‌،‌فتستمر ‌امجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌إلى‌الش ‌‌،ةب هذه‌‌دٌدة

‌تً‌أبرمتها‌منذ‌البداٌة‌.ها‌هً‌ال ‌وكؤن ‌‌،دٌدةأو‌الج ‌‌،امجةركة‌الد ‌العقود‌بآثارها‌إلى‌الش ‌

‌الش ‌ ‌مع ‌المتعاقدٌن ‌مركز ‌دابنٌنٌتحدد ‌كانوا ‌إذا ‌ما ‌بحسب ‌عام، ‌بوجه ‌المندمجة، ‌مدٌنٌن‌‌،ركة أو

‌أو‌التزاماتهم‌قبلها.‌،حقوقهم‌سبة‌لها،‌وبحسب‌طبٌعةبالن ‌

‌عام ‌ ‌الاد ‌‌،ةوكقاعدة ‌ٌجوز ‌والالتزاماتلا ‌الحقوق ‌بانقضاء ‌الش ‌ال ‌‌،عاء ‌عقود ‌تتضمنها ركة‌تً

ركة‌د‌مصٌر‌عقود‌الش ‌ما‌ٌتحد ‌مسك‌بالاندماج،‌لأنه‌لا‌ٌعتبر‌سبباً‌لانقضابها،‌وإن ‌بطرٌق‌الت ‌‌،المندمجة

ٌ ‌‌،المندمجة ك‌بما‌مس ‌الت ‌‌،الً‌ٌجوز‌لذوي‌الشؤنفً‌عقد‌الاندماج،‌وبالت ‌‌،ةة‌الخاص ‌وصفقاتها‌ذات‌الأهم

‌من‌شروط‌مقررة‌لمصلحة‌الؽٌر.‌،ورد‌فً‌هذا‌العقد

‌ال ‌ ‌فٌهاتً‌تكون‌الش ‌والعقود ‌المندمجة‌طرفاً ‌وتإج ‌‌،ركة ‌هً‌تبٌع‌وتشتري، ‌إذ ر‌لا‌تخضع‌للحصر،

‌وتور ‌ ‌وتقرض‌وتقترض، ‌العمل،‌وضماوتستؤجر، ‌تبرم‌عقود ‌كما ‌وتستورد، وتنظٌم‌‌،ن‌الاستثمارد

‌.2وفتح‌الحسابات‌الجارٌة‌....الخ‌،والاٌداع‌،والنقل‌،المنافسة

‌وعقد‌الإٌجار.‌‌دراستنا‌سوؾ‌تقتصر‌على‌عقد‌العمل‌و

                                                           
1
 .334فحة‌مرجع‌سابق،‌ص‌،‌‌2111الٌاس،‌ناصٌؾ‌
2
‌.‌311،‌صفحةمرجع‌سابق‌م،‌‌1986حسنً،‌المصري‌
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 :أثر الاندماج على عقد العمل 2-4-1

 ٌلً‌:‌كما‌،منه‌عقد‌العمل 640 ةفً‌الماد ‌‌،وريؾ‌القانون‌المدنً‌الس ‌عر ‌

‌،وتحت‌إدارته‌،بؤن‌ٌعمل‌فً‌خدمة‌المتعاقد‌الآخر‌،المتعاقدٌن د‌فٌه‌أحدذي‌ٌتعه ‌هو‌ال ‌‌،))عقد‌العمل

‌ )).به‌المتعاقد‌الآخر دٌتعه ‌‌،مقابل‌أجر‌،أو‌إشرافه

‌العمل‌و ‌المسم ‌‌،عقد ‌المشر ‌تً‌نظ ‌ال ‌‌،اةهو‌من‌العقود ‌خاص ‌مها ‌رضابًع‌بؤحكام ‌وهو‌عقد ‌بها، ‌،ة

العامل‌وصاحب‌العمل،‌ومن‌عقود‌المعاوضة‌،‌وهو‌عقد‌‌بٌن‌،د‌تطابق‌الإٌجاب‌والقبولٌنعقد‌بمجر ‌

‌ة‌طرفٌه.فً‌ذم ‌‌،ٌنشا‌التزامات‌متقابلة‌،ملزم‌للجانبٌن

ٌ ‌عقد‌العمل‌من‌العقود‌الش ‌‌فإن ‌‌،ومن‌جهة‌أخرى ‌أن‌ٌنتهً‌بتؽٌٌر‌رب ‌‌،الأصل‌فٌه‌ة،‌بمعنى‌أن ‌خص

ه‌إذا‌أو‌لؽٌر‌ذلك‌من‌الأسباب،‌كما‌أن ‌العمل،‌‌سواء‌ببٌع‌المنشؤة،‌أو‌بانتقالها‌بالإرث‌لوفاة‌رب ‌‌،العمل

‌،تً‌تنتقل‌إلى‌الخلؾًء‌ال ‌عقد‌العمل‌لٌس‌من‌مستلزمات‌الش ‌‌فإن ‌‌،احتكمنا‌إلى‌منطق‌القانون‌المدنً

‌وقت‌انتقال‌المنشؤة.

‌ ٌ ‌فرد ‌العمل‌هذه ‌كانت‌عقود ‌إذا ٌ ‌‌،ةوٌختلؾ‌الأمر‌فٌما ‌لذلك‌كان‌لابد ‌أم‌جماع من‌التعرٌؾ‌بعقد‌‌ة،

‌ماعً.،‌وعقد‌العمل‌الج ‌العمل‌الفردي

 أولاً : عقد العمل الفردي:

فته‌الماد ‌ ‌:،‌بؤن ه2010لعام‌‌17من‌قانون‌العمل‌رقم‌‌،(46ة‌)عر 

‌العمل‌الفردي ‌ال ‌‌،عقد ‌العقد ‌العاملهو ‌بموجبه وتحت‌سلطته‌‌،بالعمل‌لدى‌صاحب‌عمل‌،ذي‌ٌلتزم

‌مقابل‌أجر.‌،وإشرافه

‌الت ‌ ‌أن ‌ومن‌هذا ‌العمل‌عرٌؾ‌نجد ‌ات ‌‌،يالفرد‌عقد ‌ٌتعه ‌هو ‌بموجبه‌فاق‌بٌن‌صاحب‌عمل‌وعامل، د

‌مقابل‌أجر.‌،وإشرافه‌،بؤن‌ٌعمل‌تحت‌إدارة‌صاحب‌العمل‌،الأخٌر)العامل(

أن‌ٌعمل‌لدى‌صاحب‌العمل،‌‌،د‌العامل‌بمقتضاهأو‌ضمنً،‌ٌتعه ‌‌،فاق‌شفهً،‌أو‌كتابً،‌صرٌحفهو‌ات ‌

ٌ نأو‌ؼٌ‌،ة‌محدودةأو‌إدارته،‌مقابل‌أجر‌لمد ‌‌،وتحت‌إشرافه ٌ ن.‌،ر‌محدودة،‌أو‌لعمل‌مع ‌أو‌ؼٌر‌مع

ٌ ‌‌محل ‌‌على‌أداء‌العمل،‌وأن ‌‌العقد‌ٌنصب ‌‌أن ‌‌،وقد‌ٌفهم‌من‌هذا‌التعرٌؾ أو‌‌اً،العقد‌هو‌لٌس‌شٌباً‌ماد

‌ؾ‌صاحب‌العمل.تحت‌تصر ‌‌،ملاتً‌ٌضعها‌العال ‌‌،ة‌العملما‌هو‌قو ‌نتاج‌تنفٌذ‌عمل،‌وإن ‌

ً‌‌،مل‌فً‌الحقٌقةأي‌تشؽٌل‌شخص‌العامل،‌بحٌث‌ٌكون‌شخص‌العا أو‌سبباً‌‌،هو‌فً‌الوقت‌نفسه‌محلا 

‌.1لعقد‌العمل

‌

                                                           
1
‌.‌69ة،‌صفحةام‌الخاص ‌مان‌الاجتماعً،‌منشورات‌جامعة‌الش ‌،‌قانون‌العمل‌والض ‌2119/2121أمل،‌شربا‌‌
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 ثانٌاً : عقد العمل الجماعً:

‌:،‌على‌أن ه2010لعام‌‌17من‌قانون‌العمل‌رقم‌‌،(184ة‌)فته‌الماد ‌عر ‌

‌الجماعًات ‌ ‌العمل ‌ات ‌‌،فاق ‌ٌنظ ‌هو ‌العملفاق ‌شروط ‌الت ‌‌،وظروفه‌،م ‌من‌‌،شؽٌلوأحكام ‌ذلك وؼٌر

أو‌‌،المن‌نقابات‌العم ‌‌،وٌبرم‌بٌن‌نقابة‌أو‌أكثر‌،تهموصح ‌‌،وأمنهم‌،الً‌تكفل‌راحة‌العم ‌تال ‌‌،روطالش ‌

أو‌مجموعة‌من‌‌،وبٌن‌صاحب‌عمل‌،حسب‌الحال‌،الحاد‌نقابات‌العم ‌أو‌ات ‌‌،ال‌المحافظةحاد‌عم ‌ات ‌

 ماتهم.منظ ‌مة‌أو‌أكثر‌من‌أو‌منظ ‌‌،أصحاب‌الأعمال

ركة‌وانتقالها‌إلى‌الش ‌‌،ركة‌المندمجةتً‌أبرمتها‌الش ‌ود‌العمل‌ال ‌على‌استمرار‌عق‌،وريع‌الس ‌د‌المشر ‌أك ‌

‌الج ‌‌،امجةالد ‌ ‌الن ‌أو ‌الاندماجدٌدة ‌عن ‌نص ‌‌،اتجة ‌فً ‌جاء ‌)الماد ‌‌حٌث ‌(12ة ‌العمل:، ‌قانون ‌من

ٌ ‌أو‌‌،أو‌انتقالها‌بالإرث‌،ب‌على‌إدماج‌المنشؤة‌فً‌ؼٌرها))لا‌ٌترت ‌ أو‌‌،أو‌الإٌجار‌،أو‌الهبة‌،ةالوص

وٌكون‌‌،ال‌المنشؤةإنهاء‌عقود‌استخدام‌عم ‌‌،صرفاتأو‌ؼٌر‌ذلك‌من‌الت ‌‌،ولو‌كان‌بالمزاد‌العلنً‌،البٌع

اشبة‌عن‌هذه‌عن‌تنفٌذ‌جمٌع‌الالتزامات‌الن ‌‌،ضامن‌مع‌الخلؾمسإولٌن‌بالت ‌‌،نٌابقأصحاب‌العمل‌الس ‌

 نازل((.ى‌تارٌخ‌الت ‌حت ‌‌،العقود

‌الن ‌ ‌هذا ٌ ‌‌ص ‌ومن ‌المندمجةالش ‌‌أن ‌‌،نٌتب ‌الد ‌والش ‌‌،ركة ‌الج ‌‌،امجةركة ‌الن ‌أو ‌الاندماجدٌدة ‌عن ‌،اتجة

 ذي‌ٌسبق‌تارٌخ‌الاندماج.ال ‌‌،اشبة‌عن‌عقد‌العملمن‌أجل‌تنفٌذ‌الالتزامات‌الن ‌‌،ضامنمسإولتٌن‌بالت ‌

‌أك ‌ ٌ ‌كما ‌التمٌٌز‌الأردن ‌‌،ة‌على‌ذلكدت‌محكمة ‌)تمٌٌز‌حقوق‌رقم هٌبة‌‌2019/2006فً‌قرار‌لها

‌ٌشابه‌نص ‌‌،منشورات‌مركز‌عدالة(‌10/12/2001خماسٌة‌صادر‌بتارٌخ‌ ‌ما ‌فٌه هذه‌‌حٌث‌جاء

 ة:الماد ‌

ظر‌عن‌الن ‌‌بؽض ‌‌،ومعمولاً‌‌،مبدأ‌بموجبه‌جعل‌عقد‌العمل‌باقٌاً‌‌،من‌قانون‌العمل‌16ة‌وضعت‌الماد ‌

سبب‌‌أو‌دمج‌المإسسة،‌أو‌لأي ‌‌،وانتقاله‌بطرٌق‌الإرث‌،بسبب‌بٌع‌المشروع‌،تؽٌٌر‌صاحب‌العمل

عن‌‌،ة‌أشهرة‌ست ‌ضامن‌مد ‌مسإولٌن‌بالت ‌‌،والجدٌد‌،معه‌صاحب‌العمل‌الأصلً‌و‌ٌظل ‌آخر،‌وعلى‌نح

 .1ة‌الأداء‌قبل‌التؽٌٌرمستحق ‌‌،اجمة‌عن‌عقد‌العملالن ‌‌،تنفٌذ‌الالتزامات

‌الات ‌ ‌ذات ‌استقر ‌وفً ‌أجاه ‌الن ‌ت ‌محكمة ٌ ‌حكام ‌قض‌المصر ‌أحكامها ‌أحد ‌فً ‌ورد ‌حٌث ‌الط ‌ة، عن‌)

‌ما‌ٌلً:،‌(‌598ص‌‌1ج‌‌50ً‌مكتب‌فن ‌‌،2‌/‌5‌‌/1999جلسة‌‌،ق‌62لسنة‌‌5058

ٌ ‌‌أن ‌‌،1959لسنة‌‌91ادر‌بالقانون‌رقم‌الص ‌‌،من‌قانون‌العمل‌‌85ةالماد ‌‌ى‌نص ‌مإد ‌)) ة‌انتقال‌ملك

لا‌‌،بما‌فً‌ذلك‌إدماجها‌فً‌أخرى‌،ؾ‌مهما‌كان‌نوعهتصر ‌‌بؤي ‌‌،من‌صاحب‌عمل‌إلى‌ؼٌره‌،المنشؤة

‌القانونقابماً‌بقو ‌‌وٌبقى‌العقد‌،ر‌فً‌عقد‌العملٌإث ‌ وٌنصرؾ‌‌،بٌن‌العامل‌وصاحب‌العمل‌الجدٌد‌،ة

‌أثره ‌كاف ‌‌،إلٌه ‌تنفٌذ ‌عن ‌مسإولاً ‌الالتزامات‌المترت ‌وٌكون ‌قانوناً‌ة ‌ذلك ‌ٌعنى ‌ولا ‌علٌه، وجوب‌‌،بة

‌،امجة‌قبل‌الاندماجركة‌الد ‌ال‌الش ‌ة‌بعم ‌الخاص ‌‌،ظمتً‌تضمنتها‌العقود‌والن ‌ال ‌‌،تطبٌق‌القواعد‌والأحكام

‌الش ‌لى‌عم ‌ع ‌المندمجةال ‌أن ‌‌،ركة ‌فً‌شؤنهموالن ‌‌،عقودهم‌طالماً ‌التً‌كانت‌سارٌة ‌تتضم ‌‌،ظم ن‌لم
                                                           

1
‌.‌191،‌صفحةمرجع‌سابق‌،‌2112آلاء،‌حماد‌‌
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‌،امجةركة‌الد ‌الاً‌لدى‌الش ‌عم ‌‌،ركة‌المندمجةال‌الش ‌قواعد‌وأحكاماً‌مماثلة،‌كما‌لا‌ٌعنى‌أٌضاً‌اعتبار‌عم ‌

‌.1((قبل‌حصول‌الاندماج

‌فً‌ ‌الط ‌آخر‌حكموجاء (‌ ‌‌940عن ص‌‌2ج‌‌32مكتب‌فن1981‌‌ً،/‌28/11ق‌جلسة‌46لسنة

‌ما‌ٌلً‌:‌،(‌2125

‌فً‌الماد ‌‌النص ‌‌)) ‌القانون‌‌،85ة ‌‌91من ٌ ‌‌فً‌أن ‌‌،صرٌح‌1959لسنة ‌الملك ‌للمنشؤةانتقال من‌‌،ة

بة‌بجمٌع‌الالتزامات‌المترت ‌‌،لا‌ٌمنع‌من‌الوفاء‌،ؾ‌مهما‌كان‌نوعهتصر ‌‌بؤي ‌‌،صاحب‌عمل‌إلى‌ؼٌره

‌.2((لاً‌عن‌تنفٌذها‌واعتبار‌خلفه‌مسإو‌العمل‌،‌ة‌رب ‌فً‌ذم ‌‌،الللعم ‌

ت‌وكذلك‌فً‌مصر‌ ركة‌المندمج‌الش ‌‌على‌اعتبار‌1981لعام‌‌159من‌القانون‌رقم‌‌132ة‌الماد ‌نص 

‌أو‌الش ‌ ‌للشركات‌المندمجة،‌وتحل ‌اتجة‌عن‌الاركة‌الن ‌فٌها، ٌ ‌محل ‌‌ندماج‌خلفاً ‌قانون ‌حلولاً ‌لها‌‌،اً‌ها فٌما

 .ندماج‌مع‌عدم‌الإخلال‌بحقوق‌الدابنٌنق‌علٌه‌فً‌عقد‌الاوما‌علٌها،‌وذلك‌فً‌حدود‌ما‌اتف

وري‌ركاتمن‌قانون‌الش ‌‌،/222ة‌/الماد ‌دته‌وهذا‌ما‌أك ‌ ‌حٌث‌جاء‌فٌها:‌،الس 

‌الش ‌ ‌الد ‌))تعتبر ‌الن ‌‌،امجةركة ‌الاندماجأو ‌عن ٌ ‌‌خلفاً‌‌،اتجة ‌المندمجة‌اً‌قانون ‌كاف ‌‌،للشركات ة‌وتنتقل

 اتجة‌عن‌الاندماج((.أو‌الن ‌‌،امجةشركة‌الد ‌إلى‌ال ‌‌،جةالحقوق‌والالتزامات‌للشركات‌المندم

فً‌‌،لصاحب‌العمل‌الحق ‌‌،من‌قانون‌العمل‌53ة‌فً‌الماد ‌‌،وريع‌الس ‌أعطى‌المشر ‌‌،وفً‌الوقت‌ذاته‌

فً‌إنهاء‌العقد‌‌وقت‌بإرادته‌المنفردة،‌وكذلك‌منح‌العامل‌الحق ‌‌ي ‌فً‌أ ‌‌،دةإنهاء‌عقد‌العمل‌المحدد‌الم ‌

ٌ ‌أٌضاً،‌وذلك‌و ‌(‌على‌ما‌ٌلً:53ة‌)ت‌الماد ‌نة،‌حٌث‌نص ‌فق‌شروط‌مع

شرٌطة‌‌،ة‌سرٌانهخلال‌مد ‌‌،وقت‌فً‌أي ‌‌،ةأن‌ٌنهً‌عقد‌العمل‌المحدد‌المد ‌‌،))ٌجوز‌لصاحب‌العمل

‌ٌة‌من‌العقد.ة‌المتبق ‌عن‌المد ‌‌،أن‌ٌدفع‌للعامل‌أجوره

ٌ ‌شرٌطة‌إ‌،وقت‌أٌضاً‌‌فً‌أي ‌‌،أن‌ٌنهً‌العقد‌المذكور‌،كما‌ٌجوز‌للعامل اً‌خطار‌صاحب‌العمل‌خط

ٌجب‌على‌العامل‌‌،وفً‌حال‌عدم‌مراعاة‌هذه‌المهلة‌،قبل‌شهرٌن‌من‌الموعد‌المحدد‌للإنهاء‌،بذلك

 أو‌الجزء‌الباقً‌منها((.‌،ة‌الإخطارٌعادل‌بدل‌أجره‌عن‌مد ‌‌،إلى‌صاحب‌العمل‌،دفع‌تعوٌض

‌أن ‌ ‌)ع‌فً‌الماد ‌المشر ‌‌ونجد ‌العمل‌،(224ة ‌قانون ‌منع‌صاحب‌،من ‌المساس‌بحجم‌‌،العمل‌قد من

ٌ ‌‌،العمالة‌فً‌منشؤته ‌بالر ‌لضرورات‌اقتصاد ‌من‌أن ‌ة، ‌الاندماج‌ؼم ‌ٌتطل ‌، ‌المنشؤة،‌قد ‌تنظٌم ب‌إعادة

‌على:‌‌224ة‌ت‌الماد ‌حٌث‌نص ‌

اً‌‌،))لا‌ٌجوز‌لصاحب‌العمل  ٌ ٌ ‌‌وقؾ‌العمل‌كل بما‌‌،أو‌نشاطها‌،أو‌تقلٌص‌حجمها‌،فً‌منشؤته‌،اً‌أو‌جزب

ٌ ‌ٌها،‌حجم‌العمالة‌ف‌ٌمس ‌ والأوضاع‌المنصوص‌علٌها‌فً‌،‌وذلك‌ضمن‌الش روط،‌ةلضرورات‌اقتصاد

‌هذا‌القانون‌((.

                                                           
1
‌.‌/https://ahmedazimelgamel.blogspot.com،‌1/11/2122موقع‌رواق‌الجمل،‌تم‌الدخول‌بتارٌخ‌‌
2
‌.‌/https://ahmedazimelgamel.blogspot.com،‌1/11/2122تم‌الدخول‌بتارٌخ‌،‌موقع‌رواق‌الجمل‌

https://ahmedazimelgamel.blogspot.com/
https://ahmedazimelgamel.blogspot.com/
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من‌ذات‌‌53ة‌تتعارضان‌مع‌الماد ‌‌،من‌قانون‌العمل‌،224و‌12تٌن‌من‌الماد ‌‌كل ‌‌أن ‌‌،ومن‌ذلك‌نرى

أن‌ٌدفع‌شرٌطة‌‌،وقت‌وفً‌أي ‌‌،ةعقد‌عمل‌محدد‌المد ‌‌بإنهاء‌أي ‌‌،العمل‌تً‌سمحت‌لرب ‌القانون،‌ال ‌

‌ٌة.ة‌المتبق ‌عن‌المد ‌‌،أجور‌العامل

ٌ اً‌‌،ةفالعقد‌المحدد‌المد ‌ إذا‌كان‌مبرماً‌‌،ة،‌أو‌بإنجاز‌العملإذا‌كان‌محدد‌المد ‌‌،تهبانقضاء‌مد ‌‌ٌنتهً‌تلقاب

ٌ ن،‌وهذا‌ما‌هو‌إلا‌تطبٌق‌للقاعدة‌العام ‌ من‌،‌1ت‌علٌها‌الفقرة‌تً‌نص ‌ال ‌‌،ة‌فً‌العقودلتنفٌذ‌عمل‌مع

‌الماد ‌ ‌المدن148‌ًة ‌القانون ‌بؤن ‌ال ‌‌،من ‌تقضً ‌المتعاقدٌن‌تً ‌شرٌعة ‌نقضه‌،العقد ‌ٌجوز ولا‌‌،فلا

‌.1رها‌القانونفاق‌الطرفٌن،‌أو‌للأسباب‌التً‌ٌقر ‌إلا‌بات ‌‌،تعدٌله

‌أن ‌ ‌الانقسام‌ؼٌر ‌أو ‌ٌإد ‌‌،الاندماج ‌العملقد ‌ظروؾ ‌تؽٌٌر ‌إلى ‌المشروع‌‌،ي ‌تنظٌم ‌لإعادة نتٌجة

‌دٌدة.امجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌الش ‌ذي‌انتقل‌إلى‌ال ‌‌،الاقتصادي

ٌ ‌‌،ه‌لا‌ٌمكن‌تجاهل‌مصلحة‌هذه‌الأخٌرةفإن ‌‌ومن‌ثم ‌ ‌.2ة‌للعاملٌنفً‌تحدٌد‌حاجاتها‌الحقٌق

ٌ ‌الت ‌‌وفً‌فرنسا‌ٌتم ‌ ٌ ‌‌،ةفرقة‌بٌن‌عقود‌العمل‌الفرد فقط‌انتقال‌عقود‌‌ة،‌حٌث‌ٌتم ‌وعقود‌العمل‌الجماع

‌ ٌ ‌الش ‌‌،ةالعمل‌الفرد ‌الن ‌ركة‌الج ‌و‌الش ‌،‌أامجةركة‌الد ‌إلى‌الش ‌‌،ةركة‌المندمجالتً‌أبرمتها اتجة‌عن‌دٌدة

‌الاندماج.

ٌ ‌فً‌ات ‌‌،رةا‌إذا‌كانت‌حقوق‌والتزامات‌العاملٌن‌مقر ‌أم ‌ ركة‌المندمجة‌أو‌وبٌن‌الش ‌‌،ة‌بٌنهمفاقات‌جماع

‌دٌدة‌.امجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌لا‌تنتقل‌إلى‌الش ‌‌،فاقاتهذه‌الات ‌‌المنقسمة،‌فإن ‌

‌الكل ‌‌،ع‌العاملون‌بعد‌الاندماجت ‌لا‌ٌتم‌،وعلى‌ذلك تً‌كانت‌بالامتٌازات‌ال ‌‌،زبًأو‌الج ‌‌،ًأو‌الانقسام

‌لهممقر ‌ ‌الات ‌‌،رة ‌الج ‌فً ‌بالش ‌ال ‌‌،ماعًفاق ‌ٌربطهم ‌كان ‌ٌتمت ‌ذي ‌بل ‌المنقسمة، ‌أو ‌المندمجة عون‌ركة

‌الات ‌‌،رةبالامتٌازات‌المقر ‌ ‌الجماعًفً ‌الش ‌‌،فاق ‌بٌن ‌الد ‌المنعقد ‌الجدٌركة ‌أو ‌المستفٌدة‌،دةامجة ‌،أو

‌فً‌قلٌل‌أو‌كثٌر‌من‌الأحكام.‌،لفاق‌الأو ‌فاق‌قد‌ٌختلؾ‌عن‌الات ‌والعاملٌن‌فٌها،‌وهو‌ات ‌

‌ٌوجد‌بٌن‌الش ‌ ‌لم ‌إذا ‌الد ‌ومع‌هذا فاق‌جماعً‌ات ‌‌،والعاملٌن‌فٌها‌،أو‌المستفٌدة‌،دٌدةأو‌الج ‌‌،امجةركة

‌خاص ‌ٌقر ‌ ‌امتٌازات ‌لهم ‌ال ‌‌فإن ‌‌،ةر ‌إالعاملٌن ‌انتقلوا ‌ذٌن ‌من ‌المندمجةلش ‌الٌها ‌المنقسمة‌،ركة ‌،أو

الذي‌كانوا‌ٌخضعون‌له‌فً‌‌،ماعًفاق‌الج ‌رة‌فً‌الات ‌تً‌كانت‌مقر ‌ال ‌‌،ع‌بالامتٌازاتوا‌فً‌التمت ‌ٌستمر ‌

‌.3ٌبدأ‌من‌تارٌخ‌الاندماج‌أو‌الانقسام‌،ة‌عامالأصل،‌وذلك‌لمد ‌

ٌ ‌‌،وريع‌الس ‌بٌنما‌المشر ‌ ٌ ‌بٌن‌عقود‌العمل‌ال‌،ز‌بشكل‌واضحلم‌ٌم ٌ ‌فاقات‌العمل‌الج ‌و‌ات ‌‌،ةفرد ة،‌ماع

‌التً‌جاء‌فٌها:‌،(‌من‌قانون‌العمل190ة‌)الماد ‌‌فً‌حالة‌الاندماج‌،‌ولكن‌من‌نص ‌

‌ات ‌ ‌أحكام ‌الج ‌))تسري ‌العمل ‌العم ‌‌،ماعًفاق ‌العملعلى ‌صاحب ‌بخدمة ‌الملتحقٌن ‌سرٌان‌‌،ال بعد

ٌ ‌الج ‌‌فاقات‌العملال‌فً‌ات ‌العم ‌‌أن ‌‌،فاق((،‌ٌمكن‌أن‌نستنتجالات ‌ فً‌‌،رةعون‌بالامتٌازات‌المقر ‌ٌتمت ‌‌،ةماع

                                                           
1
 .156فحة‌،‌صمرجع‌سابق،‌2121خلٌل،‌‌تعلوبة‌
2
 .‌318،‌صفحةمرجع‌سابق‌م،‌1986حسنً،‌لمصريا‌
3
‌.‌317،‌صفحةمرجع‌سابقم،‌1986حسنً،‌المصري‌
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‌الن ‌امجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌المنعقد‌بٌن‌الش ‌‌،فاق‌الجماعًالات ‌ وقد‌‌والعاملٌن‌فٌها،‌،اتجة‌عن‌الاندماجدٌدة

وؼٌر‌‌،ركة‌المندمجةفً‌عقودهم‌المبرمة‌مع‌الش ‌‌،رة‌لهمٌكون‌فً‌ذلك‌اهدار‌لامتٌازات‌وحقوق‌مقر ‌

‌الش ‌ ‌عقود ‌فً امجة،مقررة ‌الد  ‌ٌتوج ‌‌ركة ‌المشر ‌وكان ‌ٌنص ‌‌،عب‌على ‌ذلك‌أن ‌واضح‌‌على بشكل

ٌ ن‌،خلاؾ‌منعاً‌لأي ‌‌،لو‌مفص ‌‌وصرٌح ٌ ‌فاقات‌العمل‌الج ‌مصٌر‌ات ‌‌وأن‌ٌب ‌فً‌حالة‌الاندماج.‌،ةماع

‌الت ‌ ‌الن ‌‌كان‌لا‌بد ‌‌،فً‌نصوص‌قانون‌العمل‌،ناقضوأمام‌هذا ٌ ‌فً‌الن ‌‌،ظرمن‌إعادة ‌،ةصوص‌القانون

ٌ ‌بما‌ٌتلاءم‌مع‌التطو ‌‌،ناقضتنظٌمها‌لإزالة‌الت ‌وإعادة‌ ٌ ‌ندماج‌من‌أوما‌للا‌،ةرات‌الاقتصاد ‌،ة‌كبٌرةهم

‌ ٌ ‌ة.فً‌تحسٌن‌الأوضاع‌الاقتصاد

ٌ ‌‌لأن ‌ ات‌بما‌ٌتناسب‌مع‌المستجد ‌‌،تً‌تستلزم‌إعادة‌تنظٌم‌المنشؤةال ‌‌،ةالاندماج‌من‌الأسباب‌الاقتصاد

مع‌‌،ه‌فً‌مراجعة‌شروط‌العملبحق ‌‌،العمل‌الجدٌد‌تراؾ‌لرب ‌من‌الاع‌الحاصلة‌بعد‌الاندماج،‌فلا‌بد ‌

ٌ ‌‌،ه‌أٌضاً‌من‌حق ‌‌إن ‌‌فً‌إدارة‌وتنظٌم‌المنشؤة،‌بل ‌‌،فق‌مع‌سلطتهبما‌ٌت ‌‌،عامل‌كل ‌ اً‌أن‌ٌضع‌نظاماً‌داخل

ظام‌بتعدٌل‌الن ‌‌،العمل‌الجدٌد‌ماح‌لرب ‌الس ‌‌ن ‌لأدون‌المساس‌بالحقوق‌المكتسبة‌للعامل،‌ذلك‌‌،للمنشؤة

‌ٌمس ‌‌،اخلً‌للمنشؤةالد ‌ ٌ ‌‌،الحقوق‌المكتسبة‌للعامل‌بما ‌استمرار بعد‌تؽٌٌر‌‌،ة‌عقد‌العملقد‌ٌفرغ‌مبدأ

‌.1من‌محتواه‌،المركز‌القانونً‌لصاحب‌العمل

ٌ ‌‌،ركة‌المندمجةؼم‌من‌انقضاء‌الش ‌ه‌على‌الر ‌أن ‌‌،نستنتج‌مما‌سبق ٌ ‌وزوال‌شخص ‌المعنو ‌‌أن ‌ة،‌إلا ‌تها

انتقال‌‌،ب‌على‌الاندماجحٌث‌ٌترت ‌ركة‌المندمجة،‌تً‌أبرمتها‌الش ‌ال ‌‌،مللٌس‌له‌أثر‌على‌عقود‌الع‌،ذلك

‌العمل ‌الش ‌‌،عقود ‌المندمجةمن ‌الد ‌إلى‌الش ‌‌،ركة ‌الج ‌‌،امجةركة ‌الن ‌أو ‌لم‌دٌدة ‌ولو ‌عن‌الاندماج، اتجة

‌.2ة‌القانونبقو ‌‌ٌقعانتقالها‌ه‌أو‌فً‌عقد‌الاندماج‌ٌقضً‌بذلك،‌لأن ‌‌،فً‌هذه‌العقود‌ٌوجد‌نص ‌

 :أثر الاندماج على عقد الإٌجار 2-4-2

‌الر ‌ ‌العقود ‌من ‌الإٌجار ٌ ‌عقد ‌أهم ‌‌،ةضاب ‌من ‌وهو ‌والمستؤجر(، ‌)المإجر ‌للجانبٌن عناصر‌‌الملزمة

‌الأموال وطبٌعة‌‌‌شاطباختلاؾ‌الن ‌‌،الإٌجار‌تً‌ٌرد‌علٌها‌حق ‌ال ‌‌،المشروع‌الاقتصادي،‌وتتعدد‌هذه

ٌ ‌سوا‌،هذه‌الأموال،‌وهً‌عدٌدة‌ولا‌ٌمكن‌حصرها ٌ ‌ء‌كانت‌ماد شرٌعات‌فً‌ة،‌وتختلؾ‌الت ‌ة‌أو‌معنو

‌بقوانٌن‌خاص ‌فهناك‌من‌ٌنظ ‌‌،تنظٌمها ‌المنظ ‌مها ‌للأحكام ‌وهناك‌من‌ٌخضعها ‌الإٌجار‌فً‌ة، ‌لعقد مة

‌.3ةالقواعد‌العام ‌

ثر‌الاندماج‌أو‌إ‌،دٌدةامجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌ذي‌ٌإول‌إلى‌الش ‌ال ‌‌،وٌقتضً‌استمرار‌المشروع‌الاقتصادي

للشركة‌‌‌دوالعق‌بمقتضى‌هذه‌رةقة‌بالانتفاع‌بالأماكن‌المإج ‌المتعل ‌‌،استمرار‌عقود‌الإٌجار‌،امالانقس

‌أو‌المنقسمة.‌،المندمجة

                                                           
1
‌.158فحة‌،‌ص‌مرجع‌سابق،‌2121خلٌل،‌‌‌تعلوبة‌
2
 .‌193،‌صفحةمرجع‌سابق‌،‌2112آلاء،‌حماد‌‌
3
‌.245فحة‌،‌ص‌مرجع‌سابق،‌2115/2116طاهري‌،‌‌بشٌر‌
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ى‌لا‌ٌكون‌تحقٌق‌حت ‌‌،فً‌مواجهة‌المإجر‌،ضرورة‌الاحتجاج‌بالاندماج‌أو‌بالانقسام‌،وٌستتبع‌ذلك

‌ ٌ ‌ل‌،وقفاً‌على‌إرادته‌،أو‌الانقسام‌،ة‌الاندماجعمل ‌على‌انتقال‌الحق ‌‌،و‌اشترطت‌موافقته‌المسبقةفٌما

‌.1دٌدةامجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌إلى‌الش ‌‌،ركة‌المندمجة‌أو‌المنقسمةمن‌الش ‌‌،فً‌الإٌجار

وري‌ؾ‌القانون‌المدنًعر ‌وقد‌  ه‌:تً‌نصت‌على‌أن ‌ال ‌،‌526ة‌فً‌الماد ‌‌،ٌجارالإ‌الس 

ٌ ‌‌ن‌المستؤجرٌمك ‌ أن‌،ر‌بمقتضاهٌلتزم‌المإج ‌‌،عقدالإٌجار‌)) ٌ ‌مد ‌‌،نمن‌الانتفاع‌بشًء‌مع لقاء‌‌،نةة‌مع

‌ )).أجر‌معلوم

‌الماد ‌ ‌تعر ‌وهذه التزام‌فً‌‌وأهم ‌‌،ل‌التزامأو ‌‌تً‌تترتب‌علٌه،‌وأن ‌والالتزامات‌ال ‌‌،ؾ‌الإٌجار‌بآثارهة

ر،‌فهو‌هذا‌التزام‌إٌجابً‌لا‌سلبً‌على‌المإج ‌‌ر‌للمستؤجر‌من‌الانتفاع،‌وأن ‌هو‌تمكٌن‌المإج ‌‌،الإٌجار

‌.2رةٌنتفع‌بالعٌن‌المإج ‌‌،من‌الانتفاع،‌لا‌أن‌ٌترك‌المستؤجر‌ن‌المستؤجربؤن‌ٌمك ‌‌ملزم

ٌ ‌‌‌ع‌تسمٌةتً‌خصص‌لها‌المشر ‌ال ‌‌،اةه‌من‌العقود‌المسم ‌بؤن ‌‌،ٌجارصؾ‌عقد‌الإوٌت ‌ زه‌عن‌ؼٌره‌من‌تم

،‌ومن‌وملزم‌للجانبٌن،‌وٌعتبر‌من‌عقود‌المعاوضة‌،رفٌنفاق‌الط ‌بات ‌‌ٌتم ‌‌،العقود،‌وهو‌عقد‌رضابً

ٌ ‌‌،عقود‌المنفعة ٌ ‌تً‌تقاس‌فٌها‌المنفعة‌بمد ‌ال ‌‌،ةومن‌العقود‌الزمن شٌاء‌ؼٌر‌القابلة‌،‌وٌرد‌على‌الأةة‌زمن

ه‌ٌرد‌على‌ثمار‌الشًء‌ومنافعه،‌لأن ‌‌،ؾصر ‌ولٌس‌الت ‌‌،ٌعتبر‌من‌عقود‌الإدارة‌‌للاستهلاك،‌وأٌضاً‌

‌ ٌ ‌زه‌عن‌ؼٌره‌من‌العقود.وهذا‌ما‌ٌم

والإبطال،‌بالإضافة‌إلى‌‌،ة،‌وهً‌الانقضاءسباب‌التً‌تنتهً‌بها‌العقود‌عام ‌للأ‌،وٌنتهً‌عقد‌الإٌجار

ٌ ‌‌ٌختص ‌‌،الإٌجار‌أن ‌ علٌها‌القانون‌‌نص ‌‌ة‌لانتهابه‌وله‌أسباب‌خاص ‌‌،ته‌عقد‌مإق ‌بؤن ‌‌،ة‌العقودعن‌بق

‌من‌‌المدنً ‌‌576إلى‌‌565فً‌المواد ‌أخرى، ‌المتلاحقةنص ‌‌،ومن‌جهة على‌‌،ت‌قوانٌن‌الإٌجار

‌.3ة‌بإنهاء‌الإٌجار‌العقاريخاص ‌‌أسباب

ٌجار‌الذي‌عقد‌الإ،‌ما‌هو‌مصٌر‌‌،ساإلوخصابصه،‌ٌثور‌الت ‌‌،حنا‌تعرٌؾ‌عقد‌الإٌجاروبعد‌أن‌وض ‌

فً‌حال‌كانت‌تلك‌العقود‌قد‌‌،امجة‌أو‌المندمجة‌طرفاً‌فٌه‌؟‌وهل‌ٌختلؾ‌هذا‌المصٌرركة‌الد ‌تكون‌الش ‌

‌ظل ‌ ‌فً ‌‌أبرمت ‌المرسوم ‌‌111أحكام ‌1952لعام ‌ظل ‌، ‌فً ‌/‌أو ‌رقم ‌10القانون ‌لعام /2006‌

‌راً‌أو‌مستؤجراً‌؟و‌المندمجة‌مإج ‌امجة‌أركة‌الد ‌وتعدٌلاته‌؟‌وهل‌ٌختلؾ‌الأمر‌فٌما‌لو‌كانت‌الش ‌

إلا‌‌،ة‌وتعدٌلات‌متلاحقةو‌ما‌ٌحكمها‌من‌قوانٌن‌خاص ‌‌،ٌجارلعقود‌الإ‌م‌الوضع‌القانونً‌الخاص ‌ورؼ

‌ال‌ه‌لا‌ٌوجد‌نص ‌أن ‌ ‌لم‌نعثر‌على‌أي ‌‌،مسؤلة‌صراحةقانونً‌عالج‌هذه ‌أننا حكم‌قضابً‌وطنً‌‌كما

‌.بهذه‌المسؤلة‌خاص ‌

‌ٌهم ‌‌ ‌هذوما ‌فً راسةال‌هنا ‌د  ‌الخاص ‌، ‌الإٌجار‌‌ةالجزبٌة ‌المإجرة‌‌،بعقود ‌العقارات ‌على ‌ترد التً

‌ ٌ ٌ ‌لممارسة‌المهن‌الفكر ٌ ‌ة‌والعلم ٌ ‌ة‌والص ‌ة‌والتجار ‌ً:وٌمكن‌تلخٌص‌أحكامها‌فٌما‌ٌل‌،ةناع

                                                           
1
‌.‌311،‌صفحةمرجع‌سابق‌م،‌1986حسنً،‌المصري‌
2
ٌ ‌4،‌القانون‌المدن2118ًأمل،‌الجاسم‌‌علً،‌شربا‌‌ ٌ ‌،‌منشورات‌الجامعة‌الافتراض ‌.‌187ة،‌صفحةة‌السور
3
 .268مرجع‌سابق،‌صفحة‌،‌2118أمل،‌الجاسم‌علً،‌شربا‌‌
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‌قإ  م‌من‌تارٌخ‌نفاذه‌2015لعام‌‌20انون‌الإٌجارات‌رقم‌ن  م،‌قد‌أخضع‌جمٌع‌عقود‌الإٌجار‌التً‌تنظ 

‌من‌تارٌخ‌نفاذ‌القانون‌رقم‌‌إلى‌إرادة‌المتعاقدٌن،‌وكذلك‌ٌبقى‌خاضعاً‌ لعام‌‌6لإرادة‌المتعاقدٌن‌بدءاً

بدءاً‌من‌تارٌخ‌نفاذ‌ة‌للسكن‌أو‌الاصطٌاؾ‌أو‌السٌاحة‌أو‌الاستجمام،‌و‌تؤجٌر‌العقارات‌المعد ‌‌2001

ٌ ‌‌2006لعام‌‌10القانون‌رقم‌ ٌ ‌تؤجٌر‌العقارات‌لممارسة‌أعمال‌تجار ٌ ‌ة‌أو‌صناع ة‌أو‌مهنة‌ة‌أو‌حرف

ٌ ‌حر ‌ ‌أو‌علم ‌منظ ‌ة ‌قانوناً‌ة ‌للجهات‌العام ‌‌،مة ‌المإجرة ٌ ‌أو ‌الوحدات‌الإدار ‌أو ‌أو‌مإسسات‌القط ‌ة اع‌ة

ٌ ‌‌،العام‌أو‌المشترك‌أو‌المإسسات‌التعلٌمٌة‌والمدارس ٌ ‌أو‌للأحزاب‌السٌاس ة‌أو‌ة‌أو‌المنظمات‌الشعب

‌ .النقابات‌على‌مختلؾ‌مستوٌاتها‌أو‌الجمعٌات

ا‌العقارات‌المإج ‌ وتعدٌلاته،‌تبقى‌‌1952لعام‌‌111شرٌعً‌رقم‌نفاذ‌أحكام‌المرسوم‌الت ‌‌رة‌فً‌ظل ‌أم 

‌ ٌ ٌحكم‌فٌها‌على‌‌،نةخاضعة‌لأحكام‌التمدٌد‌الحكمً‌وتحدٌد‌بدل‌الإٌجار،‌وأشار‌القانون‌إلى‌حالات‌مع

‌ج‌من‌الماد ‌ ت‌الفقرة ‌نص  ‌وقد ‌الحكمً‌بالتخلٌة، ‌للتمدٌد ‌الس ‌مستؤجر‌العقار‌الخاضع ابعة‌من‌قانون‌ة

ً‌ب‌فٌها‌الإخلاء،‌إذا‌أج ‌ه‌من‌الحالات‌التً‌ٌتوج ‌الإٌجارات،‌أن ‌ ‌ر‌أو‌تنازل‌المستؤجر‌عن‌المؤجور‌كلا 

إذا‌كان‌العقار‌‌،تثنى‌من‌الإخلاء‌فً‌هذه‌الحالةً‌من‌المإجر،‌وٌسدون‌إذن‌خط ‌‌،إلى‌الؽٌر‌أو‌بعضاً‌

ٌ ‌المإج ‌ ٌ ‌ر‌لأعمال‌تجار ‌أو‌صناع ٌ ‌ة ‌أو‌صٌدل ‌حر ‌ة ‌لمهنة ‌أو ٌ ‌ة ‌فكر ‌أو ٌ ‌ة ‌علم ‌أو ‌أو‌ة ‌قانوناً ‌منظمة ة

وفً‌هذه‌الحالة‌ووفقاً‌للتعدٌل‌ ر،بٌعه‌أو‌التنازل‌عنه‌بكامله‌للؽٌورؼب‌المستؤجر‌أو‌ورثته‌‌،حرفة

‌المست‌،الأخٌر ‌والت ‌ٌجب‌على ‌بالبٌع ‌الؽٌر ‌مع ‌الاتفاق ‌إبرام ‌قبل ‌ورثته ‌أو ‌المالك‌‌،نازلؤجر إبلاغ

ٌ ‌‌،أو‌الورثة‌او‌المالكٌن‌على‌الشٌوع‌لثلاثة‌أرباع‌الأسهم‌على‌الأقل‌المستقل ‌ ة‌مكشوفة‌أو‌ببطاقة‌برٌد

روض‌ٌعلمه‌فٌه‌بالثمن‌المع‌،بخطاب‌ٌرسل‌بواسطة‌الكاتب‌بالعدل‌الذي‌ٌقع‌فً‌دابرته‌العقار‌المإجر

‌الخٌار ‌المالكة ‌للجهة ‌وٌكون ‌فً‌حق ‌‌،علٌه، ‌بقبض‌نسبة ‌المعروض‌10ها ‌الثمن ‌من مقابل‌‌،بالمبة

ٌ ‌‌،نازلموافقتها‌على‌البٌع‌والت ‌ وفً‌هذه‌الحالة‌ٌجب‌علٌها‌‌،راءتها‌فً‌الش ‌أو‌فً‌إبداء‌رؼبتها‌بؤفضل

‌الث ‌ ‌‌من‌مخصوماً‌إٌداع ‌نسبة ‌‌10منه ‌إلٌها ‌المشار ‌مد ‌،بالمبة ‌خلال ‌ٌوماً‌ثلا‌ة ‌تبل ‌‌ثٌن ؽها‌من‌تارٌخ

‌المستؤجر‌،الخطاب‌العدلً ‌لمصلحة ‌التنفٌذ ‌الإٌجار‌مشروطاً‌‌،فً‌صندوق‌دابرة ‌،بالتنازل‌عن‌عقد

‌العقار‌المإج ‌وتسلٌم ‌الج ‌ ر، ‌بالإٌداع‌آنؾ‌الذكروفً‌حال‌انقضاء‌ذلك‌الأجل‌دون‌قٌام ‌المالكة ‌،هة

‌الج ‌ ‌لؽٌر ‌ٌبٌع ‌أن ‌للمستؤجر ‌المالكةجاز ‌التز‌،هة ‌مع ‌نسبة ‌لها ي ‌ٌإد  ‌بؤن ‌الث ‌‌10امه ‌من من‌بالمبة

ق‌بجمٌع‌شروط‌عقد‌للمستؤجر‌البابع‌أو‌ورثته،‌فٌما‌ٌتعل ‌‌المشتري‌خلفاً‌‌الحقٌقً،‌وفً‌هذه‌الحالة‌ٌعد ‌

‌.الإٌجار

‌أن ‌و ‌بٌان ‌لنا ‌أهم ‌‌سبق ٌ ‌‌من ‌القانون ‌المترت ‌الآثار ‌الش ‌ة ‌اندماج ‌على ٌ ‌‌،ركاتبة ‌شخص ‌زوال تها‌هو

‌ ٌ وهو‌ما‌‌،بكل‌ما‌لها‌من‌حقوق‌والتزامات‌،امجة‌خلفاُ‌للشركة‌المندمجةركة‌الد ‌تبار‌الش ‌واع‌،ةالاعتبار

‌الماد ‌نص ‌ ‌/ت‌علٌه ‌من‌قانون‌الش ‌222ة ‌))ركات/ ‌الن اتجة‌عن‌الاندماج،‌ : ‌أو امجة ‌الد  تعتبر‌الش ركة

‌الحقوق‌والالتزامات‌للشركات‌المندم‌خلفاً‌ ‌كاف ة ‌وتنتقل ‌للشركات‌المندمجة، اً  ٌ ‌إلى‌الش ركة‌قانون جة،

امجة‌أو‌الن اتجة‌عن‌الاندما ‌ج((.الد 

ٌ ‌‌،وٌمكن‌لنا‌القٌاس‌على‌ذلك‌بحالة‌الوفاة  ها‌الورثة‌كخلؾ‌محل ‌‌لٌحل ‌‌،ثة‌المإر ‌حٌث‌تزول‌شخص

‌.فً‌ما‌له‌من‌حقوق‌وما‌علٌه‌من‌التزامات‌،له
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‌الد ‌ ‌للشركة ‌الج ‌وٌكون ‌أو ‌الش ‌‌،دٌدةامجة ‌مع ‌المستؤجرٌن ‌المندمجمطالبة ‌فً‌‌،ةركة ‌التزاماتها بتنفٌذ

فً‌إمكان‌‌،فقد‌ٌثور‌شك ‌‌،فً‌وضع‌المستؤجر‌،ركة‌المندمجةا‌إذا‌كانت‌الش ‌عقود‌الإٌجار‌لها‌هً،‌أم ‌

‌.1فً‌الانتفاع‌بهذه‌العقود‌،دٌدةامجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌الش ‌‌أن‌تستمر ‌

‌‌منه‌على‌: 568ة‌القانون‌المدنً‌فً‌الماد ‌‌كذلك‌نص ‌و

‌ )).ولا‌بموت‌المستؤجر ،رر‌بموت‌المإج ‌لا‌ٌنتهً‌الإٌجا‌-‌1))‌

‌ ٌ ً ‌‌أن ‌‌،ابقةة‌الس ‌ن‌من‌نص‌الماد ‌ٌتب لا‌ٌعتبر‌سبباً‌من‌أسباب‌انتهاء‌الإٌجار‌فً‌‌،العقد‌موت‌أحد‌طرف

‌رؾ‌الآخر.بٌن‌الورثة‌والط ‌‌،القانون،‌وٌبقى‌العقد‌قابماً‌

ٌ ‌‌،عقد‌الإٌجار‌ذلك‌لأن ‌ ‌.2اً‌راً‌خاص ‌اعتبا‌،أو‌المستؤجر‌،رة‌المإج ‌لا‌ٌجعل‌لشخص

ولا‌ٌختلؾ‌هذا‌‌،ٌجارق‌بعقود‌الإركة‌المندمجة‌فٌما‌ٌتعل ‌امجة‌تخلؾ‌الش ‌ركة‌الد ‌الش ‌‌وبناء‌علٌه‌نرى‌أن ‌

‌الش ‌ ‌كانت ‌لو ‌فٌما ‌مستؤجراً‌الأمر ‌أو ‌مإجراً ‌المندمجة ‌قٌاساً‌‌كل ‌‌،ركة ‌تبن ‌‌ذلك ‌ما ‌المشر ‌على ع‌اه

و‌أمجة‌اركة‌الد ‌حكماً‌مطلقاً‌بخلافة‌الش ‌‌نتم ‌التً‌تض‌،ركات/‌من‌قانون‌الش ‌222ة‌/وري‌فً‌الماد ‌الس ‌

‌من‌حقوق‌و‌بكل ‌‌،اشبة‌عن‌الاندماج‌للشركة‌المندمجةالن ‌ ‌لها ‌من‌ما ‌علٌها ‌لعدم‌‌،التزاماتما ونظراً

‌الج ‌ ‌الش ركة ‌أو امجة، ‌الد  كة ‌الشر  ‌إلى ‌الإٌجار، ‌عقد ‌بانتقال ‌صرٌح، ‌نص  ‌الن اتجوجود ‌عن‌دٌدة ة

‌خلاؾ وري،‌ق‌الاندماج،‌وحسماً‌لأي  ع‌الس  ‌صرٌح،‌د‌ٌنتج‌عن‌ذلك،‌نؤمل‌من‌المشر  أن‌ٌضع‌نص 

‌.الإٌجار‌عقدٌقضً‌بانتقال‌

‌ ٌ ٌ ‌‌65لسنة‌‌9721عن‌رقم‌فً‌الط ‌‌،ةوجاء‌فً‌قرار‌لمحكمة‌النقض‌المصر دوابر‌الإٌجارات‌‌،ةقضاب

‌:(942صفحة‌-183قاعدة‌-53ً)سنة‌،‌مكتب‌فن ‌10/7/2002جلسة‌

‌كان‌الث ‌ ‌الد ‌راق‌صدور‌قرار‌بدمج‌بنك‌الاعتماد‌والت ‌ابت‌بالأوالقاعدة‌:‌إذا ولً‌مصر،‌فً‌بنك‌جارة

فً‌شؤن‌‌1957لسنة‌‌163طبقاً‌للقانون‌رقم‌‌،بقرار‌صادر‌من‌البنك‌المركزي‌مصر،‌وهو‌دمج‌تم ‌

‌.1992لسنة‌‌37ل‌بالقانون‌رقم‌المعد ‌‌،البنوك‌والابتمان

‌الد ‌ ‌)البنك ‌مصر ‌بنك ‌حلول ‌علٌه ‌الاعت‌محل ‌‌،امج(وٌرت ب ‌والت ‌بنك ‌الد ‌ماد ‌)البنك‌جارة ‌مصر ولً

‌قانونٌاً‌فً‌كاف ‌ ة‌‌،ة‌ماله‌من‌حقوقالمندمج(،‌حلولاً ‌الماد  ‌بنص  ،‌133وما‌علٌه‌من‌التزامات،‌عملاً

طبقاً‌لقانون‌إٌجار‌‌،ركنازل‌أو‌الت ‌،‌فلا‌ٌنطبق‌فً‌شؤنه‌أحكام‌الت ‌1981لسنة‌‌159من‌القانون‌رقم‌

‌الت ‌الأماكن،‌لتخل ؾ‌شرط‌ اللازم‌توافرهما‌طبقاً‌لأحكام‌القانون‌الأخٌر،‌‌،ركنازل‌أو‌الت ‌قصد‌وإرادة

‌سابؽاً‌ ‌المطعون‌فٌه ‌ٌترت ب‌على‌الد ‌‌،وإذ‌خلص‌الحكم ‌محل ‌إلى‌أن ه مج‌حلول‌البنك‌المطعون‌ضده

فإن ه‌ٌكون‌قد‌‌،نازل‌عن‌الإٌجارالبنك‌المندمج‌المستؤجر،‌ولا‌ٌطب ق‌فً‌شؤنه‌أحكام‌بٌع‌الجدك‌أو‌الت ‌

‌.3القانونأعمل‌صحٌح‌

                                                           
1
‌.‌212مرجع‌سابق،‌صفحة،‌2112آلاء،‌حماد‌‌
2
 .‌272،‌صفحةمرجع‌سابق‌،‌2118أمل،‌الجاسم‌علً،‌شربا‌‌
3
‌.‌/https://lawyeregypt.net،‌2/11/2122الدخول‌بتارٌخ‌‌ر،‌أحكام‌نقض‌بشؤن‌اندماج‌ودمج‌الشركات،‌تم ‌موقع‌محامً‌مص‌

https://lawyeregypt.net/
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ٌ ةمحكمة‌الن ‌‌وهذا‌ٌعنً‌أن ‌ ،‌للشركة‌المندمجة‌فً‌عقود‌امجةركة‌الد ‌د‌على‌خلافة‌الش ‌تإك ‌‌،قض‌المصر

‌.ٌجارالإ

ٌ ن‌مما‌سبق‌والقانون‌المصري‌متشابهان‌فً‌هذه‌الن ‌‌،وريالقانون‌الس ‌‌الً‌نجد‌أن ‌وبالت ‌‌ احٌة،‌حٌث‌ٌتب

‌كلاهما‌ٌإك ‌ امجة،‌وفقاً‌لقاعدة‌‌ةركالش ‌د‌على‌انتقال‌عقود‌الإٌجار‌إلى‌أن  و‌أامجة‌ركة‌الد ‌خلافة‌الش ‌الد 

‌.التزاماتما‌علٌها‌من‌ما‌لها‌من‌حقوق‌و‌بكل ‌‌،اشبة‌عن‌الاندماج‌للشركة‌المندمجةالن ‌

ا‌ ٌ ‌‌مٌٌزحكمة‌الت ‌مأم  ،‌1989ركات‌لسنة‌الش ‌ قانون فً‌ظل ‌‌،فً‌حكمٌن‌لهاة،‌فقد‌وض حت‌ذلك،‌الأردن

‌الأو ‌ ‌الحكم ‌رقم ‌نقابة‌ةمجل ‌‌فً‌منشور‌،‌‌22/3/1995بتارٌخ‌صدر‌70)القرار،944/1994ل

 :جاء‌فٌه‌(‌2213صفحة‌‌8‌،‌1995و‌‌7العددان‌‌43للسنة‌المحامٌن

ٌ ‌‌،بشركة‌أخرى‌،ركة‌المستؤجرة‌للعقارب‌على‌اندماج‌الش ‌ٌترت ‌ .1 ٌ ‌زوال‌شخص ة،‌وتعتبر‌تها‌الاعتبار

‌الد ‌الش ‌ ٌ ‌‌،امجةركة ٌ ‌شخص ‌شخص ‌عن ‌مختلفة ‌الش ‌ة ‌الة ‌إشؽالها‌ركة ‌استمرار ‌وٌعتبر مندمجة،

ٌ ‌‌،للمؤجور المالكٌن‌ قانون (‌من3/ج/5ة‌)بالماد ‌‌عملاً‌‌،للإخلاء‌موجباً‌‌،ةدون‌موافقة‌المالك‌الخط

ٌ ‌‌ولٌست‌طرفاً‌‌،باعتبارها‌من‌الؽٌر‌،والمستؤجرٌن جمٌع‌‌أن ‌‌،ر‌من‌ذلكفً‌عقد‌الإٌجار،‌ولا‌ٌؽ

باعتبارها‌‌،بحدود‌عقد‌الاندماج‌،امجةركة‌الد ‌ش ‌تإول‌إلى‌ال‌،ركة‌المندمجةحقوق‌والتزامات‌الش ‌

ٌ اً‌ خلفاً‌ ‌)بالماد ‌‌عملا ‌‌،لها‌قانون ‌من268ة ‌أن ‌الش ‌ قانون ( ‌إذ ‌الأمور‌‌ركات، ‌إلى ‌ٌنصرؾ ذلك

‌ ٌ ما‌ٌعالج‌حالة‌العقارات‌المستؤجرة،‌وبما‌‌1989(‌لسنة‌1ركات‌رقم‌)الش ‌ قانون ة،‌ولٌس‌فًالمال

‌والمستؤجرٌن قانون أن ‌ ‌الحالة‌،المالكٌن ‌هذه ‌ٌعالج ‌الذي ‌القانون ‌بإخلاء‌‌،هو ‌الحكم فٌكون

 .فق‌مع‌أحكام‌القانونٌت ‌‌،المؤجور

على‌حالة‌‌،ها‌فً‌حقوقهاامجة‌محل ‌ركة‌الد ‌وحلول‌الش ‌‌،ركة‌المستؤجرةقٌاس‌حالة‌اندماج‌الش ‌‌إن ‌ .2

لمحال‌له‌وا‌،المستؤجرة(‌الش ركة‌حٌل‌)هً‌إرادة‌المُ‌‌،ٌفترض‌توافق‌ثلاث‌إرادات ،الحق ‌ حوالة

‌الد ‌الش ‌) ‌المإج ‌‌،امجة(ركة ‌ٌوافق ‌لم ‌فإذا ‌علٌه، ٌ ‌‌،روالمحال ‌المم ‌استمرار ‌الش ‌على (‌ ركة‌زة

‌تحقق‌بحق ‌‌،امجة(الد ‌ ‌قد ‌فٌكون‌شرط‌الإخلاء ‌فً‌للش ‌‌إعمالاً‌‌،هافً‌إشؽال‌المؤجور، رط‌الوارد

 1.المالكٌن‌والمستؤجرٌن قانون من‌،(3/ج/5ة‌)الماد ‌

‌: (16/7/1995صدر‌بتارٌخ‌‌998/1995رقم‌)الحكم‌مٌٌزمحكمة‌الت ‌ل‌الحكم‌الثانًوجاء‌فً‌

ٌ ‌‌بما‌أن ‌‌ ٌ ‌‌،ركة‌المندمجةة‌الش ‌شخص ٌ ‌الش ‌ وقٌام‌،ة‌الاندماجتنتهً‌بتمام‌عمل ٌ ‌خص وتسجٌلها‌،‌ةة‌الاعتبار

‌فإن ‌الش ‌‌فً‌سجل ‌ ‌المنظ ‌‌ركات، ‌الإٌجار ‌بٌت‌الت ‌عقد ‌شركة (‌ ‌بٌن‌المستؤجرة موٌل‌الأردنً‌للتنمٌة‌م

ٌ ‌‌،ستثمار(والا ٌ ‌‌ٌصبح‌منتهٌاً‌‌،همز‌ضد ‌والمم ة‌أحد‌من‌تارٌخ‌الاندماج،‌وذلك‌لانتهاء‌وزوال‌شخص

ٌ ‌‌،اشبة‌عن‌الاندماجركة‌الن ‌طرفٌه،‌وٌكون‌إشؽال‌الش ‌ ؼٌر‌مستند‌‌،دون‌موافقتهم‌،همز‌ضد ‌لعقار‌المم

ٌ ‌‌الً‌فإن ‌قانونً،‌وبالت ‌ غإلى‌مسو ‌ ‌.2الؽاصبة‌م‌ٌد ‌بحك‌،عوىعلى‌العقار‌موضوع‌الد ‌‌،زةٌد‌المم

                                                           
1
 ./http://www.othman.ps،‌29/11/2122تم‌الدخول‌بتارٌخ‌،‌25صفحة‌‌،‌مرجع‌سابق،موقع‌الأستاذ‌الدكتور‌عثمان‌التكروري‌
2
‌./http://www.othman.ps،‌29/11/2122تم‌الدخول‌بتارٌخ‌،‌25،‌مرجع‌سابق،‌صفحة‌موقع‌الأستاذ‌الدكتور‌عثمان‌التكروري‌

http://www.othman.ps/
http://www.othman.ps/
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 تمهٌد

ٌ ‌قامت‌الباحثة‌بجمع‌الن ‌ شرٌع‌وعقود‌العمل‌والإٌجار‌فً‌الت ‌‌،ركاتقة‌باندماج‌الش ‌ة‌المتعل ‌صوص‌القانون

 .لت‌إلٌه‌من‌نتابجوتوضٌح‌ما‌توص ‌‌،تحلٌلهابدراستها‌وشرٌع‌المصري،‌ثم‌قامت‌والت ‌‌،وريالس ‌

‌ ٌ ق‌إلى‌ثلاثة‌أحكام‌جراءات‌حالة‌اندماج‌ثلاث‌شركات‌فً‌سورٌة‌،‌وسنتطر ‌ً‌هذا‌الفصل‌إن‌فوسنب

‌ ٌ ٌ ‌قضاب ٌ ‌‌،ركاتقة‌باندماج‌الش ‌ة‌متعل ‌ة‌عرب  ن‌مدى‌توافقها‌مع‌أحكام‌القانون‌السوري.ونب

 فً سورٌةحالة اندماج ثلاث شركات  3-1

‌بتارٌ ‌المستهلك ‌وحماٌة ٌ ة ‌الداخل ‌الت جارة ‌وزارة ‌زٌارة ‌تم  ‌20/10/2022خ ‌و ‌الر ‌م، ‌إلى‌لدى جوع

لشركة‌محدودة‌‌،لاع‌على‌ملؾنا‌من‌الاط ‌لاع‌على‌حالة‌اندماج‌شركات‌،‌تمك ‌للاط ‌‌،‌وزارةالت‌سجلا ‌

‌ ٌ ‌،ةالمسإول ‌عن‌اندماج‌شركتٌن‌ ‌أخرى‌،ناتجة ‌القانونً‌،فً‌شركة ‌والش ‌وتؽٌٌر‌شكلها ركات‌هً‌،

‌الٌة:الت ‌

وهً‌عبارة‌عن‌شركة‌توصٌة‌‌،هً‌شركة‌س‌لسحب‌الألمٌنٌوم‌:امجة(ركة الدّ ركة الأولى ) الشّ الشّ 

‌سجل ‌‌،بسٌطة ‌‌لدٌها ‌رقم ‌..‌....تجاري ‌دمشق‌لعام ‌مشم ‌‌،صناعً‌ل ‌وسج‌،رٌؾ ‌بقانون‌وهً لة

‌.خمس‌وثمانون‌لٌرة‌سورٌة‌85.000.000رأسمالها‌‌،م1991لعام‌‌10الاستثمار‌رقم‌

‌لص‌:ركة المندمجة(انٌة )الشّ ركة الثّ الشّ  ‌ع ‌شركة ‌الألمٌنٌومهً ‌شركة‌‌،ناعات ‌عن ‌عبارة وهً

‌بسٌطة ‌سجل ‌‌،توصٌة ‌....تجاري‌رقم‌لدٌها ‌ ‌..‌ لة‌وهً‌مشم ‌‌،صناعً‌وسجل ‌‌،رٌؾ‌دمشق‌لعام

‌.لٌرة‌سورٌة‌156.498.822رأسمالها‌‌،م1991لعام‌‌10بقانون‌الاستثمار‌رقم‌

عبارة‌عن‌شركة‌توصٌة‌‌وهً‌،هً‌شركة‌د‌ألمٌنٌوم‌للصناعة:‌‌ركة المندمجة(الثة )الشّ ركة الثّ الشّ 

‌سجل ‌‌،بسٌطة ‌رقم‌لدٌها ‌....تجاري ‌ ‌..‌ ‌مشم ‌‌،صناعً‌وسجل ‌‌،رٌؾ‌دمشق‌لعام ‌بقانون‌وهً لة

‌.لٌرة‌سورٌة‌145.500.000سمالها‌‌،‌رأم1991لعام‌‌10الاستثمار‌رقم‌

‌ال ‌الش ‌ ‌الاندماجركة ‌نتجت‌عن ‌شر‌،تً ٌ ‌هً ‌المسإول ‌المحدودة ‌ألمٌنٌوم ‌س ‌رأةكة ‌ملٌارٌن‌، سمالها

‌ ٌ ‌.ةومبتان‌وستون‌ملٌون‌لٌرة‌سور

ٌّن من الوثائق المبرزة فً سجلّ الدّ  وقد تمّ   الٌة:ركة، وفق الاجراءات التّ الشّ  مج حسب ما تب

ٌ ‌‌،ركاءشركة‌بعقد‌اجتماع‌للش ‌‌قامت‌كل ‌ ‌ص‌محضر‌اجتماع‌كل‌شركة‌:ن‌ملخ ‌سنب

 م2/12/1020بتارٌخ  ،ركاء فً شركة ع لصناعات الألمٌنٌوممحضر اجتماع الشّ 

‌بعد‌الد ‌‌،ركة‌س‌لسحب‌الألمٌنٌومبالش ‌‌،ركة‌عفٌه‌الموافقة‌على‌دمج‌الش ‌‌تم ‌ إلى‌‌،مجوتحوٌل‌شكلها

‌ ٌ ‌المسإول ‌الش ‌ة،‌وتضم ‌شركة‌محدودة ‌ ‌ورأسمالهاومد ‌‌،ركةن‌ؼاٌة التوقٌع‌علٌه‌‌وتم ‌‌،ومركزها‌،تها

‌.مجركة‌بالد ‌ركاء،‌وٌعتبر‌بمثابة‌إٌجاب‌من‌الش ‌من‌قبل‌جمٌع‌الش ‌
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 م25/12/2010ركاء فً شركة د ألمٌنٌوم للصناعة بتارٌخ اجتماع الشّ محضر 

‌الش ‌ ‌جمٌع ‌ٌوافق ‌الد ‌لم ‌على ‌وقر ‌ركاء ،‌ ‌الت ‌مج ‌حصصهمروا ‌عن ‌أو‌‌،نازل ‌)أولادهم ‌جدد لشركاء

‌.نازل‌الموافقة‌على‌الت ‌‌زوجاتهم(،‌وتم ‌

‌الموافقة‌على‌دمج‌الش ‌‌تم ‌ ‌الد ‌وتحوٌ‌،ركة‌س‌لسحب‌الألمٌنٌومش ‌الب‌،ركة‌دفٌه ‌بعد إلى‌‌،مجل‌شكلها

‌ ٌ وقٌع‌علٌه‌الت ‌‌وتم ‌‌،ومركزها‌،ورأسمالها‌،تهاومد ‌‌،ركةن‌ؼاٌة‌‌الش ‌ة،‌وتضم ‌شركة‌محدودة‌المسإول

‌.مجركة‌بالد ‌بمثابة‌إٌجاب‌من‌الش ‌ركاء،‌وٌعتبر‌قبل‌جمٌع‌الش ‌من‌

 م26/12/2010ركاء فً شركة س لسحب الألمٌنٌوم بتارٌخ محضر اجتماع الشّ 

‌الآخرٌنناالت ‌‌تم ‌ ‌الحصص‌للشركاء ‌من ‌وزل‌عن‌جزء ‌الش ‌، ‌حص ‌أحد ‌كامل ‌تنازل‌عن ‌إلى‌ركاء ته

‌.شركاء‌جدد

ٌ ‌‌،فً‌الاجتماع‌الموافقة‌على‌تحوٌل‌شركة‌س‌لسحب‌الألمٌنٌوم‌وتم ‌ ة،‌بعد‌إلى‌شركة‌محدودة‌المسإول

ٌ ‌‌،دمج‌شركة‌ع‌لصناعات‌الألمٌنٌوم وذلك‌‌،نازلالت ‌ة‌وشركة‌د‌ألمٌنٌوم‌للصناعة‌بها،‌وبعد‌إجراء‌عمل

‌وفق‌الآتً:

ٌ ‌‌اسم الشركة : ‌.ةشركة‌س‌ألمٌنٌوم‌المحدودة‌المسإول

ٌ ‌‌رأسمالها: ‌.ةملٌارٌن‌ومبتان‌وستون‌ملٌون‌لٌرة‌سور

‌.ة‌أشكالها‌وأصنافها‌واستعمالاتهابكاف ‌‌،صناعة‌وانتاج‌مقاطع‌الألمٌنٌوم‌غاٌتها:

‌.عشر‌سنوات‌تها:مدّ 

‌.محافظة‌رٌؾ‌دمشق‌مركزها:

‌ ‌ملحق ‌وفً ‌بتارٌخ ‌الاجتماع ‌عقد ‌ال ‌الش ‌‌،م20/10/2011لمحضر ‌من‌ركاء ‌جزء ‌عن ‌تنازلوا ذٌن

‌.قاموا‌بالتنازل‌عن‌كامل‌الحصص‌،حصصهم

‌الماد ‌هذه‌الإ‌و ‌.ن‌قانون‌الش ركات‌م‌220ة‌جراءات‌موافقة‌لنص 

ٌ ‌تم ‌تكما‌ ٌ ‌‌،ابتة‌للشركاتة‌الث ‌قوٌم‌الأصول‌الماد ‌.ة‌معتمدةمن‌قبل‌جهة‌محاسب

‌للم ‌اد ‌ووفقاً ٌ ‌فً‌الص ‌‌،مجعلان‌عن‌قرار‌الد ‌الإ‌تم ‌‌،من‌قانون‌الش ركات‌221ة ولوحة‌‌،ةحؾ‌الرسم

‌.ناعةوؼرفة‌الص ‌‌،جارةمن‌ؼرفة‌الت ‌‌إعلانات‌كل ‌

‌الس ‌الد ‌‌وتم ‌ ‌الاستثمار ‌هٌبة ‌موافقة ‌على ‌بناءً ‌الد ‌‌،ورٌةمج ‌مشروع ‌أن ‌‌،مجعلى ‌اعتبار ‌على ‌وذلك

‌.لاستفادة‌من‌أحكام‌قانون‌الاستثمارمع‌ا‌،تؤسٌسها‌ركات‌الثلاث‌قد‌تم ‌الش ‌
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صدٌق‌على‌بالت ‌‌،اخلٌة‌وحماٌة‌المستهلكجارة‌الد ‌عن‌وزٌر‌الت ‌‌،م2012لعام‌‌...صدور‌القرار‌رقم‌وتم ‌

ٌ ‌‌،ظام‌الأساسًالن ‌ ‌اجمة‌عن‌دمج‌وتحوٌل‌:والن ‌‌،ةلشركة‌س‌ألمٌنٌوم‌المحدودة‌المسإول

جاري‌فً‌الت ‌‌جل ‌لة‌لدى‌أمانة‌الس ‌سج ‌شركة‌توصٌة‌بسٌطة،‌الم‌،شركة‌س‌لسحب‌الألمٌنٌوم‌ .1

 .)دامجة(‌لعام‌..‌‌..برقم‌،رٌؾ‌دمشق

جاري‌فً‌الت ‌‌جل ‌لة‌لدى‌أمانة‌الس ‌المسج ‌‌،شركة‌توصٌة‌بسٌطة‌،شركة‌ع‌لصناعات‌الألمٌنٌوم .2

‌.)مندمجة(‌لعام‌..‌‌..برقم‌،رٌؾ‌دمشق

‌للصناعة .3 ‌ألمٌنٌوم ‌د ‌بسٌطة‌،شركة ‌توصٌة ‌الس ‌المسج ‌‌،شركة ‌لدى‌أمانة جاري‌فً‌الت ‌‌جل ‌لة

 .رٌؾ‌دمشق‌)مندمجة(‌لعام‌..‌‌..برقم‌،رٌؾ‌دمشق

‌.رأسمالها‌:‌ملٌارٌن‌ومبتان‌وستون‌ملٌون‌لٌرة‌سورٌة

‌.بكافة‌أشكالها‌وأصنافها‌واستعمالاتها‌،ؼاٌتها:‌صناعة‌وانتاج‌مقاطع‌الألمٌنٌوم

‌.تها:‌عشر‌سنواتمد ‌

‌.مركزها:‌محافظة‌رٌؾ‌دمشق

ٌ ‌‌نت‌وثابق‌تؤسٌس‌شركةوتضم ‌ ‌ة‌:س‌ألمٌنٌوم‌المحدودة‌المسإول

 .حوٌلطلب‌الت ‌ .1

 .ظام‌الأساسًالن ‌ .2

 .‌لاثركات‌الث ‌ركاء‌فً‌الش ‌الش ‌‌وقٌع‌لكل ‌الوكالة‌بالت ‌ .3

 لاث.ركات‌الث ‌نازل‌فً‌الش ‌رسم‌الت ‌-سوٌةرسوم‌الت ‌-صور‌إٌصالات .4

5. ‌ ٌ  لاث.ركات‌الث ‌ات‌للشركاء‌فً‌الش ‌صور‌الهو

 لاث.تقرٌر‌التقٌٌم‌للشركات‌الث ‌ .6

ٌ ‌التق .7  لاث.ة‌للشركات‌الث ‌ارٌر‌الفن

 لاث.حؾ‌للشركات‌الث ‌الإعلان‌فً‌الص ‌ .8

 لاث.جارة‌للشركات‌الث ‌الإعلان‌فً‌ؼرفة‌الت ‌ .9

 لاث.ناعة‌للشركات‌الث ‌الإعلان‌فً‌ؼرفة‌الص ‌ .10

 مج.حوٌل‌والد ‌ركاء‌باتخاذ‌القرار‌بالت ‌محضر‌اجتماع‌الش ‌ .11

 لاث.ابنٌن‌للشركات‌الث ‌ركة‌بالد ‌كتاب‌من‌محاسب‌الش ‌ .12

ٌ ‌الب .13  لاث.(‌للشركات‌الث ‌2020-2009-2008ة‌لثلاث‌سنوات)ٌانات‌الضرٌب

 لاث.تجاري‌حدٌث‌للشركات‌الث ‌‌سجل ‌ .14

 لاث.صناعً‌حدٌث‌للشركات‌الث ‌‌سجل ‌ .15

ٌ ‌ركاء‌فً‌الش ‌نموذج‌تواقٌع‌الش ‌ .16  ة.ركة‌محدودة‌المسإول

 عدٌلات.لاث‌مع‌الت ‌ركات‌الث ‌عقود‌تؤسٌس‌الش ‌ .17
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 مج.موافقة‌هٌبة‌الاستثمار‌على‌الد ‌ .18

‌لاث.شمٌل‌للشركات‌الث ‌قرارات‌الت ‌ .19

امجة ‌الد  ‌لملؾ‌الش ركة ‌استعراضنا ‌فً‌ومن‌خلال ‌الملؾ، ‌أبرزت‌فً‌هذا ‌التً ‌الوثابق ‌ومضمون ،

ٌ ة‌الاندماج‌بشكلها‌القانونً ‌علٌه‌قانون‌الش ركات،‌ومقارنة‌تلك‌الوثابق‌‌،سٌاق‌تحقٌق‌عمل الذي‌نص 

‌علٌه‌قانون‌الش ‌ ‌هذه‌الاجراءات‌والوثابق‌‌221و‌220تٌن‌ركات‌فً‌الماد ‌مع‌ما‌نص  منه،‌نلاحظ‌أن 

‌وات ‌ ‌للمتطلبات‌التً‌جاءت‌علٌها، ‌وملبٌة ‌المواد، ‌مع‌نصوص‌تلك ‌كاف ‌كانت‌متوافقة ة‌بعت‌الش ركة

ت‌علٌها‌الماد ‌إ ،‌تٌن‌المذكورتٌن،‌ولكننا‌لم‌نعثر‌فً‌ملؾ‌الش ركة‌وأوراقهاجراءات‌الاندماج،‌التً‌نص 

ٌ ‌‌على‌أي ‌ لصناعات‌الألمٌنٌوم،‌وشركة‌د‌ألمٌنٌوم‌من‌شركة‌ع‌‌ن‌مصٌر‌عقود‌كل ‌وثٌقة‌أو‌ورقة‌تب

‌.لمٌنٌوم‌ركة‌س‌لسحب‌الأالمندمجتٌن‌بالش ‌‌للصناعة

 ورية ومقارنتها مع التشرٌع السّ ة عربٌّ دراسة أحكام قضائٌّ  3-2

ٌ ة‌قامت‌الباحثة ٌ ة‌عرب ‌من‌عقد‌لبٌان‌مصٌر‌‌،متعل قة‌باندماج‌الش ركات‌،بدراسة‌ثلاثة‌أحكام‌قضاب كل 

‌حكم‌قضابً‌سوري‌ٌتعل ق‌ العمل‌وعقد‌الإٌجار‌اللذٌن‌تبرمهما‌الش ركة‌المندمجة،‌نظراً‌لعدم‌وجود‌أي 

‌بذلك.

 عقد العملبأثر الاندماج على ق تعلّ ٌ ةمٌٌز الأردنٌّ التّ  قرار صادر عن محكمة3-2-1

‌الت ‌)) ٌ ‌محكمة ‌الأردن ‌)مٌٌز ‌حقوق ‌تمٌٌز ‌697/95ة ‌الصادر ‌خماسٌة ‌هٌبة ‌ب( ‌21/5/1995تارٌخ

 منشورات‌عدالة‌((

ٌ ‌محكمة‌الت ‌المحكمة :  ‌.ة‌مٌٌز‌الأردن

‌.‌بنك‌المشرقعامل‌لدى‌: طالب التمٌٌز

‌.شركة‌بنك‌الأردن‌والخلٌج‌بصفته‌خلؾ‌قانونً‌لبنك‌المشرق:  المطلوب التمٌٌز ضده

 الوقائع:

‌المشرقالمد ‌ ‌بنك ‌لدى ‌عاملاً ‌كان ‌أن ‌‌،عً ‌تم ‌وحٌث ‌قد ‌المشر‌ه ‌بنك ‌والخلٌجدمج ‌الأردن ‌ببنك ‌‌،ق

‌المندمجة ‌للشركة ‌القانونً ‌الخلؾ ‌هً ‌والخلٌج ‌الأردن ‌بنك ‌شركة ‌محل ‌وحل ‌‌،وأصبحت بنك‌‌ت

ٌ ‌ه‌كان‌للمدعً‌حقوق‌عم ‌وحٌث‌أن ‌ ق،المشر ه‌وبٌن‌بنك‌المشرق،‌أقدم‌قة‌بعقد‌العمل‌المبرم‌بٌنمتعل ‌‌،ةال

‌ عً ‌رفعالمد  ‌عم ‌ على ‌مطالبة ٌ ‌دعوى ‌ا‌،ةال ‌بحقوقه ٌ ‌لعم ‌مطالباً ‌الأردن‌ال ‌بنك ‌شركة ‌مواجهة ‌فً ة

 . بصفتها‌الخلؾ‌القانونً‌لبنك‌المشرق‌،والخلٌج

 ات:الحٌثٌّ 

بٌد‌‌،الاعتبارٌةتها‌ٌ ‌وزوال‌شخص‌،ركة‌المندمجةب‌علٌه‌انقضاء‌الش ‌ه‌وإن‌كان‌الاندماج‌ٌترت ‌ن ‌أحٌث‌

تخلفها‌،‌الجدٌدة‌امجة‌أو‌الد ‌‌ركةالش ‌‌لأن ‌‌،هذا‌الانقضاء‌لٌس‌معناه‌تحللها‌من‌العقود‌التً‌أبرمتها‌أن ‌
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ركة‌المندمجة‌ة‌العقود‌التً‌أبرمتها‌الش ‌كاف ‌‌تظل ‌‌وما‌علٌها‌من‌التزامات‌،‌ومن‌ثم ‌‌،فٌما‌لها‌من‌حقوق

‌الس ‌قابمة‌ومستمر ‌ ‌وٌرجع ‌ال ‌ة، ‌العقود ‌الش ‌بب‌فً‌بقاء ‌المندمجةتً‌أبرمتها الاندماج‌لا‌‌إلى‌أن ‌‌،ركة

‌الش ‌ٌترت ‌ ‌تصفٌة ‌المندمب‌علٌه ‌موجوداتها‌،جةركة ‌ذم ‌واقتسام ‌تنتقل ‌بل ،‌ ٌ ‌المال ‌من‌‌‌ةتها ‌تشمله بما

‌ ٌ ‌إٌجاب ٌ ‌عناصر ‌وسلب ‌الش ‌‌،ةة ‌الد ‌إلى ‌الج ‌ركة ‌أو ‌وٌظل ‌امجة ،‌ ‌تؤل ‌‌دٌدة ‌الذي ‌الش ‌المشروع ‌ركةفت

‌ومستمر ‌ ‌قابماً ‌لتحقٌقه ‌أبرمتها‌المندمجة ‌التً ‌العقود ‌استمرار ‌الحقٌقة ‌هذه ‌أملت ‌وقد ‌فنابها، ‌رؼم اً

ها‌هً‌التً‌أبرمتها‌منذ‌دٌدة‌،‌وكؤن ‌امجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌بحٌث‌ٌنصرؾ‌أثرها‌إلى‌الش ‌‌،ة‌المندمجةركالش ‌

‌. وخصابصه‌البداٌة،‌وتختلؾ‌هذه‌القاعدة‌من‌عقد‌إلى‌آخر‌بسبب‌طبٌعة‌كل‌عقد‌

ٌ ‌ة‌،‌وبمجر ‌عقد‌العمل‌من‌العقود‌المستمر ‌‌ن ‌أوحٌث‌ ن‌،‌رفٌة‌تربط‌بٌن‌الط ‌د‌تكوٌنه‌تنشؤ‌علاقة‌تعاقد

ٌ ‌ن ‌أالعقد‌قابماً،‌وحٌث‌‌طالما‌ظل ‌‌،ةوتفرض‌علٌه‌التزامات‌مستمر ‌ ة‌المنشؤة‌أثر‌على‌ه‌لٌس‌لانتقال‌ملك

‌،ة‌القانونسارٌة‌بقو ‌‌العمل‌والعامل‌،‌فلا‌تنقضً‌هذه‌العقود‌،‌بل‌تظل ‌‌عقود‌العمل‌المبرمة‌بٌن‌رب ‌

‌رب ‌وبكاف ‌ ‌قبل ‌شروطها ‌الج ‌‌ة ‌فإن ‌العمل ‌وعلٌه ‌الش ‌‌دٌد، ٌ ‌انقضاء ‌شخص ‌وزوال ‌المندمجة تها‌ركة

‌ ٌ امجة‌ركة‌الد ‌،‌وتبقى‌هذه‌العقود‌سارٌة‌قبل‌الش ‌أثر‌على‌عقود‌العمل‌التً‌أبرمتهالٌس‌له‌‌،ةالاعتبار

‌الج ‌ ‌العامل‌والش ‌أو ‌ولا‌ٌتوقؾ‌ذلك‌على‌رضاء ‌الد ‌دٌدة، ‌امجةركة ‌لٌس‌للشركة‌‌‌فلٌس، للعامل‌كما

‌.‌1"ركة‌المندمجة‌قبل‌الاندماجالش ‌حلل‌من‌العقود‌التً‌أبرمتها‌امجة‌الت ‌الد ‌

 منطوق الحكم:

‌.قبول‌الطعنعلى‌ذلك‌‌بناءً‌رت‌المحكمة‌قر ‌

 مناقشة الحكم:

ٌ ة‌التً‌استند‌إلٌها،‌نجدمن‌خلال‌قراءة‌الحكم،‌والر ‌‌ ‌المحكمة‌‌جوع‌إلى‌المواد‌القانون فً‌استندت‌أن 

‌أن‌ ت‌علٌه‌الماد ‌مندمجةامجة‌خلؾ‌قانونً‌للشركات‌الركة‌الد ‌الش ‌قرارها‌على‌قاعدة ة‌،‌وفق‌ما‌نص 

اتجة‌عن‌الاندماج‌خلفاً‌قانونٌاً‌امجة‌أو‌الن ‌ركة‌الد ‌تعتبر‌الش ‌ركات‌الأردنً،‌‌حٌث‌من‌قانون‌الش ‌‌238

‌قرارها‌صحٌح ،ها‌فً‌جمٌع‌حقوقها‌والتزاماتهامحل ‌‌وتحل ‌‌،للشركات‌المندمجة وٌستند‌‌،وبذلك‌نجد‌أن 

ٌ ة‌سلٌمة امجة‌الش ‌‌أن ‌‌حٌث‌‌،قانونً‌تم‌تفسٌره‌بشكل‌صحٌح‌إلى‌نص ‌مستنداً‌‌،إلى‌أسس‌قانون ركة‌الد 

‌ ة، ‌عام  ‌خلافة ‌المندمجة ‌الط ‌وتخلؾ‌الش ركة ‌أن  ‌اعتبار ‌المندمجة،‌على ‌لدى‌الش ركة ‌ٌعمل ‌كان اعن

امجة‌التً‌خلفت‌ال شركة‌المندمجة‌فً‌ ٌ ة،‌قد‌أقام‌دعواه‌على‌الش ركة‌الد  ال والذي‌تربطه‌بها‌حقوق‌عم 

ملزمة‌‌ولٌست‌،امجة‌أنها‌لٌست‌مسإولة‌عن‌الوفاءزاماتها،‌وكان‌الخلاؾ‌ودفوع‌الش ركة‌الد ‌جمٌع‌الت

فهً‌تعتبر‌ركة‌المندمجة‌هً‌المسإولة‌عن‌الوفاء‌بها،‌وهذا‌مخالؾ‌للقانون،‌الش ‌‌بهذه‌الحقوق،‌وأن ‌

‌مسإولة‌عن‌جمٌع‌التزامات‌الش ركة‌المندمجة،‌ومنها‌عقود‌العمل،‌وبالت ‌ هو‌التزامها‌فً‌الً‌فإن‌الحل 

‌قررت‌محكمة‌الت ‌ ٌ ‌‌مٌٌزمواجهة‌العامل‌والوفاء‌له‌بجمٌع‌حقوقه‌وقبول‌طعنه،‌كما ة،‌والقرار‌الأردن

‌.صحٌح‌وقانونً

‌
                                                           

1
‌.‌191،‌صفحةمرجع‌سابق‌م،‌2112آلاء،‌حماد‌‌
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 وري:المقارنة مع القانون السّ 

‌حكم‌قضابً‌سوري‌متعلق‌بخلاؾابق‌مع‌ما‌هو‌مت ‌بمقارنة‌الحكم‌الس ‌ ‌بع‌فً‌سورٌة‌،‌ولعدم‌وجود‌أي 

‌القانون‌الس ‌ناتج‌عن‌حالة‌اندماج‌شركات‌،حول‌عقد‌العمل قررته‌محكمة‌‌فق‌مع‌ماٌت ‌،‌وري،‌نجد‌أن 

‌ ٌ ‌الأردن ‌السابقالتمٌٌز ‌القرار ‌فً ‌العامل‌ة ‌وقبول‌طعن د ‌حٌث‌أك  ‌ال تً‌، ‌العمل ‌عقود على‌استمرار

دٌدة‌الن اتجة‌عن‌الاندما امجة،‌أو‌الج  جاء‌‌وفق‌ماج،‌أبرمتها‌الش ركة‌المندمجة،‌وانتقالها‌إلى‌الش ركة‌الد 

ة‌) ‌الماد  ‌(،‌من‌قانون‌العمل:12فً‌نص 

ٌ ة،‌أو‌الهبة،‌أو‌الإٌجار،‌أو‌ ))لا‌ٌترت ب‌على‌إدماج‌المنشؤة‌فً‌ؼٌرها،‌أو‌انتقالها‌بالإرث،‌أو‌الوص

ال‌المنشؤة،‌وٌكون‌ البٌع،‌ولو‌كان‌بالمزاد‌العلنً،‌أو‌ؼٌر‌ذلك‌من‌الت صرفات،‌إنهاء‌عقود‌استخدام‌عم 

ابقون،‌مسإولٌن‌بالت ضامن‌مع‌الخلؾ،‌عن‌تنفٌذ‌جمٌع‌الالتزامات‌الن اشبة‌عن‌هذه‌أصحاب‌العمل‌ الس 

‌العقود،‌حت ى‌تارٌخ‌الت نازل((.

دوكذلك‌ امجة‌للشرك‌أك  وري‌على‌قاعدة‌خلافة‌الش ركة‌الد  ة،‌فً‌كل ‌القانون‌الس  ة‌المندمجة‌خلافة‌عام 

‌العقود‌التً‌أبرمتها‌للش ركة‌المندمجة.ما‌لها‌من‌حقوق‌وما‌علٌها‌من‌التزامات،‌بما‌فً‌ذلك‌

‌ٌعنً ‌مسإولتٌن‌‌وهذا ‌الاندماج، ‌عن ‌الن اتجة دٌدة ‌الج  ‌أو امجة، ‌الد  ‌والش ركة ‌المندمجة، ‌الش ركة أن 

‌.بالت ضامن،‌من‌أجل‌تنفٌذ‌الالتزامات‌الن اشبة‌عن‌عقد‌العمل،‌ال ذي‌ٌسبق‌تارٌخ‌الاندماج

ؼم‌من‌انقضاء‌الش ركة‌المندمجة،و ‌ذلك،‌لٌس‌له‌أثر‌على‌‌على‌الر  ‌أن  ٌ ة،‌إلا  ٌ تها‌المعنو وزوال‌شخص

دٌدة‌الن ‌ما‌تنتقل‌وإن ‌عقود‌العمل،‌ال تً‌أبرمتها‌الش ركة‌المندمجة،‌ امجة،‌أو‌الج  اتجة‌عن‌إلى‌الش ركة‌الد 

‌ ‌ٌقضً‌بذلك، ‌الاندماج ‌فً‌عقد ‌أو ‌العقود، ‌فً‌هذه ‌نص  ‌ٌوجد ‌لم ‌ولو ة‌‌وانتقالهاالاندماج، ‌بقو  ٌقع

‌.نالقانو

ٌّة قرار صادر عن محكمة النّ   3-2-2   تعلّق بأثر الاندماج على عقد العملٌقض المصر

 598ص‌‌118ق‌‌1ج‌‌50س‌‌2‌‌/5‌‌/1999ق‌جلسة‌‌62لسنة‌‌5058عن‌الط ‌

ٌ ةال‌محكمة: محكمةال  نقض‌المصر

 .عاملٌن‌لدى‌شركة‌القاهرة‌للتؤمٌنهة الطاعنة: الجّ 

ٌ ‌شركة‌الت ‌هة المطعون ضدها: الجّ  ‌.ةؤمٌن‌الأهل

 الوقائع:

ٌ ‌اعنة‌دعوى‌أمام‌محكمة‌عم ‌عٌة‌الط ‌أقامت‌الجهة‌المد ‌ ٌ ‌ال‌الاسكندر هة‌المطعون‌على‌الج ‌‌،ةة‌الابتداب

‌شركةضد ‌ ٌ ‌الت ‌‌ها ‌الأهل ‌لشؤمٌن ‌خلفاً ‌بصفتها ‌للتؤمٌنة ‌القاهرة ‌أدمجت‌‌،ركة ‌المطعون‌بالش ‌التً ركة

ٌ ‌،‌‌هاضد ‌ أسوة‌بزملابهم‌العاملٌن‌بالشركة‌‌،ؤمٌن‌المختلطتهما‌فً‌الانتفاع‌بوثٌقة‌الت ‌بطلب‌الحكم‌بؤحق

‌.ب‌على‌ذلك‌من‌آثاروما‌ٌترت ‌‌،هاالمطعون‌ضد ‌

https://ahmedazimelgamel.blogspot.com/2014/08/5058-62-2-5-1999-50-1-118-598.html
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لعاملٌن‌بها‌قبل‌الإدماج‌بانتفاع‌ا‌قرارا1969‌‌ًفً‌سنة‌‌أصدرت‌،هاالمطعون‌ضد ‌‌ركةالش ‌‌وحٌث‌أن ‌

‌مختلط ‌تؤمٌن ‌بوثٌقة ٌ ‌‌وقراراً‌، ‌الإسكندر ‌العاملٌن‌بشركة ‌بانتفاع ‌بوثٌقة‌آخر ‌فٌها ‌المندمجة ‌للتؤمٌن ة

‌أخرى ‌للتؤمٌن‌،تؤمٌن ‌القاهرة ‌بشركة ‌العاملٌن ‌انتفاع ‌بها‌،ورفضت ‌ٌعملان ‌كانا من‌‌بؤي ‌‌،والتً

لقاعدة‌المساواة‌بٌن‌العاملٌن‌لدى‌‌إهداراً‌‌مما‌ٌعد ‌‌،ؼم‌من‌صدور‌القرارٌن‌بعد‌الإدماجبالر ‌‌،الوثٌقتٌن

‌عوى.رجة‌الأولى‌برفض‌الد ‌،‌وقضت‌محكمة‌الد ‌العمل‌الواحد‌رب ‌

هة‌،‌ولعدم‌قناعة‌الج ‌بتؤٌٌد‌الحكم‌المستؤنؾ‌محكمة‌الاستبناؾحكمت‌،‌والحكم‌‌ةاعنالط ‌‌هةت‌الج ‌استؤنف

أي‌برفض‌أبدت‌فٌها‌الر ‌‌،رةك ‌ٌابة‌مذمت‌الن ‌وقد ‌‌،قضالحكم‌بطرٌق‌الن ‌بعن‌ط ‌بال‌قامت‌‌،اعنة‌بالحكمالط ‌

‌.عنالط ‌

‌ات:الحٌثٌّ 

فً‌شؤن‌الاندماج‌فً‌شركات‌‌،1960لسنة‌‌244من‌القانون‌رقم‌‌،ابعةة‌الر ‌للماد ‌‌من‌المقرر‌طبقاً‌‌

‌أخرى‌أن ‌‌،المساهمة ‌فً ‌شركة ‌الش ‌ٌترت ‌‌،اندماج ‌اعتبار ‌علٌه ‌الد ‌ب ‌خلفاً‌ركة للشركة‌‌اً‌عام ‌‌امجة

فق‌علٌه‌فً‌عقد‌الاندماج،‌فً‌حدود‌ما‌ات ‌‌،فٌما‌لها‌وما‌علٌها‌،قانونٌاً‌‌ها‌حلولاً‌محل ‌‌وتحل ‌‌،المندمجة

ٌ ‌‌أن ‌‌،ةى‌هذه‌الماد ‌فمإد ‌‌،نفس‌القاعدة‌ناً‌من‌قانون‌العمل‌متضم ‌‌85ة‌الماد ‌‌وقد‌جاء‌نص ‌ ة‌انتقال‌ملك

لا‌‌،دماجها‌فً‌أخرىبما‌فً‌ذلك‌إ‌،ؾ‌مهما‌كان‌نوعهتصر ‌‌بؤي ‌‌،المنشؤة‌من‌صاحب‌عمل‌إلى‌ؼٌره

‌العملٌإث ‌ ‌قابماً‌‌،ر‌فً‌عقد ‌القانون‌بٌن‌العاملبقو ‌‌وٌبقى‌العقد ‌العمل‌ة وٌنصرؾ‌إلٌه‌‌،الجدٌد‌ورب 

‌كاف ‌‌وٌكون‌مسإولاً‌‌،أثره ‌الالتزامات‌المترت ‌عن‌تنفٌذ وجوب‌تطبٌق‌‌بة‌علٌه،‌ولا‌ٌعنً‌ذلك‌قانوناً‌ة

‌العقودالتً‌تضم ‌‌،القواعد‌والأحكام على‌‌،امجة‌قبل‌الاندماجركة‌الد ‌ال‌الش ‌ة‌بعم ‌الخاص ‌ظم‌والن ‌‌،نتها

‌الش ‌عم ‌ ‌المندمجةال ‌أن ‌‌،ركة ‌ال ‌والن ‌‌،عقودهم‌طالما ‌تتضم ‌‌تً‌كانت‌سارٌةظم ‌لم ن‌قواعد‌فً‌شؤنهم

‌أٌضاً‌‌وأحكام ‌لا‌ٌعنً ‌كما ‌عم ‌‌مماثلة، ‌الش ‌اعتبار ‌عمالاً‌ال ‌المندمجة ‌الد ‌لدى‌الش ‌‌ركة ‌قبل‌ركة امجة

ٌ ‌من‌قانون‌الت ‌‌89ة‌الماد ‌‌كان‌مفاد‌نص ‌حصول‌الاندماج،‌وإذ‌ ادر‌بالقانون‌رقم‌لص ‌ا‌،ةؤمٌنات‌الاجتماع

بؤنظمة‌،‌1961ى‌آخر‌ٌولٌو‌سنة‌ٌرتبطون‌حت ‌‌أصحاب‌الأعمال‌الذٌن‌كانوا‌أن ‌،‌1964لسنة‌‌63

‌الز ‌‌،خار‌أفضلمعاشات‌ومكافآت‌أو‌اد ‌ ‌ٌتحم ‌ٌلتزمون‌بقٌمة ‌كانوا ‌بٌن‌ما ‌،لونه‌فً‌تلك‌الأنظمةٌادة

ٌ ‌و ‌القانون ‌الخدمة ‌نهاٌة ‌الماد ‌‌،ةمكافؤة ‌أساس ‌على ‌محسوبة ‌العمل‌73ة ‌قانون ‌بالن ‌‌،من سبة‌وذلك

‌-فً‌قضاء‌هذه‌المحكمة‌‌-،‌وكان‌من‌المقرر‌22/3/1964للعاملٌن‌لدٌهم‌الموجودٌن‌بالخدمة‌فً‌

تً‌ارتبطت‌ال ‌‌،خار‌الأفضلٌادة‌بٌن‌أنظمة‌المعاشات‌أو‌المكافآت‌أو‌الاد ‌العامل‌فً‌قٌمة‌الز ‌‌حق ‌‌أن ‌

ٌ ‌ه‌لا‌ٌت ‌فإن ‌‌ناشا‌عن‌عقد‌العمل،‌ومن‌ثم ‌‌ركة‌حق ‌بها‌الش ‌ بإدماجها‌فً‌‌،ة‌المنشؤةرتب‌على‌انتقال‌ملك

‌أخرى ٌ ‌‌،منشؤة ‌المندمجةأحق ‌المنشؤة ‌فً ‌العاملٌن ‌مقرراً‌‌،ة ‌ٌكون ‌بما ‌المطالبة ‌المنشؤة‌‌فً لعمال

‌نهاٌة‌الخدمة‌،امجةالد ‌ ‌ال ‌مادامت‌ع‌،من‌نظام‌خاص‌بمكافؤة ‌بهاقود‌عملهم ركة‌مع‌الش ‌‌،تً‌ارتبطوا

‌الن ‌لم‌تكن‌تقر ‌‌،المندمجة ب‌لا‌ٌترت ‌‌،امجة‌للشركة‌المندمجةركة‌الد ‌خلافة‌الش ‌‌ظام،‌ذلك‌أن ‌ر‌لهم‌هذا

‌بحقوق‌للعاملٌن‌بالش ‌ ‌قبل‌الاندماج،‌علٌه‌تحمٌلها ‌بعقود‌عملهم ‌الواردة ‌المندمجة‌تجاوز‌حقوقهم ركة

تً‌ٌكفلها‌‌فً‌الحقوق‌ال ‌المساواة‌لا‌تكون‌إلا‌ذلك‌أن ‌‌،ساواة‌فً‌هذا‌المجاللإعمال‌قاعدة‌الم‌ولا‌محل ‌

‌.القانون
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‌،للشركة‌المندمجة‌ها‌خلفاً‌ركة‌المطعون‌ضد ‌من‌اعتبار‌الش ‌‌،ب‌على‌الاندماجولا‌ٌنال‌من‌ذلك‌ما‌ترت ‌‌

ة‌الالتزامات‌اف ‌ولة‌عن‌تنفٌذ‌كإواعتبارها‌مس‌،راؾ‌أثر‌عقده‌إلٌهاوانص‌،تً‌كان‌الطاعن‌ٌعمل‌فٌهاال ‌

التزامها‌قبله‌لا‌ٌمكن‌أن‌ٌتجاوز‌ما‌ورد‌فً‌عقده‌من‌حقوق،‌وإذ‌التزم‌الحكم‌‌ن ‌إبة‌علٌها،‌إذ‌المترت ‌

عن‌على‌عً‌علٌه‌بؤسباب‌الط ‌ق‌صحٌح‌القانون،‌وٌكون‌الن ‌ه‌ٌكون‌قد‌طب ‌فإن ‌‌،ظرالمطعون‌فٌه‌هذا‌الن ‌

‌ؼٌر‌أساس.

‌منطوق الحكم:

‌.عنرفض‌الط ‌لمحكمة‌رت‌اوفقاً‌لما‌سبق‌بٌانه‌قر ‌‌

 مناقشة الحكم:

ٌ ة‌التً‌استند‌إلٌها،‌نجد‌من‌خلال‌قراءة‌الحكم،‌والر ‌ ‌المحكمة‌قدجوع‌إلى‌المواد‌القانون استندت‌فً‌‌أن 

ة‌،قرارها ‌الماد  التً‌تتضمن‌اعتبار‌الش ركة‌م،‌1960لسنة‌‌244ة‌من‌القانون‌رقم‌ابعالر ‌‌على‌نص 

‌المند ‌للشركة اً ‌عام  ‌خلفاً امجة ‌الد  ‌لها ‌فٌما ‌علٌها،ومجة ة‌ما ‌الماد  ‌العمل‌‌‌85وكذلك‌نص  ‌قانون من

ٌ ة‌المنشؤة‌من‌صاحب‌عمل‌إلى‌ؼٌره‌تالتً‌اعتبر‌المصري ‌انتقال‌ملك لا‌ٌإث ر‌فً‌عقد‌العمل،‌‌،أن 

‌كاف ة‌ ‌تنفٌذ ‌عن ‌مسإولاً ‌وٌكون ‌الجدٌد، ‌العمل ‌ورب  ‌العامل ‌بٌن ‌القانون ة ‌بقو  ‌قابماً ‌العقد وٌبقى

‌الم ‌علٌهالالتزامات ‌ترت بة ،‌ ‌أن  ‌اعتبار اعنٌنوعلى ‌الش ‌‌الط  ‌لدى ‌ٌعملان ‌المندمجةكانا وأقاما‌‌،ركة

امجة عوى‌على‌الش ركة‌الد  ؤمٌن‌المختلط‌أسوة‌بالعاملٌن‌لدى‌الشركة‌للمطالبة‌بحقهم‌فً‌وثٌقة‌الت ‌‌الد 

امجة، ‌ٌتمت ‌‌الد  ‌الوثٌقة ‌قبل‌الاندماجولكن‌هذه امجة ‌الد  ‌العاملون‌لدى‌الش ركة ‌بعقود‌‌،ع‌بها ولا‌ٌوجد

‌الش ركة‌ ‌وبالت الً ‌الوثٌقة، ‌هذه ‌بمثل ‌متعل ق ‌حق  ‌أي  ‌المندمجة ‌الش ركة ‌مع ‌المبرمة ‌الطاعنٌن عمل

امجة‌ ‌الد  ‌الش ركة ‌طالبوا ‌قد ‌الخلاؾ‌بؤن هم ‌كان ‌وهنا ‌عقودهم، ‌تضمنته ‌بما ‌تجاههم ‌مسإولة امجة الد 

امجة‌بحقوق‌للعاملٌن‌فً‌بمنحهم‌هذه‌الوثٌقة‌كباقً‌العاملٌن‌لدٌها،‌ولكن‌لا‌ٌجوز‌ت حمٌل‌الش ركة‌الد 

‌أن ‌على‌اعتبار‌،‌وبموجب‌عقود‌عملهم‌قبل‌الاندماج‌تجاوز‌حقوقهم‌الممنوحة‌لهم‌،ركة‌المندمجةالش ‌

امجة‌ه‌ركةالش ‌ أثر‌‌اوٌنصرؾ‌إلٌه‌،ومسإولة‌عن‌الوفاء‌بالتزاماتها‌،ً‌خلؾ‌عام‌للشركة‌المندمجةالد 

،‌ً‌حدود‌ما‌تضمنته‌هذه‌العقود‌فقطالالتزام‌ٌكون‌ف‌لمندمجة،‌ولكنمل‌التً‌أبرمتها‌الشركة‌اعقود‌الع

امجة‌بما‌تضمنته‌عقود‌عمل‌الط ‌هلهذا‌الخلاؾ‌وبالتالً‌فإن‌الحل ‌ اعنٌن‌فقط،‌دون‌و‌التزام‌الشركة‌الد 

‌ ‌العقود، ‌هذه ‌فً ‌ورد ‌ما ‌ٌجاوز ‌بما ‌بالمطالبة ‌التؤمٌن‌حقهم ‌بوثٌقة ‌بالمطالبة ٌ تهم ‌أحق ‌عدم وبالت الً

ٌ ة‌سلٌمة‌‌قرار‌المحكمة‌ذلك‌نجد‌أن ‌ومن‌ختلط،‌الم ‌.صحٌح،‌وٌستند‌إلى‌أسس‌قانون

 وري:المقارنة مع القانون السّ 

ٌ ‌ح‌مثل‌هذه‌الحالة‌من‌ات ‌لم‌ٌوض ‌‌وريالقانون‌الس ‌ ‌حكم‌قضابً‌‌ولا‌ٌوجد‌ة،‌فاقات‌العمل‌الجماع أي 

ٌ ز‌بشكل‌واضح،‌بٌن‌عقود‌حٌث‌أن ه‌،‌عالج‌هذه‌الناحٌةسوري‌ ٌ ة،‌و‌ات فاقات‌العمل‌لم‌ٌم العمل‌الفرد

‌ ٌ ة، ماع ‌الج  ‌ومصٌرها ،‌ ‌الاندماج ‌حالة ‌لات ‌فً ‌هناك‌وجود ‌ٌعد ‌لم ٌ ‌وربما ‌الجماع ‌العمل ‌فً‌فاقات ة

‌:على‌‌(‌من‌قانون‌العمل190المادة‌)‌تنص ‌‌ولكنالواقع‌العملً،‌
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‌ص ‌بخدمة ‌الملتحقٌن ال ‌العم  ‌على ماعً، ‌الج  ‌العمل ‌ات فاق ‌أحكام ‌العم))تسري ‌سرٌان‌احب ‌بعد ل،

‌.الات فاق((

‌النص ‌‌ ‌هذا ٌ ن‌ومن ‌فً‌‌ٌتب رة، ‌المقر  ‌بالامتٌازات ‌ٌتمت عون ٌ ة، ‌الجماع ‌العمل ‌ات فاقات ‌فً ال ‌العم  أن 

دٌدة‌الن اتجة‌عن‌الاندماج،‌والعاملٌن‌فٌها،‌ امجة‌أو‌الج  خلافاً‌الات فاق‌الجماعً،‌المنعقد‌بٌن‌الش ركة‌الد 

‌الس ‌ ‌القرار ‌فً ‌ورد ‌مت ‌ولم‌،ابقلما ‌هو ‌ا ‌فً‌مصر، ‌أن ‌بع ٌ ة‌من ‌الجماع ‌اتفاقات‌العمل ‌فً ال ‌،العم 

‌لهم‌فً‌عقودهم‌المبرمة‌مع‌الش ‌ ب‌على‌انتقال‌لا‌ٌترت ‌ف‌،ركة‌المندمجةٌتمتعون‌بالامتٌازات‌المقررة

ٌ ‌مل ‌فً‌الش ركةة‌ك ٌ ‌‌،أخرى‌بإدماجها بالحقوق‌التً‌‌المندمجة‌فً‌المطالبة‌‌الش ركةة‌العاملٌن‌فً‌أحق

لم‌‌،ركة‌المندمجةمادامت‌عقود‌عملهم‌التً‌ارتبطوا‌بها‌مع‌الش ‌‌،امجةالد ‌‌ش ركةلعمال‌الة‌قررم‌تكون

‌الحقوقتكن‌تقرر‌لهم‌ ب‌علٌه‌لا‌ٌترت ‌‌،امجة‌للشركة‌المندمجةركة‌الد ‌خلافة‌الش ‌‌أن ‌‌معنى‌ذلك،‌هذه

‌.بل‌الاندماجركة‌المندمجة‌تجاوز‌حقوقهم‌الواردة‌بعقود‌عملهم‌قتحمٌلها‌بحقوق‌للعاملٌن‌بالش ‌

ن ه‌لم‌وعلى‌اعتبار‌أ‌،لقانون‌المصري‌فً‌مثل‌هذه‌الحالةوري‌ٌختلؾ‌عن‌االقانون‌الس ‌‌وهذا‌ٌعنً‌أن ‌

‌ ٌ ع‌أن‌ٌنص ‌‌نها‌وٌوضحها‌بشكل‌كاؾ،‌لذلك‌نجد‌أن ه‌لا‌بد ‌ٌب وري‌‌المشر  بشكل‌واضح‌وصرٌح،‌‌الس 

ٌ ة،‌فً‌حالة‌اات فاقات‌العمال‌فً‌حقوق‌العم ‌على‌مصٌر‌ ماع ‌لاندماج.ل‌الج 

ة ر صادر عن محكمة النّ قرا 3-2-3 ٌّ  تعلّق بأثر الاندماج على عقد الإٌجارٌقض المصر

‌942ص‌‌183ق‌‌2ج‌‌53س‌‌10‌‌/7‌‌/2002ق‌جلسة‌‌65لسنة‌‌9721عن‌الط ‌

ٌ ‌محكمة‌الن ‌‌المحكمة : ‌.ةقض‌المصر

‌.المإجر‌‌اعنة:هة الطّ الجّ 

‌.ولً‌)مصر(جارة‌الد ‌والت ‌بنك‌الاعتماد‌المستؤجر‌شركة‌‌هة المطعون ضدها:الجّ 

  الوقائع:

‌الط ‌ ‌الج ‌قام ‌بتؤجٌر ‌ضد ‌اعن ‌المطعون ‌هة ‌الاها ‌والت ‌بنك ‌الد ‌عتماد ‌محل ‌جارة ‌)مصر( ‌،تٌنوشق ‌‌ولً

‌إٌجار‌مإرخ‌ ‌البنك‌على‌سطح‌العقار،‌1/2/1981بموجب‌عقد ‌لما‌‌،مع‌وضع‌لافتة‌باسم ونتٌجة

‌مشاكلتعر ‌ ‌من ‌المستؤجر ‌البنك ‌مركزأث ‌‌،ض‌له ‌على ‌المالًرت ‌،ه ‌المركزي‌‌ ‌البنك ‌قرار صدر

‌الد ‌بدمج‌بنك‌الاعتماد‌والت ‌‌،المصري ‌،وشطبه‌من‌سجل‌البنوك‌،فً‌بنك‌مصر‌-مصر‌‌-ولً‌جارة

‌ ‌المستؤجر‌اعنالط ‌وتفاجؤ ‌البنك ‌بلافتات ‌مصر ‌بنك ‌لافتات ‌الأو ‌‌،باستبدال ‌الأماكن‌وشؽل ‌لتلك ل

‌ذ‌،اعنوحسب‌رأي‌الط ‌،‌رة‌دون‌موافقة‌منهالمإج ‌ ‌وٌحق ‌‌،عن‌الإٌجار‌بؽٌر‌موافقته‌تنازلاً‌‌ٌعد ‌لك‌فإن 

‌.له‌طلب‌الإخلاء

‌ ‌دعوى‌أمام ‌برفع ٌ ‌لذلك‌قام ‌الابتداب ‌جنوب‌القاهرة ‌المإج ‌‌،ةمحكمة ‌الأماكن ‌بإخلاء رة‌بطلب‌الحكم

‌،محكمة‌استبناؾ‌القاهرة‌أمام‌اعن‌الحكمحكمت‌المحكمة‌برفضها،‌استؤنؾ‌الط ‌،‌سلٌمبالصحٌفة‌والت ‌

‌.قضفً‌هذا‌الحكم‌بطرٌق‌الن ‌‌عن‌ط ‌بال‌اعن‌،‌ثم‌قام‌الط ‌ؤٌٌد‌الحكم‌المستؤنؾبتتً‌قضت‌ال ‌
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‌ات:الحٌثٌّ 

وفً‌بٌان‌‌،الخطؤ‌فً‌تطبٌق‌القانون‌هو‌،على‌سبب‌واحد‌أقٌمعن‌الط ‌‌قض،‌أ ن ‌جاء‌فً‌قرار‌محكمة‌الن ‌

ولً‌جارة‌الد ‌اد‌والت ‌انتقال‌الإٌجار‌من‌بنك‌الاعتم‌الحكم‌استند‌فً‌قضابه‌إلى‌أن ‌‌إن ‌‌،اعنالط ‌‌ذلك‌ٌقول

ما‌هو‌حلول‌قانونً‌نتٌجة‌دمج‌البنك‌وإن ‌‌،عن‌الإٌجار‌بالجدك‌أو‌تنازلاً‌‌بٌعاً‌‌لا‌ٌعد ‌‌،إلى‌بنك‌مصر

‌ب‌له‌الحق ‌بما‌ٌرت ‌‌،رةللعٌن‌المإج ‌‌أو‌تركاً‌‌ه‌فً‌حقٌقته‌تنازلاً‌على‌حٌن‌أن ‌‌،المستؤجر‌فً‌بنك‌مصر

رار‌إداري‌لا‌ٌنسخ‌هو‌ق‌،مجار‌البنك‌المركزي‌بالد ‌قر‌عن‌أن ‌‌رة،‌هذا‌فضلاً‌فً‌إخلاء‌العٌن‌المإج ‌

‌مما‌ٌعٌب‌الحكم‌وٌستوجب‌نقضه.،‌لهاأو‌ٌعد ‌‌1981لسنة‌‌136رقم‌‌أحكام‌القانون

أن‌اندماج‌‌-فً‌قضاء‌هذه‌المحكمة‌‌-المقرر‌‌ل‌ؼٌر‌سدٌد،‌ذلك‌أن ‌ه‌الأو ‌عً‌فً‌شق ‌هذا‌الن ‌‌ن ‌أوحٌث‌

‌الضم ‌الش ‌ ‌بطرٌق ‌ٌترت ‌‌،ركات ‌كان ‌علٌهوإن ‌الش ‌‌ب ‌تنقضً ‌المندمجةأن ٌ ‌‌،ركة ‌شخص تها‌وتمحً

‌ ٌ ‌أن ‌‌،ةالاعتبار ‌الد ‌الش ‌‌إلا ‌تحل ‌ركة ‌حلولاً‌محل ‌‌امجة ٌ ‌‌ها ‌من‌‌،اً‌قانون ‌علٌها ‌وما ‌حقوق ‌من ‌لها فٌما

‌عام ‌‌،التزامات ‌فً‌ذلك‌خلافة ‌ةوتخلفها ‌ال ‌، ‌العقود ‌تستمر ‌الش ‌ومن‌ثم ‌قبل‌تً‌أبرمتها ‌المندمجة ركة

امجة،‌وتكون‌ركةفٌها‌الش ‌‌هامحل ‌‌وتحل ‌‌،الاندماج بة‌لتزامات‌المترت ‌ة‌الاهً‌المسإولة‌عن‌تنفٌذ‌كاف ‌‌الد 

‌.على‌هذه‌العقود

‌،فً‌بنك‌مصر‌-مصر‌‌-ولً‌جارة‌الد ‌ابت‌بالأوراق‌صدور‌قرار‌بدمج‌بنك‌الاعتماد‌والت ‌ا‌كان‌الث ‌لم ‌

فً‌شؤن‌البنوك‌،‌1957لسنة‌‌163للقانون‌رقم‌‌طبقاً‌‌،بقرار‌صادر‌من‌البنك‌المركزي‌وهو‌دمج‌تم ‌

‌امج(‌محل ‌ب‌علٌه‌حلول‌بنك‌مصر‌)البنك‌الد ‌،‌وٌترت ‌1992لسنة‌‌37ل‌بالقانون‌رقم‌المعد ‌‌،والابتمان

ٌ ‌‌)البنك‌المدمج(‌حلولاً‌‌-مصر‌‌-جارة‌الدولً‌بنك‌الاعتماد‌والت ‌ وما‌‌،ة‌ما‌له‌من‌حقوقفً‌كاف ‌‌،اً‌قانون

فلا‌ٌنطبق‌فً‌شؤنه‌،‌1981لسنة‌‌159قانون‌رقم‌من‌ال‌133دة‌الما ‌‌بنص ‌‌عملاً‌‌،علٌه‌من‌التزامات

ولا‌‌،ركنازل‌أو‌الت ‌شرط‌قصد‌وإرادة‌الت ‌ؾ‌لتخل ‌‌،لقانون‌إٌجار‌الأماكن‌رك‌طبقاً‌نازل‌أو‌الت ‌أحكام‌الت ‌

عً‌والن ‌‌،انونه‌ٌكون‌قد‌أعمل‌صحٌح‌القفإن ‌‌،نازل‌عن‌الإٌجارأو‌الت ‌‌،ق‌فً‌شؤنه‌أحكام‌بٌع‌الجدكٌطب ‌

لا‌ٌنسخ‌أحكام‌القانون‌رقم‌‌،مج‌قرار‌إداريقرار‌البنك‌المركزي‌بالد ‌‌ابم‌على‌أن ‌ه‌الثانً‌القفً‌شق ‌

‌،مج‌ٌستند‌لأحكام‌قانون‌البنوك‌والابتمانقرار‌الد ‌‌ذلك‌أن ‌‌،لها‌ؼٌر‌صحٌحعد ‌أو‌ٌ‌،1981لسنة‌‌136

‌ته‌على‌ؼٌر‌أساس.عً‌برم ‌وٌضحى‌الن ‌‌،وهو‌فً‌ذات‌مرتبة‌قانون‌إٌجار‌الأماكن

 منطوق الحكم:

‌.رفض‌الطعن‌رت‌المحكمةناءً‌على‌ما‌سبق‌قر ‌ب

 مناقشة الحكم:

‌المحكمة‌قد‌استندت‌فً‌من‌خلال‌قراءة‌الحكم،‌والر ‌ ٌ ة‌التً‌استند‌إلٌها،‌نجد‌أن  جوع‌إلى‌المواد‌القانون

امجةاعتبار‌الش ركة‌‌قاعدة‌قرارها،‌على ‌‌الد  مالها‌من‌حقوق،‌وما‌‌محل ‌الشركة‌المندمجة،‌فً‌كل ‌تحل 

‌العقود‌التً‌أبرمتها‌الش ركة‌المندمجة‌،‌وتخلفها‌فً‌ذلك‌خلافة‌عام ة‌ن‌التزامات،علٌها‌م وبالت الً‌فإن 

‌تنفٌذها ‌عن ‌المسإولة ‌وتكون‌هً امجة، ‌الد  ‌الش ركة ‌فٌها ‌محل ها ‌وتحل  ، ‌تستمر  ‌الاندماج ‌وعلى‌قبل ،

‌الط ‌ البنك‌وأقام‌دعوى‌على‌قبل‌الاندماج،‌‌البنك‌المندمجاعن‌كان‌قد‌أبرم‌عقد‌إٌجار‌مع‌اعتبار‌أن 
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‌الط ‌وهنا‌كان‌الخلاؾ‌،له‌طالباً‌إخلاء‌العقارات‌المإجرة‌المندمج البنك‌‌اعن‌المإجر‌اعتبر‌أن ‌،‌لأن 

امج‌بدون‌موافقته، بٌنما‌فً‌الحقٌقة‌ووفقاً‌لأحكام‌القانون،‌نجد‌‌المندمج‌قد‌تنازل‌عن‌الإٌجار‌للبنك‌الد 

‌الانتقال‌لعقد‌الإٌجار،‌ما‌هو‌إلا ‌هذا امجة‌للشركة‌المندمجة،‌على‌‌أن  ‌لمبدأ‌خلافة‌الش ركة‌الد  تطبٌقاً

اً،‌  ٌ امجة‌حلولا ‌قانون ٌ ة‌للشركة‌المندمجة‌تنقضً،‌وتحل ‌محل ها‌الش ركة‌الد  ٌ ة‌الاعتبار ‌الش خص اعتبار‌أن 

تعل ق‌ما‌ٌ‌الً‌ٌنتقل‌إلٌها‌كل ‌وبالت ‌،‌تزامات،‌بما‌فً‌ذلك‌عقد‌الإٌجارفٌما‌لها‌من‌حقوق‌ما‌علٌها‌من‌ال

‌لهذا‌الخلاؾ‌هو‌‌تبعاً‌لذلك،‌وبهذا‌العقد امجةفإن‌الحل  كما‌لو‌‌،استمرار‌عقد‌الإٌجار‌مع‌الش ركة‌الد 

اعن‌المإجر‌‌لا‌ٌعتبر‌ذلك‌تنازلاً‌عن‌الإٌجار،‌و‌وبالت الًأن ها‌هً‌من‌أبرمت‌هذا‌العقد،‌ ‌للط  لا‌ٌحق 

‌ ‌المإجرة ‌العقارات ‌بإخلاء ‌المطالبة ‌قرار ‌أن  ‌نجد ‌ذلك ‌ومن ‌أسس‌، ‌إلى ‌وٌستند ‌صحٌح، المحكمة

ٌ ة‌سلٌمة ‌.وفق‌الأصولو‌وجاء‌فً‌محل ه‌القانونً،‌قانون

 وري:المقارنة مع القانون السّ 

‌حكم‌قضابً‌سوري‌متعل ‌‌ولعدم،‌فً‌سورٌة‌بعما‌هو‌مت ‌مع‌ابق‌الحكم‌الس ‌مقارنة‌ب ‌ق‌بخلاؾوجود‌أي 

‌ٌتفق‌مع‌نجد‌أن ه‌،وريالقانون‌الس ‌‌جوع‌إلى ‌وبالر ‌‌ناتج‌عن‌حالة‌اندماج‌شركات،‌حول‌عقد‌الإٌجار

‌المادة‌ قض‌الن ‌رته‌محكمة‌ما‌قر ‌م‌،‌وكذلك‌مع‌1981لعام‌‌159رقم‌‌المصري‌من‌القانون‌132نص 

ٌ ة ‌‌المصر ‌‌الحكمفً د ‌أك  ‌حٌث ‌الش ‌السابق، ‌الس ‌قانون ‌ركات ‌ال تً‌وري ‌العمل ‌عقود ‌استمرار على

‌الش ركة ‌إلى ‌وانتقالها ‌المندمجة، ‌الش ركة ‌الاندماج،‌أبرمتها ‌عن ‌الن اتجة دٌدة ‌الج  ‌أو امجة ‌ل‌الد  ما‌وفقاً

ت‌علٌه ‌/الماد ‌‌نص  ‌الش ‌تً‌تضم ‌ال ‌‌،‌ه/‌من222ة ‌الد ‌نت‌حكماً‌مطلقاً‌بخلافة عن‌‌تجةاو‌الن ‌أ‌،امجةركة

‌لها‌من‌حقوق‌و‌بكل ‌‌،الاندماج‌للشركة‌المندمجة صرٌح‌‌دون‌وجود‌نص ‌‌،التزاماتما‌علٌها‌من‌ما

‌ ٌ ‌ٌب ‌عقوواضح ‌مصٌر ‌الماد ‌ن ‌من ‌ولكن ‌الاندماج، ‌حالة ‌فً ‌الإٌجار ‌الس ‌د ٌ ‌ة ‌ٌتب ‌ابقة ركة‌الش ‌‌أن ‌ن

‌الش ‌‌،امجةالد ‌ ‌ٌتعل ‌تخلؾ ‌فٌما ‌المندمجة ‌بركة ‌الإق ‌كانت‌‌،ٌجارعقود ‌لو ‌فٌما ‌الأمر ‌ٌختلؾ‌هذا ولا

‌.ركة‌المندمجة‌مإجراً‌أو‌مستؤجراً‌الش ‌

‌

‌
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 وصٌاتتائج والتّ الخاتمة : النّ 

راسةال‌هراضه‌فً‌هذاستع‌من‌خلال‌ما‌تم ‌ الاقتصاد‌ٌعتبر‌عصب‌الأساس‌‌بؤن ‌‌،سلٌملنا‌من‌الت ‌‌لا‌بد ‌‌،د 

‌،نظام‌قانونً‌ة‌لأي ‌ل‌ضرورة‌ملح ‌ٌشك ‌‌،وضمان‌استقرار‌تعاملاته‌،تنظٌم‌الاقتصاد‌وأن ‌‌،لدول‌العالم

ٌ ‌ؼاٌته‌ضمان‌استقرار‌الت ‌ ‌ة.عاملات‌الاقتصاد

ؽٌرة‌حاد‌فٌما‌بٌن‌كٌاناتها‌الص ‌تتجه‌الٌوم‌إلى‌الات ‌‌،اعٌة‌للنموأو‌الس ‌‌،امٌةاقتصادات‌العالم‌الن ‌‌ن ‌وحٌث‌أ

‌الن ‌ ٌ ‌‌،امٌةأو ‌العمل ‌هذه ‌تقنٌن ‌لزاماً ‌كان ‌إةلذلك ‌ضمن ‌سلٌم، ‌قانونً ‌متطل ‌‌،طار ٌ ‌ٌراعً ‌العمل ة‌بات

‌ ٌ ‌‌.ةالاقتصاد

راسة ‌الد  ‌أن‌نت ‌‌،ومن‌خلال‌هذه ٌ ‌‌أن ‌‌،فقٌمكن‌لنا ‌اقتصاد ‌‌،ةالاندماج‌أصبح‌وسٌلة الكثٌر‌من‌تتبعها

‌ ٌ ٌ ‌الفعال ‌لؽاٌات‌وأةات‌الاقتصاد ‌الأ‌ولكن‌،عةهداؾ‌متنو ‌، ‌تلك ‌أن ‌‌،هداؾ‌والؽاٌاتجمٌع ‌على ‌تتفق

ٌ ‌الؽرض‌الأ ‌القصوى‌للشركات‌والمساهمٌن‌فٌها‌،ات‌الاندماجساسً‌من‌عمل سواء‌‌،تحقٌق‌المنفعة

‌‌.كانت‌شركة‌دامجة‌أو‌مندمجة

‌قانون‌الش ‌ ‌استقراء ‌الت ‌الص ‌‌،وريركات‌الس ‌ومن‌خلال ‌بالمرسوم ‌ادر ‌‌29شرٌعً‌رقم ،‌2011لعام

‌أ ‌خاص ‌ن ‌نلاحظ ‌باباً ‌أفرد ‌الش ‌ه ‌باندماج ‌موادتضم ‌‌،ركاتاً ‌الش ‌حد ‌‌،ن‌خمسة ‌أشكال ‌فٌه تً‌ركات‌ال ‌د

ٌ ‌‌،ٌجوز‌لها‌الاندماج ٌ ‌والآل ٌ ‌ة‌العمل ٌ ‌ة‌ال ‌ة‌والقانون ن‌كذلك‌ما‌ٌمكن‌أن‌وتضم ‌‌،ة‌الاندماجتً‌تتم‌فٌها‌عمل

ٌ ‌تً‌تترت ‌أو‌الآثار‌ال ‌‌،زات‌ونتابجٌ ‌نطلق‌علٌه‌مم ‌‌.ة‌الاندماجب‌على‌علم

‌بما‌ٌلً‌:‌،تابجوٌمكن‌إجمال‌تلك‌الن ‌

 تائج:النّ  - 1

ؾ‌الاندماج‌فً‌قانون‌الش ركات‌رقم‌ .1 وري‌لم‌ٌعر  ع‌الس  ،‌وإن ما‌أشار‌له‌2011لعام‌‌‌‌29المشر 

 ببٌان‌صوره.‌،‌باعتباره‌حالة‌من‌حالات‌انحلال‌الش ركة،‌واكتفى18ة‌فً‌الماد ‌

‌الاندماج‌بطرٌق‌ .2 ‌هما ‌فقط، ‌نوعٌن ‌على ‌الاندماج ‌قصر ‌الش ركات، ‌قانون وري‌فً ‌الس  ع المشر 

 ،‌والاندماج‌بطرٌق‌المزج.الضم ‌

‌لل‌ .3 ‌العقود‌وري،الس ‌‌قانونوفقاً ‌فً ‌الخلؾ‌العام ‌فكرة ‌على ‌ٌقوم ‌مبتسر‌‌وهو‌،الاندماج انقضاء

 ي.مع‌استمرار‌مشروعها‌الاقتصاد‌،للشركة‌المندمجة

‌الحقوق‌ .4 ‌كاف ة ‌انتقال ‌و ‌المندمجة، ‌للشركات ٌ ة ‌الاعتبار ٌ ة ‌الشخص ‌زوال ‌إلى ‌الاندماج ي ٌإد 

امجة،‌أو‌الن اوالالتزامات‌للشركات‌المندمجة،‌إل عن‌الاندماج،‌وهو‌ما‌ٌمكن‌‌تجةى‌الش ركات‌الد 

امجة،‌است ٌ ة‌للشركة‌المندمجة،‌إلى‌الش ركة‌الد  ة‌المال ناداً‌إلى‌فكرة‌الخلؾ‌أن‌نطلق‌علٌه‌انتقال‌الذم 

وري،‌فً‌قانون‌الش ركات‌المذكور‌صراحةً.‌‌ ع‌الس  ‌القانونً،‌ال تً‌تبن اها‌المشر 
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‌ال .5 ‌قانون ‌ٌنص  ‌متعش ‌لم ‌شرط‌ ‌على‌أي  وري، ‌الاندماج،‌ل ‌ركات‌الس  ‌فً‌حالة ق‌بؽرض‌الش ركة

امجة‌والمندمجة‌تعملان‌بذات‌الؽرض‌أم‌بمعنى‌إن‌كان‌ٌجب‌أن‌تكون‌الش ‌  لا.ركتان‌الد 

ٌ ة‌ .6 ‌عمل ‌فً اخلة ‌الد  ‌الش ركة، ٌ ة ‌بجنس ‌ٌتعل ق ، ‌نص  ‌أي  وري ‌الس  ‌الش ركات ‌قانون ‌فً ‌ٌوجد لا

امجة،‌أو‌الج ‌ ‌الاندماج،‌سواء‌المندمجة،‌أو‌الد  ع‌أي  دٌدة‌الن اتجة‌عن‌الاندماج،‌ولم‌ٌفرض‌المشر 

 شرط‌ٌتعل ق‌بها.

وري،‌فً‌قانون‌الش ‌ .7 ع‌الس  ‌المشر  ٌ نة،‌حت ‌ركات،‌على‌وجوب‌ات باع‌إنص  ٌ ة‌جراءات‌مع ى‌تتم‌عمل

 الاندماج.

‌الت ‌ .8 ‌من ‌العدٌد ‌مع وري، ‌الس  ‌الش ركات ‌قانون ‌إجراء‌ٌت فق ٌ ة ‌كٌف ‌بتنظٌم ‌قٌامه ‌عدم ‌فً شرٌعات،

‌قٌد. ؾ،‌دون‌أي  ٌ ة‌الت صر  ٌ ة‌التفاوض‌قبل‌الات فاق‌على‌الاندماج،‌و‌ترك‌للأطراؾ‌حر  عمل

‌مص .9 ‌بٌن ‌واضح، ‌بشكل وري ‌الس  ع ‌المشر  ٌ ز ‌ٌم ‌العمل‌لم ‌ات فاقات ‌و ٌ ة، ‌الفرد ‌العمل ‌عقود ٌر

ٌ ة،‌فً‌حالة‌الاندماج. ماع  الج 

‌أو‌ .10 امجة، ‌الد  ‌الش ركة ‌إلى ‌المندمجة، ‌الش ركة ‌من ‌العمل، ‌عقود ‌انتقال ٌترت ب‌على‌الاندماج،

دٌدة‌الن ‌ ‌فً‌هذه‌العقود،‌أو‌فً‌عقد‌الاندماج‌ٌقضً‌بذلك،‌الج  اتجة‌عن‌الاندماج،‌ولو‌لم‌ٌوجد‌نص 

‌ان ة‌القانون.لأن   تقالها‌ٌقع‌بقو 

وري‌صراحةً‌ .11 ع‌الس  ‌المشر   ،‌على‌مصٌر‌عقد‌الإٌجار،‌فً‌حالة‌الاندماج.لم‌ٌنص 

‌ٌستمر ‌ .12 ‌الإٌجار ‌عقد ‌فإن  ‌المستؤجر، ‌بموقع ‌المندمجة ‌الش ركة ‌كانت ‌حال ‌إلى‌فً ‌ٌنتقل ‌و ،

امجة،‌ت ‌الش ركة‌الد  دٌدة‌الن اتجة‌عن‌الاندماج،‌لأن  امجة،‌أو‌الج  خلؾ‌الش ركة‌المندمجة،‌الش ركة‌الد 

ة،‌فً‌كل ‌مالها‌من‌حقوق،‌وما‌علٌها‌من‌التزامات. ٌ ة‌عام   خلافة‌قانون

ت‌حٌن‌نص ‌‌،وري‌ركات‌الس ‌قد‌نتساءل‌هل‌أصاب‌قانون‌الش ‌‌‌تابج‌،لهذه‌الن ‌ومن‌خلال‌استعراضنا‌

‌،امجةركات‌الد ‌ش ‌إلى‌ال‌،ة‌الحقوق‌والالتزامات‌للشركات‌المندمجةانتقال‌كاف ‌،‌على‌/‌منه222ة‌/الماد ‌

‌فصٌل؟،‌وسكت‌عن‌الت ‌وهو‌الخلؾ‌القانونً‌،استناداً‌إلى‌مبدأ‌قانونً‌،اشبة‌عن‌الاندماجأو‌الن ‌

تً‌من‌الممكن‌أن‌تقوم‌بها‌ال ‌‌،عاملاتة‌العقود‌والت ‌ة‌على‌كاف ‌هل‌ٌمكن‌إسقاط‌هذه‌الماد ‌‌،بمعنى‌آخر

والاستقراض‌‌،والاستثمار‌،حكٌموالت ‌‌،ٌنؤموالت ‌‌،ٌجار،‌والإكعقود‌العمل‌،فً‌معرض‌عملها‌،ركاتالش ‌

ٌ ‌‌،ركةض‌له‌الش ‌ما‌ٌمكن‌أن‌تتعر ‌و‌،...‌الخ ٌ ‌من‌تعاملات‌قانون ‌؟ة‌ة‌واقتصاد

هذا‌‌،/‌منه222ة‌/ى‌فً‌الماد ‌كونه‌تبن ‌‌،من‌حٌث‌المبدأ‌،وري‌فً‌ذلكركات‌الس ‌ما‌أحسن‌قانون‌الش ‌رب ‌

‌‌.طلاقهإوالمطلق‌ٌجري‌على‌‌،حدٌدفٌد‌الت ‌خصٌص‌ٌالت ‌‌ومن‌المعروؾ‌فقهاً‌أن ‌‌،المبدأ‌على‌اطلاقه
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‌القانونً‌إن ‌ ‌الخلؾ ‌منصوص‌عنه‌،مبدأ ‌مبدأ ‌الس ‌‌،هو ‌المدنً ‌القانون ‌ٌشك ‌‌،وريفً ‌بذلك‌وهو ل

ٌ ‌‌فً‌معرض‌حل ‌‌،ٌمكن‌اللجوء‌إلٌه‌،اً‌مرجعاً‌هام ‌ تً‌ال ‌‌،تً‌قد‌تثور‌على‌العقودال ‌‌،ةالمشكلات‌القانون

‌.ركات‌المندمجةسبق‌أن‌أبرمتها‌الش ‌

‌الخاص ‌ ‌القوانٌن ‌إلى ‌العودة ‌ٌمكن ‌تضم ‌ال ‌‌،ةكذلك ‌العقودتً ‌مصٌر ‌الش ‌ال ‌‌،نت ‌أبرمتها ركات‌تً

‌العمل‌الس ‌‌،المندمجة ‌قانون‌ ‌القانونً‌الخاص ‌‌،ن‌صراحةً‌ذي‌تضم ‌ال ‌‌،وريكما ‌العمل‌الحكم ‌،بعقود

‌.ركة‌المندمجةال‌الش ‌لعم ‌

‌ع ‌الش ‌‌،ذلك‌ىلوقٌاساً ‌لقانون ‌كاف ‌‌،وريركات‌الس ‌لا‌ٌمكن ‌العقودحصر ٌُتصو ‌ال ‌‌،ة ‌تعقدها‌تً‌ ‌أن ر

ٌ ‌‌،ركاتالش ‌ ‌فً‌حالة‌الاندماجوٌب ‌إن‌مصٌرها ‌حاول‌تقنٌن‌ذلكن ‌، ٌ ‌تحت‌مظل ‌‌،ما ‌قانون هً‌‌،ةة‌عام ‌ة

‌‌.الخلؾ‌القانونً

‌وصٌات‌الآتٌة:تابج‌ٌمكن‌لنا‌توجٌه‌الت ‌وبناءً‌على‌هذه‌الن ‌

 التّوصٌات: - 2

ؾ .1 وري‌أن‌ٌعر  ع‌الس  ‌صرٌح‌فً‌قانون‌الش ركات.‌نؤمل‌من‌المشر   الاندماج‌بنص 

‌خلاؾ‌قد‌ٌنشؤ‌‌نؤمل‌أن‌ٌتم ‌إضافة‌نص ‌ .2 ٌ ن‌ؼرض‌الش ركة‌فً‌حالة‌الاندماج،‌حسماً‌لأي  صرٌح‌ٌب

‌حول‌ذلك.

ع‌الس ‌ .3 ‌المشر  ٌ ة‌نؤمل‌أن‌ٌنص  خول‌فً‌عمل ‌لها‌الد  ٌ ة‌الش ركة،‌التً‌ٌحق  وري‌صراحة،‌على‌جنس

‌خلاؾ.امجة،‌أو‌الج ‌الاندماج،‌سواء‌المندمجة،‌أو‌الد ‌ ‌دٌدة‌الن اتجة‌عن‌الاندماج،‌تفادٌاً‌لأي 

‌من .4 ع‌نؤمل وري‌المشر  ‌العمل‌الس  ‌ات فاقات ‌مصٌر ‌على ‌وصرٌح، ‌واضح ‌بشكل ‌ٌنص  ‌أن ،

ٌ ة،‌فً‌حالة‌الاندماج ماع ٌ ةالج  ٌ ز‌بٌنها،‌وبٌن‌عقود‌العمل‌الفرد  .،‌وأن‌ٌم

‌إلى .5 ‌الإٌجار، ‌عقد ‌بانتقال ‌صرٌح، ‌نص  ‌وجود ‌لعدم ‌الج ‌‌نظراً ‌الش ركة ‌أو امجة، ‌الد  كة دٌدة‌الشر 

‌خلاؾ،‌قد‌ٌنتج‌عن‌ذلك، ع‌‌وتشجٌعاً‌للاندماج،‌الن اتجة‌عن‌الاندماج،‌وحسماً‌لأي  نؤمل‌من‌المشر 

وري،‌ ‌صرٌح،‌ٌقضً‌بانتقال‌الس   الإٌجار.‌عقدأن‌ٌضع‌نص 

6. ‌ ٌ ‌عمل ‌تكون ‌أن ٌ ‌ٌجب ‌مبن ‌الاندماج ٌ ‌ة ‌تفصٌل ‌دراسات ‌على ‌ةة ‌الش ‌، ‌واقع ‌اعن ‌فً‌ركات لراؼبة

ٌ ‌‌،الاندماج  بها‌البلد.‌ة‌التً‌تمر ‌وطبٌعة‌عملها‌مع‌ملاحظة‌الظروؾ‌الاقتصاد

أن‌لا‌ٌترتب‌على‌الاندماج‌إلحاق‌آثار‌‌على‌دٌإك ‌‌،صرٌح‌نص ‌وري‌إضافة‌الس ‌ع‌المشر ‌‌نؤمل‌من .7

‌ ٌ ‌ضار ‌سلب ‌بالاقتصادة ‌احتكارات‌،ة ‌من ‌عنه ‌ٌنتج ‌ما ‌خلال ‌ٌقوم‌‌،من ‌لمن ‌جزاء ‌ٌضع وأن

‌ة‌بالاقتصاد‌الوطنً.‌وإلحاق‌آثار‌ضار ‌‌،وٌكون‌هدفه‌من‌رواء‌ذلك‌الاحتكار‌،جبالاندما

ٌ ‌‌نحن‌نرى‌أن ‌‌و ‌العالٌة‌،ةالتشرٌعات‌الاقتصاد ‌تطو ‌‌،ٌجب‌أن‌تتمتع‌بالمرونة ٌ ‌لمواكبة ‌العمل‌ر‌آل ة

ٌ ‌‌،الاقتصادي ‌قانون ‌بٌبة ‌له ‌ٌحقق ‌سلٌمةوبما ‌لٌإد ‌تإم ‌‌،ة ‌الاستقرار ‌له ‌الد ‌ن ‌تنمٌة ‌فً ‌دوره ول‌ي

‌.عمل‌تجاري‌بح‌هو‌الؽاٌة‌الأساس‌لأي ‌باعتبار‌الر ‌‌،بح‌على‌أصحابهوٌعود‌بالر ‌‌،والمجتمعات
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ٌ ‌للمشر ‌‌ولابد ‌ التً‌تحسم‌‌،ةع‌القانونً‌والفقه‌القضابً‌من‌سرعة‌استصدار‌القوانٌن‌أو‌المبادئ‌القانون

‌مشكلات ‌من ‌ٌظهر ‌قد ‌الش ‌‌،ما ‌عقود ‌المندمجةتواجه ‌من‌،ركات ‌العقود ‌لهذه ‌ٌصٌب‌‌لما ‌قد أثر

‌ن‌فٌما‌بٌنهم‌أو‌تجاه‌الؽٌر‌كذلك.المتعاقدٌ

،‌وفق‌المخطط‌العمل‌والإٌجار‌ودع‌اندماج‌الش ركات،‌وأثره‌على‌عقوبعد‌أن‌انتهٌنا‌من‌تناول‌موضو

‌وضعه‌لهذ راسةال‌هال ذي‌تم  عً‌أن هد  ‌شًء،‌ت‌ا،‌فإننً‌لا‌أد  عً‌الإحاطة‌بكل  ‌بجمٌع‌جوانبه،‌ولا‌أد  لم 

‌القلٌل،‌من‌الش ًء‌الكثٌروما‌علمته‌ما‌ راسة،‌ال ذي‌لا‌زلت‌أجهله،‌فهذهو‌إلا  ‌ًما‌ه‌ةالمتواضع‌ه‌الد 

‌بس ‌إضافة ‌تحقٌق ‌إلى ‌تهدؾ ‌محاولة، ‌وهإلا ،‌ ٌ ة ‌القانون ‌المكتبة ‌فً ‌لجمٌع‌‌ًٌطة، ‌مدٌنة محاولة

‌ ابقة،‌ولا‌ٌسعنً‌إلا  ‌لم‌المحاولات‌الس  راسةحط‌التأن‌التمس‌العذر،‌إذا ث‌العلمً‌بكل‌شًء،‌فالبح‌د 

‌بحر‌لا‌شطآن‌له.

 تمّت بعونه تعالى

 

‌

‌

 

‌
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 :قائمة المراجع 

 :والرسائل الجامعٌة الكتب –أولاً 

‌‌بشٌر .1 ،‌ ‌الش ‌2015/2016طاهري ‌اندماج ‌الت ‌، ٌ ‌ركات ‌أطروحة‌جار ‌الجزابري، ‌القانون ‌فً ة

ٌ ‌دكتوراه‌مق ‌ ‌.،‌الجزابرص‌ب‌ة‌الحقوق،‌جامعة‌الجزابردمة‌إلى‌كل

‌مجقوق .2 ‌و‌بن ‌عشاري‌لٌدٌةفرٌدة، ‌الش ‌2015/2016، ‌الت ‌،اندماج ٌ ‌ركات ‌للقانون‌جار ‌وفقاً ة

ٌ ‌الجزابري،‌رسالة‌ماجستٌر‌مقد ‌ ٌ ‌مة‌إلى‌كل جامعة‌محمد‌الصدٌق‌بن‌‌ة،‌ة‌الحقوق‌والعلوم‌السٌاس

‌جٌجل‌،‌الجزابر.‌–ٌحٌى‌

‌اندماج‌الش ‌2019/2020زٌنب،‌بن‌معمر .3 ‌أحكام ٌ ‌ركات‌الت ‌م، ‌ماجستٌر‌مقد ‌جار ‌رسالة ‌ة، إلى‌مة

‌ ٌ ٌ ‌كل ‌جامعة‌العربً‌بن‌مهٌدي‌أم‌البواقً،‌الجزابر‌.‌ة،ة‌الحقوق‌والعلوم‌السٌاس

،‌العدد‌43دة‌جامعة‌البعث،‌المجل ‌ركات‌فً‌عقد‌العمل،‌مجل ‌،‌أثر‌اندماج‌الش ‌2021خلٌل،‌تعلوبة‌ .4

‌.126،‌ص2021،‌عام‌21

ٌ ‌امعة‌الاف،‌منشورات‌الج ‌4،‌القانون‌المدن2018ًأمل،‌علً،‌شربا‌‌‌الجاسم .5 ٌ ‌ة‌الس ‌تراض  .ةور

‌ماجستٌر‌‌،(مقارنة‌دراسة)حكٌمالت ‌‌على‌والاستحواذ‌الاندماج‌أثر‌،‌2020بثٌنة،الجهانً‌ .6 رسالة

ٌ ة‌إلى‌مةمقد ‌  .،‌قطرقطر‌جامعة‌القانون،‌كل

ٌ ‌ركات‌الت ‌،‌الش ‌2005/2006جاك،‌‌الحكٌم .7  ابعة،‌منشورات‌جامعة‌دمشق.بعة‌الر ‌ة،‌الط ‌جار

ركة‌المندمجة)دراسة‌مقارنة(،‌رسالة‌ركات‌وأثره‌على‌عقود‌الش ‌لش ‌م،‌اندماج‌ا2012آلاء،‌‌حماد .8

ٌ ‌ماجستٌر‌مقد ‌  جامعة‌بٌرزٌت،‌فلسطٌن.‌ة،ة‌الحقوق‌والإدارة‌العام ‌مة‌إلى‌كل

‌والت ‌ .9 ‌القانونً ‌الوضع ،‌ ‌الكلبانً ‌خمٌس ‌مصبح ‌ناصر ‌الش ‌راشد ‌لاندماج ‌دراسة‌شرٌعً ركات،

 .2021ون‌ولً‌للشرٌعة‌والقانمة‌ضمن‌‌المإتمر‌الد ‌مقد ‌

ٌ ‌،‌قانون‌الأعمال،‌منشورات‌الج ‌2020هٌثم،‌‌الزعٌم .10 ٌ ‌ة‌الس ‌امعة‌الافتراض ‌ة.ور

ٌ ‌امعة‌الس ‌،‌قانون‌العمل،‌منشورات‌الج ‌2014/2015زهٌر،‌أمل،‌حرح‌‌شربا .11 ‌ة.ة‌الخاص ‌ور

‌.ةام‌الخاص ‌،‌قانون‌العمل‌والضمان‌الاجتماعً،‌منشورات‌جامعة‌الش ‌2019/2020أمل،‌‌شربا .12

ٌ ‌شرٌعٌة‌لآثار‌اندماج‌الش ‌م،‌المعالجة‌الت ‌2016ٌاد،‌محمد‌ز‌عٌاد .13 ة‌مقارنة(،‌ركات)دراسة‌تحلٌل

ٌ ‌رسالة‌ماجستٌر‌مقد ‌  ة.جامعة‌الأزهر،‌ؼز ‌‌ة‌الحقوق،مة‌إلى‌كل

‌‌الفلٌتً .14 ‌2020سالم، ‌الش ‌، ‌اندماج ‌الد ‌أثر ‌حقوق ‌على ‌بٌنركات ‌مقارنة ‌تحلٌلٌة ‌ابنٌن)دراسة

ٌ ‌دراسة‌منشورة‌فً‌المجل ‌القانون‌العمانً،‌المصري،‌الأردنً(،‌ ‌ة.ة‌القانون

‌ة.ام‌الخاص ‌ركات،‌منشورات‌جامعة‌الش ‌(الش ‌2جاري)،‌القانون‌الت ‌2020/2021محمد،‌‌قرباش .15

‌الش ‌‌1986حسنً،‌المصري .16 ‌اندماج ‌الفرنسً‌م، ‌القانون ‌بٌن ‌مقارنة ‌)دراسة ركات‌وانقسامها

‌بعة‌الأولى.والقانون‌المصري(،‌‌الط ‌

ٌ ‌(،‌منشورات‌الج ‌2جاري)،‌القانون‌الت ‌2018ٌن،‌جمال‌الد ‌‌مكناس .17 ٌ ‌ة‌الس ‌امعة‌الافتراض  ة.ور

ٌ ‌ركات‌الت ‌،‌موسوعة‌الش ‌2011الٌاس،‌‌ناصٌؾ .18 ركات‌وانقضاإها‌الث‌تحوٌل‌الش ‌زء‌الث ‌ة‌الج ‌جار

 .بعة‌الأولىواندماجها،‌الط ‌
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ٌ ‌الت ‌‌ركاتالش ‌‌،موسوعة2008الٌاس،ناصٌؾ‌ .19 ‌بعةالط ‌‌للشركة،‌ةالعام ‌‌الأحكام‌لالأو ‌‌الجزء‌ةجار

‌.الثةالث ‌

 القوانٌن: -ثانٌاً 

وري‌الإٌجارات‌قانون .1  .‌2015لعام‌‌20رقم‌الس 

ادر‌بالمرسوم‌الت ‌ .2 وري‌الص  ٌ ة‌الس   .1969لعام‌‌276شرٌعً‌رقم‌قانون‌الجنس

وري‌ركاتقانون‌الش ‌ .3 ‌.2011لعام‌‌‌‌29الصادر‌بالمرسوم‌التشرٌعً‌رقم‌‌الس 

وري‌.‌القانون‌المدنً .4 ‌الس 

 .وتنظٌم‌علاقات‌العمل‌،ال‌فً‌سورٌةبحقوق‌العم ‌‌الخاص ‌‌2010لعام‌‌17القانون‌رقم‌ .5

ٌ ‌ 1981لعام‌159القانون‌رقم‌ .6 ‌فً‌مصر.‌ركات‌المساهمةندماج‌الش ‌اة‌الذي‌ٌنظم‌عمل

 ة:المواقع الالكترونٌّ  -ثالثاً 

 .كتور‌عثمان‌التكروري‌موقع‌الأستاذ‌الد ‌ .1

othman.pshttp://www./‌

 موقع‌رواق‌الجمل .2

https://ahmedazimelgamel.blogspot.com/ 

 موقع‌المرسال .3

https://www.almrsal.com/post/1139652‌

 

 موقع‌محامً‌مصر .4

https://lawyeregypt.net/‌

 

ٌ ة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ .5 ٌ ة‌العرب  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌موقع‌المكتبة‌القانون

post_138.html-https://www.bibliotdroit.com/2020/05/blog‌‌
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 الملاحق

 

 ةمٌٌز الأردنٌّ قرار صادر عن محكمة التّ  الملحق الأوّل:

‌الت ‌ ٌ ‌))محكمة ‌الأردن ‌)مٌٌز ‌حقوق ‌تمٌٌز ‌الص ‌697/95ة ‌خماسٌة ‌هٌبة )‌ ‌بتارٌخ ‌21/5/1995ادر

‌منشورات‌عدالة‌((

ٌ ‌عً‌دعوى‌مطالبة‌عم ‌المد ‌‌أقام‌ ‌،الٌة‌فً‌مواجهة‌شركة‌بنك‌الأردن‌والخلٌجة‌مطالباً‌بحقوقه‌العم ‌ال

‌ا ‌لدٌه ‌ٌعمل ‌كان ‌الذي ‌المشرق ‌لبنك ‌القانونً ‌الخلؾ ‌ثم ‌لمد ‌بصفتها ،‌ ‌الاثنٌنالد ‌‌تم ‌‌عً ‌بٌن ‌،مج

‌المندمجة ‌للشركة ‌القانونً ‌الخلؾ ‌هً ‌والخلٌج ‌الأردن ‌بنك ‌شركة ‌محلوحل ‌‌،وأصبحت ‌ت

‌. المشرق‌بنك‌

ٌ ‌وفً‌هذه‌القضٌة‌قضت‌محكمة‌الت ‌‌ ‌: ة‌بما‌ٌلًمٌٌز‌الأردن

‌وإنن ‌أ‌وحٌث ..." ‌ٌترت ‌‌ه ‌الاندماج ‌الش ‌كان ‌انقضاء ‌علٌه ‌المندمجةب وزوال‌‌،ركة

‌ ٌ ٌ ‌‌تها‌شخص ‌الانقضاء‌لٌس‌معناه‌تحللها‌من‌العقود‌التً‌أبرمتها‌،ةالاعتبار ركة‌الش ‌‌لأن ‌‌،بٌد‌أن‌هذا

ة‌العقود‌التً‌كاف ‌‌تظل ‌‌تخلفها‌فٌما‌لها‌من‌حقوق‌وما‌علٌها‌من‌التزامات‌،‌ومن‌ثم ‌‌دٌدةلج ‌ا‌امجة‌أو‌الد ‌

‌الش ‌ ‌ومستمر ‌أبرمتها ‌قابمة ‌المندمجة ‌الس ‌ركة ‌وٌرجع ‌الش ‌ة، ‌أبرمتها ‌التً ‌العقود ‌بقاء ‌فً ركة‌بب

‌الالاندماج‌لا‌ٌترت ‌‌إلى‌أن ‌‌،المندمجة ‌المندمجةش ‌ب‌علٌه‌تصفٌة ‌موجود‌،ركة ‌بل‌تنتقل‌اتهاواقتسام ،

ٌ ‌ذم ‌ ٌ ‌تها‌المال ٌ ‌ة‌بما‌تشمله‌من‌عناصر‌إٌجاب المشروع‌‌دٌدة‌،‌وٌظل ‌امجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌ة‌إلى‌الش ‌ة‌وسلب

‌تؤل ‌ ‌الش ‌الذي ‌الفت ‌ومستمر ‌ركة ‌قابماً ‌لتحقٌقه ‌مندمجة ‌استمرار‌اً ‌الحقٌقة ‌هذه ‌أملت ‌وقد ‌فنابها، رؼم

ها‌دٌدة‌،‌وكؤن ‌امجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌صرؾ‌أثرها‌إلى‌الش ‌بحٌث‌ٌن‌،ركة‌المندمجةالعقود‌التً‌أبرمتها‌الش ‌

‌القاع ‌هذه ‌وتختلؾ ‌البداٌة، ‌منذ ‌أبرمتها ‌التً ‌كلهً ‌طبٌعة ‌بسبب ‌آخر ‌إلى ‌عقد ‌من ‌دة

‌. وخصابصه‌عقد‌

،‌علاقة‌تعاقدٌة‌تربط‌بٌن‌الطرفٌن‌د‌تكوٌنه‌تنشؤة‌،‌وبمجر ‌عقد‌العمل‌من‌العقود‌المستمر ‌‌ن ‌أوحٌث‌

ٌ ‌ن ‌أالعقد‌قابماً...،‌وحٌث‌‌ة‌طالما‌ظل ‌ت‌مستمر ‌وتفرض‌علٌه‌التزاما ‌أثر‌ه‌لٌس‌لانتقال‌ملك ة‌المنشؤة

‌العمل‌المبرمة‌بٌن‌رب ‌ ‌بل‌تظل ‌‌على‌عقود ،‌ ‌العقود ‌فلا‌تنقضً‌هذه ‌بقو ‌‌العمل‌والعامل‌، ة‌سارٌة

‌وبكاف ‌ ‌فإن ‌القانون ‌وعلٌه ‌الجدٌد، ‌العمل ‌رب ‌قبل ‌شروطها ‌الش ‌‌ة ‌وزوال‌انقضاء ‌المندمجة ركة

‌الاعتبارٌةٌ ‌شخص ‌قبل‌‌،تها ‌سارٌة ‌العقود ‌وتبقى‌هذه ،‌ ‌أبرمتها ‌التً ‌العمل ‌على‌عقود ‌أثر لٌس‌له

للعامل‌كما‌‌‌فلٌس‌،امجةركة‌الد ‌ؾ‌ذلك‌على‌رضاء‌العامل‌والش ‌دٌدة،‌ولا‌ٌتوق ‌امجة‌أو‌الج ‌ركة‌الد ‌الش ‌

‌.‌"ندماجركة‌المندمجة‌قبل‌الاامجة‌التحلل‌من‌العقود‌التً‌أبرمتها‌الش ‌لٌس‌للشركة‌الد ‌

‌

‌
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ٌّةقرار صادر عن محكمة النّ الملحق الثانً:   قض المصر

‌598ص‌‌118ق‌‌1ج‌‌50س‌‌2‌‌/5‌‌/1999ق‌جلسة‌‌62لسنة‌‌5058عن‌الط ‌

‌الس ‌ ‌نبرباسة ‌أمٌن ‌طلعت ‌المستشار/ ٌ ‌ٌد ‌وعضو ‌المحكمة، ‌ربٌس ‌الس ‌ابب ‌عزت‌ة ‌المستشارٌن/ ادة

 البندارى،‌كمال‌عبد‌النبً،‌سامح‌مصطفى‌نواب‌ربٌس‌المحكمة‌ومحمد‌نجٌب‌جاد.

------------------------‌

فً‌شؤن‌الاندماج‌فً‌شركات‌‌1960لسنة‌‌244ة‌الرابعة‌من‌القانون‌رقم‌للماد ‌‌طبقاً‌‌-المقرر‌ - 1

‌‌أن ‌‌،المساهمة ‌ٌترت ‌اندماج ‌أخرى ‌فً ‌الش ‌شركة ‌اعتبار ‌علٌه ‌الد ‌ب ‌عام ‌ركة ‌خلفاً ‌للشركة‌امجة اً

‌ما‌اتفق‌علٌه‌فً‌عقد‌الاندماج.‌فً‌حدود‌،ها‌حلولاً‌قانونٌاً‌فٌما‌لها‌وما‌علٌهامحل ‌‌وتحل ‌‌،المندمجة

ة‌ٌ ‌انتقال‌ملك‌أن ‌،‌‌1959لسنة‌‌91ادر‌بالقانون‌رقم‌من‌قانون‌العمل‌الص ‌‌85ة‌الماد ‌‌ى‌نص ‌مإد ‌‌-‌2

بما‌فً‌ذلك‌إدماجها‌فً‌أخرى‌لا‌‌،تصرؾ‌مهما‌كان‌نوعه‌المنشؤة‌من‌صاحب‌عمل‌إلى‌ؼٌره‌بؤي ‌

وٌنصرؾ‌إلٌه‌‌،ة‌القانون‌بٌن‌العامل‌وصاحب‌العمل‌الجدٌدوٌبقى‌العقد‌قابماً‌بقو ‌‌،ر‌فً‌عقد‌العملٌإث ‌

‌كاف ‌‌،أثره ‌عن‌تنفٌذ ‌الالتزامات‌المترت ‌وٌكون‌مسإولاً لك‌قانوناً‌وجوب‌تطبٌق‌بة‌علٌه،‌ولا‌ٌعنى‌ذة

‌تضم ‌ ‌التً ‌والأحكام ‌والن ‌القواعد ‌العقود ‌الخاص ‌نتها ‌الش ‌ظم ‌بعمال ‌الد ‌ة ‌الاندماجركة ‌قبل على‌‌،امجة

‌الش ‌ ‌المندمجةعمال ‌والن ‌‌،ركة ‌عقودهم ‌أن ‌قواعد‌طالماً ‌تتضمن ‌لم ‌شؤنهم ‌فً ‌كانت‌سارٌة ‌التً ظم

‌اعتبار‌عمال‌الشر ‌لا‌ٌعنى‌أٌضاً ‌كما ‌مماثلة، ‌قبل‌وأحكاماً ‌الدامجة ‌لدى‌الشركة ‌عمالاً ‌المندمجة كة

‌حصول‌الاندماج.

ٌ ‌من‌قانون‌الت ‌‌89ة‌الماد ‌‌مفاد‌نص ‌‌-‌3 ‌أن ‌،‌1964لسنة‌‌63ادر‌بالقانون‌رقم‌لص ‌ة‌اؤمٌنات‌الاجتماع

‌ ‌ٌرتبطون‌حتى‌آخر‌ٌولٌو‌سنة بؤنظمة‌معاشات‌ومكافآت‌أو‌‌،1961أصحاب‌الأعمال‌الذٌن‌كانوا

‌الز ‌ٌلتزمون‌‌،خار‌أفضلاد ‌ ‌ٌتحملونه‌فً‌تلك‌الأنظمةبقٌمة ‌كانوا ‌بٌن‌ما ‌الخدمة‌‌،ٌادة ‌نهاٌة ومكافؤة

‌ ٌ ‌محسوبة‌على‌أساس‌الماد ‌القانون ‌ة ‌الموجودٌن‌‌،من‌قانون‌العمل‌73ة ‌للعاملٌن‌لدٌهم وذلك‌بالنسبة

‌.‌22/3/1964بالخدمة‌فً‌

4‌-‌‌ ‌‌-المقرر ‌المحكمة ‌هذه ‌الز ‌‌أن‌حق ‌‌-فً‌قضاء ‌قٌمة ‌فً ‌بالعامل ‌المعاشات‌أو‌ٌادة ‌أنظمة ٌن

‌الش ‌‌،خار‌الأفضلالمكافآت‌أو‌الاد ‌ ه‌لا‌فإن ‌‌ناشا‌عن‌عقد‌العمل،‌ومن‌ثم ‌‌ركة‌حق ‌التً‌ارتبطت‌بها

ٌ ‌ٌترت ‌ أحقٌة‌العاملٌن‌فً‌المنشؤة‌المندمجة‌فً‌‌،ة‌المنشؤة‌بإدماجها‌فً‌منشؤة‌أخرىب‌على‌انتقال‌ملك

مادامت‌عقود‌‌،من‌نظام‌خاص‌بمكافؤة‌نهاٌة‌الخدمة‌،امجةالمطالبة‌بما‌ٌكون‌مقرراً‌لعمال‌المنشؤة‌الد ‌

‌مع‌الش ‌ ‌بها ‌الن ‌‌،ركة‌المندمجةعملهم‌التً‌ارتبطوا ركة‌خلافة‌الش ‌‌ظام،‌ذلك‌أن ‌لم‌تكن‌تقرر‌لهم‌هذا

تجاوز‌حقوقهم‌‌،ركة‌المندمجةب‌علٌه‌تحمٌلها‌بحقوق‌العاملٌن‌بالش ‌لا‌ٌترت ‌‌،امجة‌للشركة‌المندمجةالد ‌

المساواة‌‌لإعمال‌قاعدة‌المساواة‌فً‌هذا‌المجال،‌ذلك‌أن ‌‌هم‌قبل‌الاندماج،‌ولا‌محل ‌الواردة‌بعقود‌عمل

‌أن‌تتخذ‌سبٌلاً‌إلى‌مناهضة‌أحكامه‌أو‌مخالفتها.‌لا‌تكون‌إلا‌فً‌الحقوق‌التً‌ٌكفلها‌القانون،‌فلا‌ٌصح ‌

https://ahmedazimelgamel.blogspot.com/2014/08/5058-62-2-5-1999-50-1-118-598.html
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ها‌قد‌أصدرت‌هذه‌المطعون‌ضد ‌‌أن ‌‌،ؤمٌن‌المرفق‌بتقرٌر‌الخبٌرابت‌من‌نموذج‌وثٌقة‌الت ‌إذ‌كان‌الث ‌‌-5

تها‌بموجب‌نظام‌مكافؤة‌ترك‌التً‌تستحق‌فً‌ذم ‌‌،الوثٌقة‌بقصد‌تؽطٌة‌التزامها‌بؤداء‌المٌزة‌الأفضل

ه‌"بناء‌على‌ص‌على‌أن ‌نت‌الوثٌقة‌الن ‌،‌وقد‌تضم ‌1/5/1998الخدمة‌الصادر‌منها‌لصالح‌العاملٌن‌فً‌

ٌ ‌طلب‌شركة‌الت ‌ فً‌شؤن‌اعتماد‌تحوٌل‌،‌‌31/7/1969ارٌخ‌ة‌تنفٌذاً‌لقرار‌مجلس‌إدارتها‌بتؤمٌن‌الأهل

قبل‌ٌن‌فٌها‌لصالح‌العامل‌،1/5/1958ركة‌منذ‌بمكافؤة‌ترك‌الخدمة‌المعمول‌به‌فً‌الش ‌‌ظام‌الخاص ‌الن ‌

‌للتؤمٌ‌ًمن‌شركت‌اندماج‌كل ‌ ‌للتؤمٌن‌فً‌إسكندرٌة والذٌن‌بدأت‌خدمتهم‌،‌10/4/1965ن‌والقاهرة

‌الت ‌ ‌قانون ‌بؤحكام ‌العمل ‌قبل ٌ ‌ناؤمٌلدٌها ‌الاجتماع ‌ت ‌رقم ‌‌63ة ‌1964لسنة ‌ٌستمر ‌، ‌فً‌والذٌن ون

‌فً‌الش ‌ ‌المقررة ‌الخاص ‌الانتفاع‌بالمزاٌا ‌بمكافآت‌ترك‌الخدمةركة ‌سابقة‌‌،ة ‌لدٌها متى‌كانت‌خدمتهم

إلى‌وثٌقة‌‌،من‌القانون‌سالؾ‌الذكر‌‌89ة‌طبقاً‌لأحكام‌الماد ‌،‌22/3/1964لى‌نشر‌هذا‌القانون‌فً‌ع

‌خاص ‌ ‌مختلط ‌ٌمو ‌بقس‌تؤمٌن ‌وحٌد ‌الخاص ‌ط ‌الاحتٌاطً ‌المكافآت‌له ٌ ‌‌،بهذه ‌سنو ٌ ‌المدرج ‌بمٌزان ة‌اً

ة‌حالات‌استحقاقه‌كً‌فً‌كاف ‌‌،ؤمٌنركة‌هً‌المتعاقدة‌والمستفٌدة‌من‌هذا‌الت ‌على‌أن‌تكون‌الش ‌‌،ركةالش ‌

ى‌فً‌ً‌تإد ‌والت‌،بالنسبة‌لهذه‌المكافؤة‌،ؤمٌن‌المستحق‌فً‌الوفاء‌بالتزامها‌نحو‌العاملٌستخدم‌مبلػ‌الت ‌

‌ ٌ ‌،‌فإن ‌نهم‌فً‌حالة‌وفاتهأو‌إلى‌المستفٌد‌أو‌المستفٌدٌن‌الذٌن‌ٌعٌ‌،اً‌حالة‌استحقاقها‌إلى‌العامل‌شخص

‌،ممن‌كانوا‌ٌنتفعون‌بنظام‌المكافآت‌الأفضل‌/،هذه‌الوثٌقة‌لا‌تسرى‌إلا‌على‌العاملٌن‌ى‌ذلك‌أن ‌مإد ‌

‌لنص ‌ ‌‌‌89ةالماد ‌‌طبقاً ‌رقم ‌القانون ‌‌63من ‌1964لسنة ‌بتارٌخ‌وه، ‌الخدمة ‌فً ‌الموجودٌن م

‌ولم ‌22/3/1964 ‌الت ‌، ‌شرط ‌ٌفتقد ‌الطاعن ‌كان ‌الش ‌ا ‌بخدمة ‌المطعون‌ضد ‌واجد ‌الت ‌ركة ‌فً ارٌخ‌ها

‌به‌،السالؾ‌الذكر ‌علاقته ‌تبدأ ‌لم ‌الاندماج‌فً‌إذ ‌إلا‌بعد ‌10/4/1965ا ‌بالن ‌، ‌وقؾ‌العمل ظم‌وبعد

‌الت ‌وبالت ‌‌،ةالخاص ‌ ‌من‌وثٌقة ‌لدى‌ن‌المختلط‌الخاص ‌ؤمٌالً‌فإنه‌لا‌ٌستفٌد ‌الخدمة ‌نهاٌة ‌مكافؤة ‌بنظام ة

ال‌الذٌن‌فلا‌تجب‌المساواة‌بٌنه‌وبٌن‌العم ‌‌ن‌المٌزة‌الأفضل،‌ومن‌ثم ‌والذي‌ٌتضم ‌‌،المطعون‌ضدها

‌الخدمة ‌فً ‌التواجد ‌شرط ‌فٌهم ‌الت ‌‌،توافر ‌ترت ‌فً ‌ذلك‌ما ‌من ‌ٌنال ‌ولا ‌السالؾ‌الذكر، ب‌على‌ارٌخ

‌الش ‌ ‌اعتبار ‌من ‌االاندماج ‌المندمجةلمطعون‌ضد ‌ركة ‌للشركة ‌خلفاً ‌فٌها‌‌،ها ‌ٌعمل ‌الطاعن ‌كان التً

ة‌الالتزامات‌المترتبة‌علٌها،‌إذ‌أن‌التزامها‌لة‌عن‌تنفٌذ‌كاف ‌إوواعتبارها‌مس‌،اؾ‌أثر‌عقده‌إلٌهاوانصر

‌قبله‌لا‌ٌمكن‌أن‌ٌتجاوز‌ما‌ورد‌فً‌عقده‌من‌حقوق.

------------------‌

‌الاط ‌‌‌ ‌وسمبعد ‌الأوراق ‌على ‌الس ‌لاع ‌تلاه ‌الذي ‌التقرٌر ‌وبعد‌اع ‌والمرافعة ‌المقرر ‌المستشار ٌد

‌المداولة.

ٌ ‌حٌث‌إن‌الطعن‌استوفى‌أوضاعه‌الش ‌ ‌ة.كل

‌ٌ‌-وحٌث‌إن‌الوقابع ٌ ‌تعلى‌ما اعن‌الط ‌‌تتحصل‌فً‌أن ‌‌-وسابر‌الأوراق‌،ن‌من‌الحكم‌المطعون‌فٌهب

‌الد ‌ ‌أقاما ‌وآخر ‌رقم ‌‌1322عوى ٌ ‌عم ‌‌1977لسنة ‌الإسكندر ‌الابال ٌ ‌ة ‌ضد ‌‌،ةتداب ‌المطعون ها‌على

‌الت ‌ ٌ ‌شركة ‌الأهل ٌ ‌‌،ةؤمٌن ‌بؤحق ‌الحكم ‌الت ‌بطلب ‌بوثٌقة ‌الانتفاع ‌فً ‌المختلطتهما ‌بزملابهم‌‌،ؤمٌن أسوة

‌ٌترت ‌‌،ركة‌المطعون‌ضدهاالعاملٌن‌بالش ‌ ‌إن ‌‌ب‌على‌ذلك‌من‌آثار،‌وقالا‌بٌاناً‌وما ‌كانا‌ٌعملان‌لها هما

‌للتؤمٌن ‌القاهرة ٌ ‌التً‌أدمجت‌وش‌،بشركة ‌للتؤمٌن‌بالشركة‌المطعون‌ضدهاركة‌الإسكندر بموجب‌‌،ة
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‌ ٌ ها‌فً‌،‌وإذ‌أصدرت‌المطعون‌ضد ‌10/4/1965ف1965‌‌ًلسنة‌‌714ة‌رقم‌قرار‌ربٌس‌الجمهور

آخر‌بانتفاع‌العاملٌن‌‌وقراراً‌‌،بوثٌقة‌تؤمٌن‌مختلط‌،بانتفاع‌العاملٌن‌بها‌قبل‌الإدماج‌قرارا1969‌‌ًسنة‌

‌ ٌ ورفضت‌انتفاع‌العاملٌن‌بشركة‌القاهرة‌‌،ن‌المندمجة‌فٌها‌بوثٌقة‌تؤمٌن‌أخرىؤمٌة‌للت ‌بشركة‌الإسكندر

‌مما‌ٌعد ‌‌،بالرؼم‌من‌صدور‌القرارٌن‌بعد‌الإدماج‌،من‌الوثٌقتٌن‌بؤي ‌‌،للتؤمٌن‌والتً‌كانا‌ٌعملان‌بها

‌الفة‌البٌان.س ‌عوى‌بطلباتهما‌الالعمل‌الواحد،‌فقد‌أقاما‌الد ‌‌لقاعدة‌المساواة‌بٌن‌العاملٌن‌لدى‌رب ‌‌إهداراً‌

‌برفض‌الدعوى.‌26/10/1980بتارٌخ‌‌م‌تقرٌره‌قضتوبعد‌أن‌قد ‌‌،ندبت‌المحكمة‌خبٌراً‌‌

ٌ ‌36لسنة‌‌619اؾ‌رقم‌استؤنؾ‌الطاعن‌وآخر‌هذا‌الحكم‌بالاستبن ‌ة.ق‌الإسكندر

‌بتؤٌٌد‌الحكم‌المستؤنؾ.‌9/6/1962م‌تقرٌره‌حكمت‌بتارٌخ‌وبعد‌أن‌قد ‌‌،ندبت‌المحكمة‌خبٌراً‌

‌الحكم‌بطرٌق‌الن ‌اطعن‌الط ‌ ‌الر ‌ٌابة‌مذك ‌مت‌الن ‌وقد ‌‌،قضعن‌فً‌هذا ‌أبدت‌فٌها عن،‌أي‌برفض‌الط ‌رة

‌وفٌها‌التزمت‌النٌابة‌رأٌها.‌،عن‌على‌المحكمة‌حددت‌جلسة‌لنظرهوإذ‌عرض‌الط ‌

‌،اعن‌على‌الحكم‌المطعون‌فٌه‌مخالفة‌القانونٌنعى‌بها‌الط ‌‌،عن‌أقٌم‌على‌ثلاثة‌أسبابالط ‌‌ن ‌أوحٌث‌

ه‌لم‌ٌكن‌من‌على‌أن ‌‌،الحكم‌أقام‌قضاءه‌برفض‌الدعوى‌ً‌تطبٌقه،‌وفً‌بٌان‌ذلك‌ٌقول‌إن ‌والخطؤ‌ف

‌‌89ةه‌حكم‌الماد ‌الً‌لا‌ٌسري‌فً‌حق ‌وبالت ‌‌،22/3/1964ها‌فً‌لشركة‌المطعون‌ضد ‌عداد‌العاملٌن‌با

ت‌التً‌تقضً‌بإلزام‌أصحاب‌الأعمال‌الذٌن‌ٌرتبطون‌بنظم‌معاشا،‌1964لسنة‌‌63من‌القانون‌رقم‌

ٌ ‌‌،بٌن‌ما‌كانوا‌ٌتحملونه‌،ومكافآت‌أو‌ادخار‌مع‌العاملٌن‌بالزٌادة ة،‌فخلط‌ومكافؤة‌نهاٌة‌الخدمة‌القانون

‌الأفضل ‌المٌزة ‌نظام ‌بٌن ‌أحق ‌‌،بذلك ‌فً ‌المتمثلة ‌طلباته ‌الخدمة‌وبٌن ‌نهاٌة ‌بنظام ‌الانتفاع ‌فً ٌته

‌الش ‌‌،التكمٌلً‌الإضافً ‌المطعون‌ضد ‌الذي‌استحدثته ٌ ‌وقامت‌ب‌،هاركة دون‌أن‌‌،تهاتموٌله‌من‌مٌزان

ٌ ‌‌،من‌العاملٌن‌ٌشارك‌فٌه‌أي ‌ ه‌عن‌أن ‌‌فضلاً‌‌،ةولا‌تقوم‌بتورٌد‌أرصدته‌إلى‌هٌبة‌التؤمٌنات‌الاجتماع

حٌث‌ٌكون‌‌،العمل‌الواحد‌ٌإسس‌أحقٌته‌فً‌طلبه‌على‌تطبٌق‌قاعدة‌المساواة‌بٌن‌العاملٌن‌لدى‌رب ‌

‌كل ‌ ‌المندمجة ‌بالشركة ‌العاملٌ‌للعاملٌن ‌الش ‌حقوق ‌لدى ‌الد ‌ن ‌الحكمركة ‌ٌعٌب ‌الذي ‌الأمر ‌،امجة،

‌وٌستوجب‌نقضه.

‌الن ‌‌ن ‌أوحٌث‌ ‌ذلك‌أن ‌عً‌فً‌ؼٌر‌محل ‌هذا ‌للماد ‌ه، ‌الر ‌ه‌من‌المقرر‌طبقا ‌ابة ‌244عة‌من‌القانون‌رقم

‌ ‌1960لسنة ‌المساهمة، ‌شركات ‌فً ‌الاندماج ‌شؤن ‌ٌترت ‌‌أن ‌‌،فً ‌أخرى ‌فً ‌شركة ب‌علٌه‌اندماج

ٌ ‌‌ها‌حلولاً‌محل ‌‌وتحل ‌‌،للشركة‌المندمجة‌اً‌عام ‌‌لفاً‌امجة‌خركة‌الد ‌اعتبار‌الش ‌ ‌،فٌما‌لها‌وما‌علٌها‌،اً‌قانون

ادر‌بالقانون‌من‌قانون‌العمل‌الص ‌‌85ة‌الماد ‌‌فً‌حدود‌ما‌اتفق‌علٌه‌فً‌عقد‌الاندماج،‌وقد‌جاء‌نص ‌

ٌ ‌‌ة‌أن ‌ى‌هذه‌الماد ‌فمإد ‌‌،نفس‌القاعدة‌متضمنا1959‌‌ًلسنة‌‌91رقم‌ من‌صاحب‌‌،ة‌المنشؤةانتقال‌ملك

‌إلى‌ؼٌرهعم ‌نوعهتصر ‌‌بؤي ‌‌،ل ‌كان ‌أخرى‌،ؾ‌مهما ‌فً ‌إدماجها ‌ذلك ‌فً ‌ٌإث ‌‌،بما ‌فً‌عقد‌لا ر

‌قابماً‌‌،العمل ‌القانون‌بٌن‌العامل‌الجدٌدبقو ‌‌وٌبقى‌العقد ‌أثره‌،ة عن‌‌وٌكون‌مسإولاً‌‌،وٌنصرؾ‌إلٌه

‌كاف ‌ ‌قانوناً‌تنفٌذ ‌ذلك ‌ٌعنً ‌ولا ‌علٌه، ‌المترتبة ‌الالتزامات ‌والأحكا‌ة ‌القواعد ‌تطبٌق التً‌‌/موجوب

‌العقود‌والن ‌ ‌،ركة‌المندمجةال‌الش ‌على‌عم ‌‌،امجة‌قبل‌الاندماجركة‌الد ‌ال‌الش ‌ة‌بعم ‌ظم‌الخاص ‌تضمنتها

مماثلة،‌كما‌لا‌ٌعنً‌‌لم‌تتضمن‌قواعد‌وأحكام‌،ظم‌التً‌كانت‌سارٌة‌فً‌شؤنهموالن ‌‌،عقودهم‌طالما‌أن ‌
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الاندماج،‌وإذ‌كان‌مفاد‌‌امجة‌قبل‌حصولركة‌الد ‌لدى‌الش ‌‌الاً‌ركة‌المندمجة‌عم ‌ال‌الش ‌اعتبار‌عم ‌‌أٌضاً‌

ٌ ‌من‌قانون‌الت ‌‌89ة‌الماد ‌‌نص ‌ أصحاب‌‌أن ‌،‌1964لسنة‌‌63ادر‌بالقانون‌رقم‌لص ‌ا‌،ةؤمٌنات‌الاجتماع

‌حت ‌ ‌ٌرتبطون ‌كانوا ‌الذٌن ‌الأعمال ‌سنة ‌ٌولٌو ‌آخر ‌اد ‌‌،1961ى ‌أو ‌ومكافآت ‌معاشات خار‌بؤنظمة

ٌ ‌‌،ٌادة‌بٌن‌ما‌كانوا‌ٌتحملونه‌فً‌تلك‌الأنظمةٌلتزمون‌بقٌمة‌الز ‌‌،أفضل ‌،ةومكافؤة‌نهاٌة‌الخدمة‌القانون

سبة‌للعاملٌن‌لدٌهم‌الموجودٌن‌بالخدمة‌فً‌وذلك‌بالن ‌‌،من‌قانون‌العمل‌73ة‌محسوبة‌على‌أساس‌الماد ‌

‌وكان‌من‌المقرر‌22/3/1964 ،-‌‌ ‌المحكمة ‌الز ‌‌حق ‌‌أن ‌‌-فً‌قضاء‌هذه ‌بٌن‌العامل‌فً‌قٌمة ٌادة

‌الاد ‌ ‌أو ‌المكافآت ‌أو ‌المعاشات ‌الأفضلأنظمة ‌الش ‌ال‌،خار ‌بها ‌ارتبطت ‌حق ‌تً ‌عقد‌‌ركة ‌عن ناشا

ٌ ‌ه‌لا‌ٌترت ‌فإن ‌‌العمل،‌ومن‌ثم ‌ ٌ ‌‌،ة‌المنشؤة‌بإدماجها‌فً‌منشؤة‌أخرىب‌على‌انتقال‌ملك ة‌العاملٌن‌فً‌أحق

من‌نظام‌خاص‌بمكافؤة‌نهاٌة‌‌،امجةال‌المنشؤة‌الد ‌لعم ‌‌فً‌المطالبة‌بما‌ٌكون‌مقرراً‌‌،المنشؤة‌المندمجة

‌بهامادامت‌عقود‌عملهم‌التً‌‌،الخدمة ‌الن ‌مع‌الش ‌‌،ارتبطوا ظام،‌ركة‌المندمجة‌لم‌تكن‌تقرر‌لهم‌هذا

‌الش ‌‌ذلك‌أن ‌ ‌الد ‌خلافة ‌المندمجةركة ‌للشركة ‌بحقوق‌للعاملٌن‌بالشركة‌لا‌ٌترت ‌‌،امجة ‌تحمٌلها ب‌علٌه

لإعمال‌قاعدة‌المساواة‌فً‌هذا‌‌تجاوز‌حقوقهم‌الواردة‌بعقود‌عملهم‌قبل‌الاندماج،‌ولا‌محل ‌‌،المندمجة

‌القانون،‌فلا‌ٌصح ‌المساواة‌لا‌تكون‌إلا ‌‌ذلك‌أن ‌‌،المجال إلى‌‌أن‌تتخذ‌سبٌلاً‌‌‌فً‌الحقوق‌التً‌ٌكفلها

‌ ٌ ‌الماد ‌‌ن‌من‌نص ‌مناهضة‌أحكامه‌أو‌مخالفتها،‌وإذ‌كان‌الب ‌1964لسنة‌‌63من‌القانون‌رقم‌‌89ة

‌إلٌها ‌الأفضلأن ‌‌،المشار ‌المٌزة ‌من ‌للاستفادة ‌تشترط ‌بعم ‌‌،ها ‌ارتبط ‌قد ‌ٌكون‌صاحب‌العمل اله‌أن

‌الن ‌وأن‌ٌكون‌العامل‌الذي‌طب ‌،‌1961ظام‌الأفضل‌قبل‌آخر‌ٌولٌو‌سنة‌ن ‌بال ‌ظام‌موجوداً‌ق‌علٌه‌هذا

‌.22/3/1964بخدمته‌فً‌

‌وكان‌الث ‌لم ‌ ‌كان‌ذلك، ‌الت ‌ا ‌قد‌المطعون‌ضد ‌‌أن ‌‌،ؤمٌن‌المرفق‌بتقرٌر‌الخبٌرابت‌من‌نموذج‌وثٌقة ها

بموجب‌نظام‌‌،ً‌تستحق‌فً‌ذمتهابقصد‌تؽطٌة‌التزامها‌بؤداء‌المٌزة‌الأفضل‌الت‌،أصدرت‌هذه‌الوثٌقة

ص‌على‌نت‌الوثٌقة‌الن ‌،‌وقد‌تضم ‌1/5/1998ادر‌منها‌لصالح‌العاملٌن‌فً‌الص ‌‌،مكافؤة‌ترك‌الخدمة

ٌ ‌ه‌"بناء‌على‌طلب‌شركة‌الت ‌أن ‌ فً‌شؤن‌،‌31/7/1969ر‌مجلس‌إدارتها‌بتارٌخ‌لقرا‌تنفٌذاً‌‌،ةؤمٌن‌الأهل

‌تحوٌل‌الن ‌ ‌الخاص ‌اعتماد ‌ال‌ظام ‌ترك‌الخدمة ‌فً‌الش ‌معمبمكافؤة ‌منذ‌ول‌به لصالح‌،1/5/1958ركة

‌ ً ‌‌قبل‌اندماج‌كل ‌‌-العاملٌن‌فٌها ‌للتؤمٌ‌من‌شركت ‌للتؤمٌن‌فً‌‌،نإسكندرٌة ،‌10/4/1965والقاهرة

‌الت ‌ ‌قانون ‌بؤحكام ‌العمل ‌قبل ‌لدٌها ‌خدمتهم ‌بدأت ٌ ‌والذٌن ‌الاجتماع ‌ؤمٌنات ‌رقم ‌‌63ة ،‌1964لسنة

متى‌كانت‌‌،ة‌بمكافآت‌ترك‌الخدمةركة‌الخاص ‌الش ‌ون‌فً‌الانتفاع‌بالمزاٌا‌المقررة‌فً‌والذٌن‌ٌستمر ‌

‌ع ‌سابقة ‌لدٌها ‌القانون‌فً‌خدمتهم ‌هذا ‌22/3/1964لى‌نشر ‌الماد ‌‌طبقاً‌، ‌لأحكام ‌القانون‌‌89ة من

‌،له‌الاحتٌاطً‌الخاص‌بهذه‌المكافآتٌمو ‌‌،بقسط‌وحٌد‌إلى‌وثٌقة‌تؤمٌن‌مختلط‌خاص ‌‌-سالؾ‌الذكر‌

‌الت ‌ن‌الش ‌على‌أن‌تكو‌،ركةبمٌزانٌة‌الش ‌‌المدرج‌سنوٌاً‌ فً‌‌،ؤمٌنركة‌هً‌المتعاقدة‌والمستفٌدة‌من‌هذا

فً‌الوفاء‌بالتزامها‌نحو‌العامل‌بالنسبة‌لهذه‌‌،ؤمٌن‌المستحق ‌ة‌حالات‌استحقاقه‌كً‌ٌستخدم‌مبلػ‌الت ‌كاف ‌

ٌ ‌والتً‌تإد ‌‌،المكافؤة ‌إلى‌العامل‌شخص ‌استحقاقها ‌المستفٌدٌن‌الذٌن‌‌،اً‌ى‌فً‌حالة ‌أو أو‌إلى‌المستفٌد

‌ ٌ ‌على‌العاملٌن‌ممن‌كانوا‌ٌنتفعون‌هذه‌الوثٌقة‌لا‌تسري‌إلا ‌‌ى‌ذلك‌أن ‌،‌فإن‌مإد ‌فاتهنهم‌فً‌حالة‌وٌع

وهم‌الموجودٌن‌فً‌،‌1964لسنة‌‌63من‌القانون‌رقم‌‌‌89ةالماد ‌‌لنص ‌‌طبقاً‌‌،بنظام‌المكافآت‌الأفضل

ها‌ركة‌المطعون‌ضد ‌واجد‌بخدمة‌الش ‌اعن‌ٌفتقد‌شرط‌الت ‌ا‌كان‌الط ‌،‌ولم ‌22/3/1964الخدمة‌بتارٌخ‌
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وبعد‌وقؾ‌العمل‌،10/4/1965ندماج‌فً‌‌بعد‌الاإلا ‌‌،ارٌخ‌السالؾ‌الذكر،‌إذ‌لم‌تبدأ‌علاقته‌بهالت ‌فً‌ا

‌،ة‌بنظام‌مكافؤة‌نهاٌة‌الخدمةالخاص ‌‌،ؤمٌن‌المختلطه‌لا‌ٌستفٌد‌من‌وثٌقة‌الت ‌الً‌فإن ‌ة،‌وبالت ‌ظم‌الخاص ‌بالن ‌

‌ومن‌ثم ‌والذي‌ٌتضم ‌‌،هالدى‌المطعون‌ضد ‌ ‌الأفضل، ‌وبٌن‌العم ‌‌فلا‌تجب‌المساواة‌ن‌المٌزة ال‌بٌنه

ب‌على‌الؾ‌الذكر،‌ولا‌ٌنال‌من‌ذلك‌ما‌ترت ‌ارٌخ‌الس ‌واجد‌فً‌الخدمة‌فً‌الت ‌الذٌن‌توافر‌فٌهم‌شرط‌الت ‌

‌الش ‌ ‌المطعون‌ضد ‌الاندماج‌من‌اعتبار ‌خلفاً‌ركة ‌المندمجة‌ها ‌،اعن‌ٌعمل‌فٌهاالتً‌كان‌الط ‌‌،للشركة

بة‌علٌها،‌إذ‌أن‌التزامها‌لتزامات‌المترت ‌ولة‌عن‌تنفٌذ‌كافة‌الاإواعتبارها‌مس‌،وانصراؾ‌أثر‌عقده‌إلٌها

‌الن ‌ ه‌فإن ‌‌،ظرقبله‌لا‌ٌمكن‌أن‌ٌتجاوز‌ما‌ورد‌فً‌عقده‌من‌حقوق،‌وإذ‌التزم‌الحكم‌المطعون‌فٌه‌هذا

‌ساس.عن‌على‌ؼٌر‌أعً‌علٌه‌بؤسباب‌الط ‌ق‌صحٌح‌القانون،‌وٌكون‌الن ‌ٌكون‌قد‌طب ‌

ٌ ‌ولما‌تقد ‌‌ ‌عن.ن‌رفض‌الط ‌م‌ٌتع

‌
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ٌّةقرار صادر عن محكمة النّ لث: االملحق الثّ   قض المصر

‌942ص‌‌183ق‌‌2ج‌‌53س‌‌10‌‌/7‌‌/2002ق‌جلسة‌‌65لسنة‌‌9721عن‌الط ‌

‌ ٌ ‌الس ٌ ‌برباسة ‌وعضو ‌عارؾ‌نابب‌ربٌس‌المحكمة ‌إبراهٌم ‌ٌحً ‌المستشار/ ‌المستشارٌن/‌د ‌السادة ة

‌وٌحً ‌عثمان ‌أحمد ‌نبٌل ‌إسماعٌل، ‌محمد ‌علً ‌المحكمة، ‌ربٌس ‌نابب ‌أؼا عبد‌‌دروٌش‌مصطفى

 اللطٌؾ‌مومٌة.

--------------------------‌

ب‌علٌه‌أن‌وإن‌كان‌ٌترت ‌‌،ركات‌بطرٌق‌الضم ‌اندماج‌الش ‌‌قض‌ـ‌أن ‌فً‌قضاء‌محكمة‌الن ‌‌-المقرر‌‌-‌1

ٌ ‌‌ىوتمح‌،ركة‌المندمجةتنقضً‌الش ‌ ٌ ‌شخص ‌الاعتبار ‌ها‌حلولاً‌محل ‌‌تحل ‌‌،امجةركة‌الد ‌الش ‌‌‌أن ‌إلا ‌‌،ةتها

‌ ٌ وتإول‌إلٌها‌جمٌع‌‌،ةوتخلفها‌فً‌ذلك‌خلافة‌عام ‌‌،من‌التزامات‌وما‌علٌها‌،فٌما‌لها‌من‌حقوق‌،اً‌قانون

ٌ ‌عناصر‌ذم ‌ بإصدار‌قانون‌،1981لسنة‌‌159من‌القانون‌رقم‌‌133ته‌المادة‌ة،‌وهو‌ما‌أكد ‌تها‌المال

ٌ ‌والش ‌‌،وصٌة‌بالأسهموشركات‌الت ‌‌ة،ركات‌المساهمالش ‌ ‌تستمر ‌‌ومن‌ثم ‌‌،ة‌المحدودةركات‌ذات‌المسإول

‌بمقتضى‌نص ‌‌،امجةركة‌الد ‌ها‌فٌها‌الش ‌محل ‌‌وتحل ‌‌،ركة‌المندمجة‌قبل‌الاندماجالعقود‌التً‌أبرمتها‌الش ‌

‌كاف ‌‌،فً‌القانون ‌عن‌تنفٌذ ‌الالتزامات‌المترت ‌وتكون‌هً‌المسإولة ‌فإن ‌ة ‌وعلٌه ‌العقود، ‌على‌هذه ‌بة

‌ٌكون‌مصدرها‌القانون.‌،مجعلى‌الد ‌بة‌الالتزامات‌المترت ‌

‌الث ‌‌- 2 ‌كان ‌والت ‌ابت‌بالأوراق‌صدور‌قرار‌بدمج‌بنك‌الاإذ ‌فً‌بنك‌عتماد ‌ـ ‌مصر ‌الدولً‌ـ جارة

فً‌،‌1957لسنة‌‌163للقانون‌رقم‌‌طبقاً‌‌،بقرار‌صادر‌من‌البنك‌المركزي‌وهو‌دمج‌تم ‌‌،مصر

‌.‌1992لسنة‌‌37شؤن‌البنوك‌والابتمان‌المعدل‌بالقانون‌رقم‌

‌حلول‌بنك‌مصر‌)البنك‌الد ‌وٌرت ‌ ‌محل ‌ب‌علٌه ‌والت ‌‌امج( ‌الد ‌بنك‌الاعتماد ‌)جارة ‌مصر‌ـ البنك‌ولً‌ـ

ٌ ‌‌حلولاً‌‌،المندمج( من‌‌133ة‌الماد ‌‌بنص ‌‌عملاً‌‌،وما‌علٌه‌من‌التزامات‌،ة‌ما‌له‌من‌حقوقفً‌كاف ‌‌اً‌قانون

‌ ‌رقم ‌‌159القانون ‌الت ‌‌،1981لسنة ‌أحكام ‌شؤنه ‌فً ‌ٌنطبق ‌الت ‌فلا ‌أو ‌إٌجار‌‌طبقاً‌‌،ركنازل لقانون

لأحكام‌القانون‌الأخٌر،‌‌طبقاً‌،‌رك‌اللازم‌توافرهمانازل‌أو‌الت ‌لت ‌ؾ‌شرط‌قصد‌وإرادة‌التخل ‌‌،الأماكن

‌محل ‌‌،مج‌حلول‌البنك‌المطعون‌ضدهب‌على‌الد ‌ه‌ٌترت ‌إلى‌أن ‌‌،وإذ‌خلص‌الحكم‌المطعون‌فٌه‌سابؽاً‌

‌أو‌الت ‌ولا‌ٌطب ‌‌،البنك‌المندمج‌المستؤجر ه‌ٌكون‌قد‌فإن ‌‌،نازل‌عن‌الإٌجارق‌فً‌شؤنه‌أحكام‌بٌع‌الجد

‌أعمل‌صحٌح‌القانون.

-----------------------‌

‌الا‌ ‌الأوراقلاط ‌بعد ‌على ‌الت ‌‌،ع ‌المقرروسماع ‌المستشار ‌السٌد ‌تلاه ‌الذي وبعد‌‌،والمرافعة‌،قرٌر

‌المداولة.

‌عن‌استوفى‌أوضاعه‌الشكلٌة.الط ‌‌ن ‌أحٌث‌
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ٌ ‌‌-الوقابع‌‌ن ‌أوحٌث‌ اعن‌الط ‌‌تتحصل‌فً‌أن ‌‌-وسابر‌الأوراق‌‌،ن‌من‌الحكم‌المطعون‌فٌهعلى‌ما‌ٌب

‌على‌المطعون‌ضد ‌ ‌الد ‌أقام ‌ه ٌ ‌‌،1993لسنة‌‌3322عوى‌رقم ‌الابتداب ‌محكمة‌جنوب‌القاهرة ‌،ةأمام

ه‌بموجب‌عقد‌إٌجار‌إن ‌‌،لدعواه‌وقال‌بٌاناً‌‌،سلٌمحٌفة‌والت ‌رة‌بالص ‌بطلب‌الحكم‌بإخلاء‌الأماكن‌المإج ‌

‌والت ‌‌،1/2/1981خ‌مإر ‌ ‌بنك‌الاعتماد ‌منه ‌الد ‌استؤجر ً‌جارة ‌محلا  مع‌وضع‌‌،تٌنوشق ‌‌ولً‌)مصر(

‌البنك‌على‌سطح‌العقار ‌باسم ‌ت‌،لافتة ‌لما ‌البنك‌المستؤجرعر ‌ونتٌجة رت‌على‌من‌مشاكل‌أث ‌‌،ض‌له

‌المالً ‌عملابه‌،مركزه ‌ودابع ‌سداد ‌عن ‌قبله‌،وأعجزته ‌بالتزاماته ‌البنك‌‌،والوفاء ‌قرار ‌صدر فقد

‌وشطبه‌من‌سجل ‌‌،فً‌بنك‌مصر‌-مصر‌‌-ولً‌جارة‌الد ‌بدمج‌بنك‌الاعتماد‌والت ‌‌،المركزي‌المصري

ل‌لتلك‌الأماكن‌وشؽل‌الأو ‌‌،تات‌البنك‌المستؤجره‌فوجا‌باستبدال‌لافتات‌بنك‌مصر‌بلافوأن ‌‌،البنوك

‌،1981لسنة‌‌136(‌من‌القانون‌رقم‌20ة‌)باع‌ما‌تقضً‌به‌الماد ‌ت ‌اودون‌‌،دون‌موافقة‌منه‌،المإجرة

ق‌‌18ة‌ج(‌من‌الماد ‌بالفقرة‌)‌عملاً‌‌،له‌طلب‌الإخلاء‌وٌحق ‌‌،عن‌الإٌجار‌بؽٌر‌موافقته‌تنازلاً‌‌مما‌ٌعد ‌

‌.حكمت‌المحكمة‌برفضها‌و‌عوىالد ‌أقام‌‌ومن‌ثم ‌،‌1981لسنة‌‌136

‌استؤنؾ‌الط ‌ ‌بالاستبناؾ‌رقم ‌الحكم ‌ق‌‌12938اعن ....‌ ‌استبناؾ‌القاهرة،لسنة التً‌‌،لدى‌محكمة

‌بتؤٌٌد‌الحكم‌المستؤنؾ.‌13/7/1992قضت‌بتارٌخ‌

‌الحكم‌بطرٌق‌الن ‌طعن‌الط ‌ عن.‌أي‌برفض‌الط ‌أبدت‌فٌها‌الر ‌‌،رةٌابة‌مذك ‌مت‌الن ‌قض،‌وقد ‌اعن‌فً‌هذا

‌المحكمة‌فً‌ؼرفة‌مشورةوإذ‌عرض‌الط ‌ ‌التزمت‌النٌابة‌وف‌،حددت‌جلسة‌لنظره‌،عن‌على‌هذه ٌها

‌رأٌها.

اعن‌على‌الحكم‌المطعون‌فٌه‌الخطؤ‌فً‌تطبٌق‌ٌنعى‌به‌الط ‌‌،عن‌أقٌم‌على‌سبب‌واحدالط ‌‌ن ‌أوحٌث‌

‌‌،القانون ‌ذلك‌ٌقول ‌بٌان ‌فً‌قضابه‌ن ‌أوفً ‌استند ‌أن ‌‌،الحكم ‌بنك‌الاعتماد‌‌إلى ‌الإٌجار‌من انتقال

ما‌هو‌حلول‌قانونً‌وإن ‌‌،عن‌الإٌجار‌أو‌تنازلاً‌‌،بالجدك‌د‌بٌعاً‌لا‌ٌع ‌‌،ولً‌إلى‌بنك‌مصرجارة‌الد ‌ت ‌وال

بما‌‌،رةللعٌن‌المإج ‌‌أو‌تركاً‌‌ه‌فً‌حقٌقته‌تنازلاً‌على‌حٌن‌أن ‌‌،نتٌجة‌دمج‌البنك‌المستؤجر‌فً‌بنك‌مصر

هو‌قرار‌‌،مجي‌بالد ‌قرار‌البنك‌المركز‌عن‌أن ‌‌رة،‌هذا‌فضلاً‌فً‌إخلاء‌العٌن‌المإج ‌‌ب‌له‌الحق ‌ٌرت ‌

‌ٌعٌب‌الحكم‌وٌستوجب‌نقضه.‌مما‌،لهاأو‌ٌعد ‌‌1981لسنة‌‌136إداري‌لا‌ٌنسخ‌أحكام‌القانون‌رقم‌

اندماج‌‌أن ‌‌-فً‌قضاء‌هذه‌المحكمة‌‌-المقرر‌‌ل‌ؼٌر‌سدٌد،‌ذلك‌أن ‌ه‌الأو ‌عً‌فً‌شق ‌هذا‌الن ‌‌ن ‌أوحٌث‌

‌الضم ‌الش ‌ ‌بطرٌق ‌الش ‌‌،ركات ‌تنقضً ‌أن ‌علٌه ‌ٌترتب ‌كان ‌المندمجةوإن ٌ ‌‌ىوتمح‌،ركة تها‌شخص

‌ ٌ ‌الد ‌الش ‌‌‌أن ‌إلا ‌‌،ةالاعتبار ‌حلولاً‌‌تحل ‌‌،امجةركة ٌ ‌‌محلها ‌من‌حقوق‌،اً‌قانون ‌لها ‌من‌‌،فٌما ‌علٌها وما

ٌ ‌وتإول‌إلٌها‌جمٌع‌عناصر‌ذم ‌‌،ةوتخلفها‌فً‌ذلك‌خلافة‌عام ‌‌،التزامات ة‌دته‌الماد ‌ة،‌وهو‌ما‌أك ‌تها‌المال

‌من‌ا‌133 ‌‌159لقانون‌رقم ‌1981لسنة ‌الش ‌، ‌قانون وصٌة‌وشركات‌الت ‌‌،ت‌المساهمةركابإصدار

ٌ ‌إركات‌ذات‌المسوالش ‌‌،بالأسهم ‌الش ‌‌تستمر ‌‌ومن‌ثم ‌‌،ة‌المحدودةول ركة‌المندمجة‌العقود‌التً‌أبرمتها

وتكون‌هً‌المسإولة‌عن‌‌،فً‌القانون‌بمقتضى‌نص ‌‌،امجةركة‌الد ‌ها‌فٌها‌الش ‌محل ‌‌ل ‌وتح‌،قبل‌الاندماج

‌كاف ‌ ‌المترت ‌تنفٌذ ‌الالتزامات ‌وة ‌العقود، ‌هذه ‌على ‌فإن ‌بة ‌المترت ‌‌علٌه ‌الد ‌الالتزامات ‌على ‌ٌكون‌بة مج

‌مصدرها‌القانون.
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‌-مصر‌‌-ولً‌جارة‌الد ‌ابت‌بالأوراق‌صدور‌قرار‌بدمج‌بنك‌الاعتماد‌والت ‌م،‌وكان‌الث ‌ا‌كان‌ما‌تقد ‌لم ‌

،‌1957لسنة‌‌163للقانون‌رقم‌‌طبقاً‌‌،بقرار‌صادر‌من‌البنك‌المركزي‌وهو‌دمج‌تم ‌‌،فً‌بنك‌مصر

‌البنوك‌والابتم ‌المعد ‌فً‌شؤن ‌ان ‌بالقانون‌رقم ‌‌37ل ‌وٌترت ‌1992لسنة ‌بنك‌مصر‌، ‌حلول ب‌علٌه

ٌ ‌‌حلولاً‌،‌)البنك‌المدمج(‌-مصر‌‌-ولً‌ة‌الد ‌جاربنك‌الاعتماد‌والت ‌‌امج(‌محل ‌)البنك‌الد ‌ ة‌فً‌كاف ‌‌،اً‌قانون

‌حقوق ‌من ‌له ‌التزامات‌،ما ‌من ‌علٌه ‌الماد ‌‌بنص ‌‌عملاً‌‌،وما ‌‌133ة ‌رقم ‌القانون لسنة‌‌159من

ؾ‌شرط‌قصد‌لتخل ‌‌،لقانون‌إٌجار‌الأماكن‌طبقاً‌‌،ركنازل‌أو‌الت ‌ً‌شؤنه‌أحكام‌الت ‌فلا‌ٌنطبق‌ف،‌1981

‌،البنك‌المندمج‌المستؤجر‌ه‌محل ‌المطعون‌ضد ‌‌لحلول‌طبقاً‌‌،اللازم‌توافرهما‌،ركنازل‌أو‌الت ‌وإرادة‌الت ‌

‌ه‌ٌكون‌قد‌أعمل‌صحٌح‌القانون....فإن ‌‌،نازل‌عن‌الإٌجارولا‌ٌطبق‌فً‌شؤنه‌أحكام‌بٌع‌الجدك‌أو‌الت ‌

لقانون‌لا‌ٌنسخ‌أحكام‌ا‌،مج‌قرار‌إداريقرار‌البنك‌المركزي‌بالد ‌‌القابم‌على‌أن ‌‌،انًه‌الث ‌عً‌فً‌شق ‌والن ‌

‌ ‌‌136رقم ‌ٌعد ‌‌1981لسنة ‌صحٌحأو ‌ؼٌر ‌أن ‌‌،لها ‌الد ‌‌ذلك ‌البنوك‌قرار ‌قانون ‌لأحكام ‌ٌستند مج

‌اس.ته‌على‌ؼٌر‌أسعً‌برم ‌وٌضحى‌الن ‌‌،وهو‌فً‌ذات‌مرتبة‌قانون‌إٌجار‌الأماكن‌،والابتمان

ٌ ‌ولما‌تقد ‌ ‌ن.عن‌الحكم‌برفض‌الط ‌م‌ٌتع

‌

 


