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 خصائص المنشأة في مستوى الإفصاح الاختياري: الدور المعدل للتنوع في مجلس الإدارةأثر 

 (الخاصة السورية المصارف)دراسة تطبيقية على 

 الملخّص

 للمصارف السورية الخاصة، الإفصاح الاختياري مستوى في  المنشأة أثر خصائصمعرفة إلى  تهدف هذه الدراسة    
وفي سااليل  مسااتوى الإفصاااح الاختياري و خصااائص المنشااأة المدروسااة  العلاقة بينالأنثوي بتعزيز ومعرفة دور التمثيل 

ر لسياس مساااتوى الإفصااااح الاختياري في  بالاعتماد على الباحث قام تحقيق ذلك  ا  بنك 15مجتمع الدراساااة الذي   ااا  مؤشااال
اللنك الوطني خاصااااا   خ ااااع لإشااااراف هيلأة الأورام والأسااااوام المالية السااااورية، ومن ث  تحداد عينة الدراسااااة بعد اسااااتبعاد 

الليانال المقطعية )اللنوك( والزمنية ، ث  تطليق الدارسااة بالاعتماد على الإساالامي لعدم توفر بيانال لع عن الرترة المدروسااة
 نموذج بانل. باستخدام  مشاهدة 98( بواقع 2022-2016رترة: )عن فترة سبع سنوال ممتدة خلال ال

عمر حيث ت  اختبار أثر هذه الخصااااائص: ) ،الاختياري في مسااااتوى الإفصاااااح  أثر ثلاث خصااااائص تمت دراسااااة    
( كمتغيرال مسااااااااااتقلة في مسااااااااااتوى الإفصاااااااااااح الاختياري كمتغير تابع، ث  إدخال المتغير نوع اللنك ،حج  اللنك ،اللنك

المعدل وهو التمثيل الأنثوي لمعرفة دوره في تعزيز الأثر. مع وجود متغيرال ضااااابطة )حج  مجلد الإدارة، اسااااتقلالية 
 أع اء مجلد الإدارة، نسبة الأصول الثابتة(.

 إلى:ت  التوصل 

  في مستوى الإفصاح الاختياري فيها. لكل من عمر البنك وحجم البنك معنوي وجود أثر إ جابي 
  في مستوى الإفصاح الاختياري  لنوع البنك  أثروجود عدم. 
 أي ومسااااتوى الإفصاااااح الاختياري  خصااااائص المنشااااأةالعلاقة بين و  التمثيل الأنثوي التراعلال بين  ل  تسااااجل 

 .ا  لة إحصائيانتائج د

 أما التوصيال:

 ح من خلال أن تقوم اللنوك الأصاااااااااغر عمرا  وحجما  على تطوير قدراتها التقنية والبشااااااااارية في مجال الإفصاااااااااا
 استحداث وحدة مستقلة للإفصاح ضمن الهيكل التنظيمي.

  أن تقوم اللنوك التقليد ة والإساااااااااالامية بمراجعة سااااااااااياساااااااااااتها في الإفصاااااااااااح لتحداد الرجوال من خلال اعتماد
 ( للإفصاح في تقارير الأداء.KPIsمؤشرال أداء رئيسية )

 الدور المعدل للتنوع في مجلد الإدارة، خصائص المنشأة، الإفصاح الاختياري. الكلمات المفتاحية:
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The Impact of the Firm Characteristics in the Level of Voluntary Disclosure: 

The modifying role of board diversity 

(An Applied Study of Syrian Private Banks) 

Abstract 

   This study aims to know the impact of firms' characteristics on the level of voluntary 

disclosure of Syrian private banks, and to know the role of female representation in 

enhancing the impact of firms' characteristics studied on the level of voluntary 

disclosure. In order to achieve this, the researcher relied on an index to measure the 

level of voluntary disclosure in the study community, which includes 15 private banks 

subject to the supervision of the Syrian Securities and Financial Markets Commission, 

and then determined the study sample after omit national Islamic bank because of no 

data was found through the studied period, then applied the study based on the Panel 

model for a period of seven years extending during the period: (2016-2022) with 98 

observations.  

   The impact of three characteristics on the level of voluntary disclosure was studied. 

The effect of these characteristics (bank age, bank size, and bank type) was tested as 

independent variables on the level of voluntary disclosure as a dependent variable. The 

moderating variable, female representation, was then introduced to determine its role in 

enhancing the effect. Control variables (board size, board member independence, and 

fixed asset ratio) were also included. 

The following were found: 

• A significant positive effect of bank age and bank size on the level of voluntary 

disclosure. 

• No significant effect of bank type on the level of voluntary disclosure. 

• The interactions between female representation and firm characteristics did not record 

any statistically significant results. However, bank age and size maintained a 

significant, positive, and statistically significant effect on disclosure, while bank type 

remained insignificant. 

Recommendations: 

• Younger and smaller banks should develop their technical and human capabilities in 

the area of disclosure by establishing an independent disclosure unit within their 

organizational structure. 

• Conventional and Islamic banks should review their disclosure policies to identify 

gaps by adopting Key Performance Indicators (KPIs) for disclosure in their 

performance reports. 

Key words: The modifying role of board diversity, Firms' Characteristics, Voluntary 

Disclosure.  
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 الشكر والتقدير
ا تَرْضَاهُ ﴾﴿ رَبِّّ أَوْزِّعْنِّي أَنْ أَشْكُرَ نِّعْمَتَكَ الَّتِّي أَنْعَمْتَ عَلَيَّ   وَعَلَىٰ وَالِّدَيَّ وَأَنْ أَعْمَلَ صَالِّح 

رْ لِّي أَمْرِّي  نْ لِّسَانِّي يَفْقَهُوا قَوْلِّي﴿ رَبِّّ اشْرَحْ لِّي صَدْرِّي وَيَسِّّ  ﴾وَاحْلُلْ عُقْدَة  مِّ

 الحمد لله الذي تتجلّى بنعمته البدايات, وتكتمل بعونه النهايات

ا ُ ختار، ولع الحمد في السرل والجهار، والصلاة والسلام على الحمدُ لِله الذي جعل للعل  نور ا  ُ ستنار، وللساعي إليع مدد 
 أملا بعد، ر. سيدنا محمدٍ المصطرى المختا

ا إذا  –رحمع الله  – المهندس عيســى خليلوالأغلى والدي فإلى  أرفعُ شاااكر ا  علقُ بالوفاء وتُتو جُ بع الأسااارارع كان عماد 
 .ا إذا اسودل الليلُ واحتجب النهار، وغاب عنع الجسدُ وبقي في الروح أثرٌ لا  محوه ليلٌ ولا نهار، ونور  الأحبار جرت

وهي تاجُ الطهرِ وريحُ الوقارع  ا مَعين الدعاء، وسااااااااكينةُ  –حرظها الله  – المدرّســـــة عصـــــام منلّا  الأغلى والدتيوإلى 
  ر.توفى، ودعاءٌ لا ُ حصرُ في ليلٍ أو نهاالدار، وبركةُ الأ ام إذا تناثر العثارع لكِ شكرٌ لا ُ س

ةٌ تُزهرُ في القلب كالأشاااااجار،   …ولأبنائهما ســـليم وأمير، شـــقيقتي منال وزوجها فيصـــل شـــي  خميسوإلى  لك  مودل
ا، وللنرد منار ا لا  طولع انكسار  .ووقرةُ صدمٍ تُصان كما تُصانُ الأسرار، فكنت  للدرب برد 

 ا سَكَن الروح وريح الأقدار،  ا دفءَ العمرِ إذا عصرت الأسحار، لكِ امتنانٌ لا   …زوجتي المهندسة نور حنووإلى 
 .تحويع الأسرار، ومحبلةٌ تثلتُ كما اثلت في الأرض أوتاد الجبال الكبار

 .رمز الحنان والدعاء وركن السكينة في كل حين ... حماتي الكريمة كايدة عبد الهاديوإلى 

 قدوة العز الثبال وسند الحما ة والنصح المستمر. المهندس ابراهيم حنوعمي أبو زوجتي وإلى 

 . ا ريحانَ القلبِ وزهرَ الأعمار…  ابنتَيَّ ألين ولاناوإلى 

ا ُ ساااتنار، وللخطوة تثليت ا مشــرفَيَّ الدكتور ياســر كفا والدكتور أحمد صــهيونيوأخصُّ بالشاااكر   ع إذ كانا للبحث إرشااااد 
 .عن هذا العمل خيرَ الأبرارُ ختار، فجزاهما الله 

الدكتور حســين الدحدوح, الدكتور عقبة الرضــا, الدكتور باســل الشــحادات,   :كما أشاااكر الساااادة أع ااااء لجنة الحك 
ولكل قلبٍ أعان، ولكل ادٍ .، على قولٍ سااااااااادادٍ، ورأيٍ مُحكٍ ، ونظرٍ ارفعُ اللناء ويشااااااااادل الأوتارالدكتورة منال الموصـــــلي

 .شكرٌ ابقى ما بقي الليلُ والنهار…صدقتآنست، ولكل كلمةٍ 
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 الإهداء

لْتُ وَإِّلَيْهِّ أُنِّيبُ ﴾ ِّ ۚ عَلَيْهِّ تَوَكَّ  ﴿ وَمَا تَوْفِّيقِّي إِّلاَّ بِّاللََّّ

صاحب الر ل والمنة لع الحمد والثناء على  ، مصدر النور والهدا ةالله تعالىأهدي هذا الجهد قلل كل شيء إلى 

، قدوتنا في العل ، والثبال، والرحمة، والرفعة، الذي بنوره نهتدي، ومن سااايرتع صلى الله عليه وسلم رســول الله، وإلى ما أنع  وأف ااال

 .نتعل  معنى الصلر والعلو والسمول 

ا في رحلتي، ورافقني في كل خطوة، ووقف معي حين ضام الطريق   :إلى كل من ترك أثر ا في دربي وسند 

وح اااوره ابعث الاطملأنان، وكلماتع تشاااجع على ساااند الوفاء وعون الدرب، دعمع لا اُنساااى،  مازن اســبرالأســتاذ 

 .الاستمرار، وكرمع الهادئ  غرس الثقة في النروس

معين العل  ورافد الحِكمة، علمع نورٌ  ساااااري، ورتيتع تبصااااار ما  عجز عنع  عبد الهادي الرفاعي الأســـتاذ الدكتور

ائر وحده، فكان الدليل في كل مسار، والدافع نحو الكمال  .السل

ا،  ريا ســلامةزكالدكتور   رفيق الركر والوفاء، ح اااوره دائ ، وسااانده ملموس، ووقرتع كالنور تهدي العقل والروح مع 

ا في كل قرار  .فكان منارة في لحظال الحيرة ونلراس 

صاول الصادم ويد الخير التي تمتد بلا حسااب، ح اوره  خرف الصاعاب، وكرمع العروي  إسكندر يازجيالأستاذ 

 ادم اذكرك دوم ا بسيمة الوفاء عزز الأمل، وموقرع الص

أ قونة الدع  والعل ، ح ااااااوره  عزز الثقة، ونصااااااائحع واقعية وملهمة، فكان السااااااند الذي  باســــل الحســــنالدكتور  
 ُ طملأن القلب ويشد العزم

وإلى كل من وقف معي بكلمة طيبة، أو دعاء صادم، أو ابتسامة صافية، أو ح ور صامت  رهمع القلب، لك   
ا مني   .خالص الامتنان، ووافر الشكر الذي لا انتهيجميع 
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 الفصل التمهيدي

 الإطار العام للدراسة

  المقدمة: .1

ي، ووسيلة رئيسية لتوفير معلومال موثوقة وملائمة لنكتُعدل التقارير السنوية مصدرا  أساسيا  للإفصاح في القطاع ال

ورغ  التزام المؤسااااسااااال المالية بالمعااير المحاساااالية ومعااير إعداد التقارير  .اتخاذ القرارالتدع  مسااااتخدميها في 

المالية،  سااااااتمر التباان بين اللنوك في مسااااااتوى ونولية الإفصاااااااح المقدم، كما تختلف أهمية مكونال هذه التقارير 

ة وعدم تماثل المعلومال تحد ال مؤثرة بالنساااااابة للمسااااااتخدمين. وفي بيلأة الأعمال الحداثة، ما تزال مشاااااااكل الوكال

 ,.Dwekat et al) تدفع اللنوك إلى توسااااااااايع نطام الإفصااااااااااح باعتباره أداة لتقليص هذه التحد ال وتعزيز الرقابة

بالإفصاح الاختياري، والذي تلجأ إليع اللنوك لأغراض  الإجباريةويُعرف الإفصاح الذي اتجاوز المتطلبال  (2022

 تماثل المعلومالن الصورة المؤسسية وتقوية العلاقال مع أصحاب المصلحة والحدل من عدم متعددة، تشمل تحسي

وتخفيض تكاليف الوكالة. كما  منح هذا النوع من الإفصاح الإدارة مساحة لعرض قدراتها وتوجيع الرسائل السليمة 

وفي الساااايام  .(Mardawi et al., 2023) لأصااااحاب المصااااالح، ما  جعلع ذا أهمية متزاادة في أسااااوام رأس المال
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الساااااوري، تسااااااه  مجموعة من التشاااااريعال في تنظي  الإفصااااااح لدى اللنوك، أبرزها قرار هيلأة الأورام والأساااااوام 

، اللااذان اهاادفااان إلى تعزيز 2009لعااام  489، وقرار مجلد النقااد والتساااااااااااااليف رق  2008لعااام  31الماااليااة رق  

الساااااااابقة، فقد درسااااااات عدة أبحاث العلاقة بين  الدراساااااااالبالعودة إلى و  ،ةالإفصااااااااح والشااااااارافية في التقارير المالي

خصااااااااااائص المنشااااااااااأة ومسااااااااااتوى الإفصاااااااااااح الاختياري، بما في ذلك المتغيرال المرتبطة بمجالد الإدارة والهيكل 

 .المؤسسي

 (Ramalan et al., 2021)؛ (Abdur Rouf, 2017)؛ (Elfeky, 2017)  نا  ويُنظر إلى مجلد الإدارة باعتباره مكول

أساسيا  للحدل من ت ارب المصالح وتقليص فجوال المعلومال، إذ تناولت الدراسال أثر حج  المجلد واستقلاليتع 

كما حظي التنوع بين الجنساااااااااين في مجالد الإدارة باهتمام متزااد، حيث  .(Elfeky, 2017) في دع  الإفصااااااااااح

جلد وفعاليتع الرقابية وبالتالي اؤثر على مساااااااااااتوى تشاااااااااااير الأدلة إلى أن وجود النسااااااااااااء قد  عزز اساااااااااااتقلالية الم

وانطلاقا  من تعدد النظريال التي ترساار التوجع نحو الإفصاااح الاختياري،  .(Handajani et al., 2014) الإفصاااح

تسااااااااعى الدراسااااااااة إلى تحليل أثر مجموعة من الخصااااااااائص المرتبطة بالمنشااااااااأة من خلال أربعة محاور رئيسااااااااية: 

ئص حوكمة مجلد الإدارة، المخرجال المالية للأداء، والتنوع بين الجنسين. وترتبط هذه خصائص المنشأة، خصا

المحاور بنظريال مختلرةع إذ ترتبط بعض المتغيرال بنظرية الوكالة )مثل حج  مجلد الإدارة، اسااااااااتقلاليتع، تركز 

لأصاااول بنظرية الإشاااارة، ويرتبط الملكية، عمر المنشاااأة، ونسااابة الأصاااول الثابتة(، بينما ارتبط معدل العائد على ا

لا   كل من حج  المنشااأة ونوع اللنك بنظرية التكاليف السااياسااية. كما اُدرس التنوع بين الجنسااين بوصاارع متغيرا  مُعدلِ

 .لهذه العلاقال، لما لع من دور مه  في ترسير ممارسال الإفصاح في التقارير السنوية

  . الدراسات السابقة:2

في مسااااااتوى  طليعة المتغيرال التي لها أثر محاور ملنية على لأربعةوتقساااااايمها  عرض الدراسااااااال السااااااابقة ت    

 ،المخرجال المالية لأداء المنشاأةوهي )خصاائص المنشاأة، خصاائص حوكمة مجلد الإدارة،  الإفصااح الاختياري 

 وفق الآتي: ،الإدارة( مجلد في التنوع

 بخصائص المنشأة:المرتبطة الدراسات السابقة . 1.2
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 نوع المنشأة( كما الي: المنشأة،حج   المنشأة،وهي ثلاثة خصائص: )عمر    

 الدراسات السابقة المرتبطة بأثر عمر المنشأة في مستوى الإفصاح الاختياري:. 1.1.2

 عن طريق العدد الرعلي لسااانوال المنشاااأة (Age of firm)قامت بعض الدراساااال بسياس متغير عمر المنشاااأة     

وأخرى عن طريق العدد الرعلي لساااااااانوال الإدراج في السااااااااوم المالي،  ،(Hossain, 2008) منذ تاريخ تأساااااااايسااااااااها

Ibrahim, 2014).) 
ت  في الدراساااااة الحالية اساااااتخدام العدد الرعلي لسااااانوال عمر المنشاااااأة لسياس عمر المنشاااااأة، أي عدد سااااانوال     

ت  إدراجها برترال متقاربة وقريبة من  لنوكويعود السلب أن غاللية ال 2022ذ تاريخ تأسيسها وحتى عام المنشأة من

لإدراج ا من دورالرغ  مر بافتتاح السااااوم المالي وبالتالي لن  كون هناك تباانال واضااااحة وبالتالي أثر واضااااح للع

ل والإفصاح الذي اؤثر على سعر أسهمها تكتسب خلرال واسعة في الممارسا لنوكجعل ال فيفي السوم المالي 

في الساااوم نتيجة لإرساااال إشاااارة لأصاااحاب المصاااالح عن أداء المنشاااأة وقدرة المنشاااأة وثقتها بما ترصاااح عنع من 

 معلومال.

 مساااتوى الإفصااااح الاختياري فيها كدراساااةفي عمر المنشاااأة ل إ جابي أثرتوصااالت بعض الدراساااال إلى وجود و     

(Ramalan et al., 2021( ،)Rakiv, 2019،) (Karim et al., 2013( ،)Hossain & Hammami, 2009)،  أما

فلاحظت أن المنشاتل الحداثة أي الأصاغر عمرا  تقدم معلومال مرتبطة بالمساتقلل  (White et al., 2007)دراساة 

(، Ibrahim, 2014)كما بينت دراساااااااتي  ،أكثر دقة وأكثر فائدة للمساااااااتثمرين من المنشاااااااتل القد مة نسااااااابة لعمرها

(Efobi and Bwala, 2013)  بينما توصااالت دراساااال أخرى إلى  ،للعمر في الإفصااااح الاختياري وجود أثر ساااللي

 ,.Soliman, 2013( ،)Uyar et al)ال مسااتوى الإفصاااح الاختياري فيها كدراساافي عمر المنشااأة أثر لعدم وجود 

2013( ،)Hossain, 2008( ،)Hossain & Reaz, 2007.) 

 الدراسات السابقة المرتبطة بأثر حجم المنشأة في مستوى الإفصاح الاختياري:. 2.1.2

فمنه  من اسااااااااتخدم مجموع حقوم الملكية  (،Size of firm)اختلف الباحثون في طريقة قياس حج  المنشااااااااأة     

(Alrazeen, 2007،)  ومنه  من اسااتخدم طريقة السيمة السااوقية للأسااه (Naser et al., 2006،)  ويرى الباحث أن

اساااااتخدام السيمة الساااااوقية للأساااااه  لسياس حج  المنشاااااأة غير مناساااااب بسااااالب التأثر الساااااريع لسيمة الأساااااه  هلوطا  
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مثلا  وهذا  عطي صورة غير دقيقة عن  ،كالظروف الاقتصاد ة والسياسية ،وارتراعا  نتيجة عوامل وظروف محيطة

 حج  المنشأة.

بينما (، Arcay & Vazquez, 2005)ة عن طريق مجموع أصاااااول المنشاااااأة وقام البعض بسياس حج  المنشاااااأ    

إلا أنع (، Lopes & Rodrigues, 2007)مجموع المليعال أو رق  الأعمال كمسياس لحج  المنشأة استخدم آخرون 

ُ عاب على هذه الطريقة أنها لا تكون مناساااااابة بساااااالب طليعة المليعال التي تكون عرضااااااة للتقلب من وقت لآخر 

 .((Alrazeen, 2007لتأثرها بعدد من العوامل كالظروف الاقتصاد ة التي تمر بها المنشأة 

مسياس غير ملائ  أ  ااا  لاحتمال ويمكن اسااتخدام مجموع عدد المساااهمين لسياس حج  المنشااأة، إلا أن هذا ال    

وجود تركز لملكية الأسااااااااااااه  في اد عدد محدود جدا  من المساااااااااااااهمين اتملكون لعدد كلير من أسااااااااااااه  المنشااااااااااااأة 

Alrazeen, 2007).) 
 Efobi and، )(Elfeky, 2017)(، Ramalan et al., 2021( ،)Abdur Rouf, 2017) ووجدل كل من دراسة    

Bwala, 2013( ،)Uyar et al., 2013( ،)Soliman, 2013( ،)Lan et al., 2013( ،)Uyar, 2011( ،)Broberg 

et al., 2010( ،)Hossain, 2008( ،)Marston, 2003)،  .(Eng & Mak, 2003)  أن الأثر بين المتغيرين

 عدم وجود أثر بين المتغيرين. (Aljifri,) 2008 (،Dahawy, 2009إ جابية. بينما وجدل كل من دراستي )

فإنع  مكن التنلؤ بأن  السااااااااابقة،وردل في الدراسااااااااال  تطليسيةوبناء على ما ساااااااالق إاراده من ترساااااااايرال وأدلة     

ومن هذه الدراسال أ  ا   الصغرى،مستوى الإفصاح الاختياري في المنشتل الكلرى  كون أكثر منع في المنشتل 

 . (Boesso & Kumar, 2007) مكن ذكر

 في مستوى الإفصاح الاختياري: نوع القطاعالدراسات السابقة المرتبطة بأثر . 3.1.2

بارزة  منشااااااأةأثلت أن وجود  هناك من(، فTypeتعددل الدراسااااااال السااااااابقة التي درساااااات متغير نوع القطاع )    

 ذلك يؤثرو  ،من الإفصاااااح الاختياري في تقاريرها المالية تقدم مسااااتوى عالساااايجعلها مساااايطرة في صااااناعة معينة 

الأخرى في نرد القطاع فيقومون بتقد   مساااااااتويال عالية من الإفصااااااااح بلية تحقق نرد النجاح  المنشاااااااتلعلى 

المنتمية لقطاعال  المنشااااااااااااااأةكما أن  ،(Al- Shammari, 2008)الرلائدة في قطاعها  المنشااااااااااااااأةالذي تحققع تلك 
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لإفصااااح الاختياري تميل ل ،عال عالية التقنية(التي تنتمي لقطا المنشاااتلاقتصااااد ة ذال حسااااساااية تكنولوجية )أي 

 .(Oliveira et al., 2006) .أكثر عن المعلومال مقارنة بالقطاعال الأخرى 

المنتمية إلى قطاعال ذال حساااااااسااااااية  المنشااااااتلعلى أن نتائجا  تدل ( Verrecchia, 2001قدمت دراسااااااة )و     

أن هذا لا  ويمكن القول ،تنافسااااااية تحج  عن التوسااااااع الشااااااداد في الإفصاااااااح مخافة الإضاااااارار بمركزها التنافسااااااي

 ،الرائدة المسااايطرة تكون خارج دائرة التنافد المذكور المنشاااأة( لأن Al- Shammari, 2008اتعارض مع دراساااة )

 احية منتجاتها المقدمة وانتمائها لنرد القطاع الرائدة بع أساسا .تماثلها من ن منشتلحتى لو وجدل 

فري  ، ستند لطليعة صناعاتهاعن المعلومال  المنشتلأن إفصاح ومن الملاحظ من خلال الدراسال السابقة     

 ،ياريا  الصااناعال التي تتميز بمسااتوى عالي من التلوث تلتزم بدرجة عالية من الإفصاااح عن مسااؤوليتها الليلأية اخت

 ،(Patten, 2002) اكتساااااااااب الشاااااااارلية اللازمة لاسااااااااتمراريتهابمحاولة منها إظهار التزامها تجاه بيلأتها رغبة منها 

 ,.Choi et al)لإفصاااح الاختياري با المنشااأةوهناك من ارى أن نوع القطاع من المتغيرال المهمة في ترسااير قيام 

2013)، ((Broberg et al., 2010 ،(Aljifri, 2008)،  وهناك من ارى عدم وجود أثر لهذا المتغير في مساااااااااتوى

 .(Dahawy, 2009)، (Pradini & Kiswara, 2013) .لإفصاح الاختياري ا

أن قطاع الصاااااناعال التحويلية عادة ما  كون متابعا  على المساااااتوى ( Leventis & Weetman, 2004)ارى     

 ،بالتالي إلى التأثير على ممارساااااال الإفصااااااح في هذا القطاع الدولي لاساااااترادة عدة دول من منتجاتع وهذا اؤدي

وجود عدة أسباب تقود ببعض المنشتل في قطاع معين إلى الإفصاح أكثر ( Zeghal et al., 2007) وترى دراسة

كدل الدراساااااااااة وجود اختلاف لتكاليف الملكية حساااااااااب أ ع إذاعال أخرى طمن غيرها من المنشاااااااااتل التي تنتمي لق

ب الاختلافال في مستويال القدرة التنافسية بين القطاعال ونوع المعلومال الخاصة التي من الممكن بسل ،القطاع

 جدادة في هذا القطاع. منشتلأن  سلب الإفصاح عنها إ جاد خطر ناج  عن دخول 

ا تقوم المنتمية لقطاع التقانال الحيوية ترصااااح أكثر عم أن المنشااااتل (Zeghal et al., 2007)بينت دراسااااة  و     

توصاااالت إلى أن المنشااااتل التي ف (Jouirou & Chenguel, 2014) أما دراسااااة ،بع من الأبحاث وأنشااااطة التطوير
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التي تنتمي إلى القطاعال التي تخ اااااااااااااع إلى تقلبال كليرة في أو تلك  تنتمي للقطاعال التي تتميز بتقنية عالية

 .ترصح أكثر عن توقعال الأرباح الأسعار

 المرتبطة بخصائص حوكمة مجلس الإدارة:الدراسات السابقة . 2.2

 تركز الملكية( كما الي: ،الإدارةاستقلالية أع اء مجلد  الإدارة،وهي ثلاثة خصائص: )حج  مجلد 

 :في مستوى الإفصاح الاختياري  حجم مجلس الإدارةأثر الدراسات السابقة المرتبطة ب. 1.2.2

ارى أنع فهناك من  المجلد،عدد الأع اااااء ضاااامن  (Size of board director)  قصااااد بحج  مجلد الإدارة    

أما  ،(Abul Hassan & Chachi, 2007) جب على مجلد الإدارة أن اتألف من ساااااااااابعة أع اااااااااااء على الأقل 

(Arcay & Vazquez, 2005) تتمثلو  إلى خمسااااااة عشاااااار ع ااااااوا . لاحظوا أن العدد الأمثل اتراوح بين خمسااااااة 

 على اؤثر أن  مكن أسااااساااي ا عاملا   المجلد حج  ويعد فيع، والتحك  الإدارة أعمال مراقبة في الأسااااساااية مساااؤوليتع

ا الأكلر للمجالد يمكنو  الوظائف، هذه أداء في فعاليتع  في والمساااااااااااااااهمة الخلرال من أكلر مجموعة توفير حجم 

الإفصااااح  مساااتويال والرفع من المعلومال، تماثل عدم احتمالية قليلت إلى بالإضاااافة الاساااتراتيجية،اتخاذ القرارال 

 في التقارير المالية.

 وجع وعلى الاختياري  الإفصاااااااااح مسااااااااتويالفي  الإدارة مجلد حج ل إ جابي أثر وجود السااااااااابقة الأبحاث أظهرل

 ويمكنلاختياري ا الإفصااااح من أعلى بمساااتويال ترتبط حجم ا الأكلر الإدارة مجالد أن الدراساااال وجدلف التحداد

 مما ،مراقلتها بشاااااااااكل أف ااااااااال مكن  خلرالبتنوع أكثر بال تتمتع الأكلر الإدارة مجالد أن إلى ثرالأ اهذ عزى   أن

 Abu) ،(Boating et al., 2022) ،(Dwekat et al., 2023) .لاختياري ا لإفصااااااح سااااارر عنع رفع في مساااااتوى ا

Alia, 2021)، (Zaid, 2019.) 
على اعتبار  الاختياري،الإفصاااح في مسااتوى حج  مجلد الإدارة ل سااللي أثروجود هناك من توصاال إلى  كما    

ولكن من جانب آخر  ،إبقاء حج  المجلد صاااغيرا   مكن أن  سااااعد في تحساااين أدائع وبالتالي إفصااااح أف ااال أن

المجموعال الكليرة  على اعتبار أنجالد ذال الحج  الصااااااااااغير مكلما كان حج  المجلد كليرا  فساااااااااايتروم على ال

سااااااااااااايتوافر لاداهااا إمكااانيااال وموارد أكلر في إقااماة علاقاال تعاااقاد اة خاارجيااة ممااا  جعاال هناااك حااجاة للمعلومااال 

 من عدم تماثل المعلومالللأطراف الخارجية وبالتالي إفصاااااااااح أف اااااااال لتللية حاجة أصااااااااحاب المصااااااااالح والحد 
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(Cheng & Courtenay, 2006; Elfeky, 2017)، أما دراسااااااااة (Jouini, 2013)  أثر توصاااااااالت إلى عدم وجود

توصاالت إلى  ،(peasnell et al., 2001)راسااة كذلك الأمر فإن د ،مسااتوى الإفصاااح الاختياري لحج  المجلد في 

وبذلك فإنع لا توجد أرجحية سواء على المستوى  ،حج   المجلدلإحصائية  إلا أنها غير دالة إحصائيا   نزعةوجود 

بل  ظل ق ااية محل  ،مسااتوى الإفصاااح الاختياري في حج  المجلد ل أثرالنظري أو العملي تدل على توقع وجود 

مساااااااااااتوى الإفصااااااااااااح  فيعلى الرغ  من وجود بعض الآراء النظرية التي تؤيد وجود تأثير لحج  المجلد  ،اختبار

 الاختياري.

في مســــتوى الإفصــــاح  اســــتقلالية أعضــــاء مجلس الإدارةأثر الدراســــات الســــابقة المرتبطة ب. 2.2.2

 :الاختياري 

من خلال قسااامة مجموع  (Independent of board director)اساااتقلالية أع ااااء مجلد الإدارة   قاس متغير    

بمصاااااااااطلحال مختلرة ت  التعلير عنع و  ،إجمالي أع ااااااااااء مجلد الإدارةأع ااااااااااء مجلد الإدارة المساااااااااتقلين إلى 

 ،(Ho & Wong, 2001) ،(Chau & Gray, 2010) كمصطلح المدراء المستقلين غير التنريذاين كما في دراسال

 والمدراء غير التنريذاين كدراساااااااااال ،(Cheng & Courtenay, 2006)ومصاااااااااطلح المدراء المساااااااااتقلين كدراساااااااااة 

(Hossain & Reaz, 2007)،  الخارجيين كما في دراساااااااااااااةوالمدراء (Eng & Mak, 2003)تساااااااااااااتخدم هذه  ع إذ

 (.Uyar et al., 2013)المصطلحال للتعلير عن نرد المتغير 

 من المزيد عن ترصاااااح المدراء المساااااتقلين من أعلى نسااااابة لداها التي منشاااااتلال أن الساااااابقة الأبحاث أظهرلو     

 الاختياري  الإفصااااح مساااتوى في  ساااتقلالية أع ااااء مجلد الإدارةلا إ جابي أثر وجود مع للمساااتثمرين، المعلومال

(Elfeky, 2017). 
الاختياري  باختبار فرض رئيد في دراسته  اتمثل بأن مستوى الإفصاح ،(Ho & Wong, 2001)قام كل من     

واعتلروا أنل نساابة المدراء المسااتقلين في مجلد الإدارة تحقق لهؤلاء  ،ازيد بزيادة مسااتوى الرقابة على مجلد الإدارة

 المدراء الرقابة المطلوبة على مجلد الإدارة كعامل ضغط على المجلد في زيادتع لمستوى الإفصاح الاختياري.

لإدارة في تلين هناك تباان في الآراء حول أثر اساااتقلالية أع ااااء مجلد اومن خلال نتائج الدراساااال الساااابقة     

 فهناك من وجد ارتباط إ جابي بين كلا المتغيرين كدراسال: الاختياري،مستوى الإفصاح 
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(Boating et al., 2022)، (Elfeky, 2017)، (Zahra et al., 2013)، (Haji & Ghazali, 2013)، (Uyar et 

al., 2013)، (Indra, 2012)،  (Chau & Gray, 2010)، (Ben Ali and Latrous, 2009)، (Li et al., 2008)، 

(Huafang & Jianguo, 2007)، (Cheng & Courtenay, 2006). 

كدراسال كل  الاختياري  الإفصاح مستوى في  لاستقلالية أع اء مجلد الإدارة سللي ثرأن الأوهناك من وجد     

 من:

 (Abdul Rashid et al., 2012)، (Gul & Leung, 2004)، (Eng & Mak, 2003.) 

 كدراسال كل من:  أثروهناك من توصل إلى عدم وجود     

(Dwekat, 2023)، (Lan et al., 2013)، (Taliyang & Jusop, 2011)، (Hidalgo et al., 2011)، (Hossain 

& Reaz, 2007)، (Ho & Wong, 2001.) 

 الاختياري:الدراسات السابقة المرتبطة بأثر مستوى تركز الملكية في مستوى الإفصاح . 3.2.2

لذان بعدد حملة الأسااااااااه  ا (Ownership concentration)هناك من الدراسااااااااال من قام بسياس تركز الملكية     

الملكية وهي  تنوعوهناك دراسااااال قامت بسياس  (Naser et al., 2006)% من أسااااه  المنشااااأة 5 ملكون أكثر من 

النسااابة المتممة لتركز الملكية من خلال النسااابة الملأوية للأساااه  المملوكة من المسااااهمين العاداين غير المعروفين 

(Uyar et al., 2013)،  وهناك من قام بسياسااااها من خلال قساااامة العدد الإجمالي للأسااااه  إلى إجمالي المساااااهمين

(Lan et al., 2013). 
الإفصاااح الاختياري في مسااتوى تركز الملكية لتوصاالت إلى وجود أثر سااللي  وهنالك العداد من الدراسااال التي    

 (.Ibrahim, 2014( ،)Ben Ali & Latrous, 2009) للمنشأة كدراسال

 Abdur) الإفصاااااح الاختياري كدراسااااالفي مسااااتوى تركز الملكية لوهناك من توصاااال إلى وجود أثر إ جابي     

Rouf, 2017( ،)Uyar et al., 2013.) 
(، Broberg et al., 2010)(، Eng & Mak, 2003)كدراسااااااااااااااال أثر وهناك من توصاااااااااااااال إلى عدم وجود     

(Donnelly & Mulcahy, 2008.) 

 

 

 المرتبطة بالمخرجات المالية لأداء المنشأة:الدراسات السابقة . 3.2

 الي:وهي: )نسبة الأصول الثابتة إلى إجمالي الأصول، معدل العائد على الأصول( كما    
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في مســــتوى  نســــبة الأصــــول الثابتة إلى إجمالي الأصــــولالدراســــات الســــابقة المرتبطة بأثر . 1.3.2

 الإفصاح الاختياري:

 (،Lan et al., 2013) قاس هذا المتغير من خلال قسمة إجمالي الأصول الثابتة إلى إجمالي الأصول الكلية     

وكل من  (Assets in place) الثابتة إلى إجمالي الأصااولنساابة الأصااول لهناك أثر سااللي   كون  أن ومن الممكن

إذ تنخرض كل من هذه التكاليف وعدم التماثل في المعلومال عندما  ،تكاليف الوكالة وحالة عدم تماثل المعلومال

وإن انخراض حالة عدم تماثل المعلومال  شااااااااااير إلى زيادة في مسااااااااااتوى الإفصاااااااااااح  ،تكون هذه النساااااااااابة مرترعة

نساااااااااااابة الأصااااااااااااول الثابتة إلى إجمالي وكعلاقة متعد ة فهناك ارتباط إ جابي بين ارتراع  ،الاختياري في المنشااااااااااااأة

 ومستوى الإفصاح الاختياري. الأصول

لثابتة إلى إجمالي الأصااول في مسااتوى الإفصاااح لنساابة الأصااول اهناك عدد من الدراسااال التي درساات الأثر     

إلى عدم وجود أثر بين  (Hossain, 2008) دراساااااااااااااةإلا أنها قدمت نتائج مت ااااااااااااااربةع إذ توصااااااااااااالت  الاختياري 

إلى وجود  ،(Hossain, & Hammami, 2009) (،Lan et al., 2013) بينما توصاالت دراسااال كل من ،المتغيرين

 .ة إلى إجمالي الأصول في مستوى الإفصاح الاختياري لنسبة الأصول الثابتأثر إ جابي 

 العائد على الأصول في مستوى الإفصاح الاختياري:معدل الدراسات السابقة المرتبطة بأثر . 2.3.2

ت  اسااتخدامع في العداد من و  ،من المقاايد المهمة لأداء المنشااتل( ROA) معدل العائد على الأصااول عتلر     

 Murcia، )(Soliman, 2013) (،Rakiv, 2019( ،)Elfeky, 2017)توصلت كل من دراسة و   ،الدراسال السابقة

& Santos, 2010( ،)Broberg et al., 2010 ،)(Hossain, 2008) ،  معدل العائد على لإلى وجود أثر إ جابي

 ،ثر سلبيإلى وجود أ (Ramalan et al., 2021)بينما توصاالت دراسااة  ،مسااتوى الإفصاااح الاختياري في  الأصااول

لنساابة الأصااول الثابتة إلى إجمالي الأصااول في إلى عدم وجود أثر (، Eng & Mak, 2003) بينما توصاالت دراسااة

 .مستوى الإفصاح الاختياري 

 :في مستوى الإفصاح الاختياري  الإدارة مجلس في التنوعأثر بالدراسات السابقة المرتبطة . 4.2
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 وضمن .(Van der Walt and Ingley, 2003) الإدارة مجلد تكوين في التنوع إلى الإدارة مجلد تنوع  شير    

 التنوع ارتبط. المعرفي والتنوع الااااد موغرافي التنوع وهمااااا الإدارة، مجلد تنوع من فلأتااااان هناااااك التعريف، هااااذا

 الجند، الجنسااااية، العرم، تشاااامل والتي للمدراء بسااااهولة اكتشااااافها أو ملاحظتها  مكن التي بالساااامال الد موغرافي

ا الأقل أو للملاحظة القابلة غير بالساااااامال المعرفي التنوع ارتبط حين في والعمر،  الخلفيال مثل ،للمدراء وضااااااوح 

 مجلد لتنوع المهمة الأبعاد أحد فحص ات  الدراساااااااااااة، هذه ولأغراض ،العملية والخلرة والمهنية والوظيفية التعليمية

وفي هذا الساااااايام . منشااااااتللل  قدمها التي الروائد بساااااالب البعد هذا اختيار ويت . الجنسااااااين بين التنوع وهي الإدارةع

ا تتقاساا  بل فحسااب، منشااأةلل قيمة ومعرفة ومهارال مختلرة نظر وجهال المدارة تجلب لا قد  مكن القول أنع  أ  اا 

 في الإدارة وتحساااين دورالمتخذ  الاساااتراتيجي القرار جودة زيادة إلى بالتالي اؤدي مما مختلر ا، وفهم ا ومعااير قيم ا

 الإفصاح من أعلى مستوى  لداها  كون  قد منشأةال إن  قال المنطلق، هذا ومن (.Ruigrok et al., 2007) منشتلال

 .المدارال من أكلر عدد من تتألف الإدارة مجالد كانت إذا

 بممارسااال الإدارة مجلد التزام  عزز قد الإدارة مجلد في أكلر بشااكل المرأة  تمثيل أن (Bear, 2010) يقترحو     

 بعض وجدل حين ريف. مختلطة نتائج عن السااااابقة الدراسااااال أسااااررل ذلك، ومع. منشااااتللل الاختياري  الإفصاااااح

 والإفصااااااااااااح الجنساااااااااااين بين التنوع بين إ جابي ارتباط وجود ،(Ibrahim & Hanefah, 2016) مثل الدراساااااااااااال،

 إلى أشااااااااارل (Handajani et al., 2014)و  (Majeed et al., 2015) مثل أخرى، دراسااااااااال نإلا أ ،الاختياري 

 .سللي ارتباط وجود

 منشااااأة كل إدارة مجلد في %50 بنساااابة الجنسااااين بين تكافؤ تحقيق القانون  اتطلب ،وعلى الصااااعيد الأوروبي    

 .Adams et alناقشات دراساة و  (.Post et al., 2015) كما في فرنساا على ساليل المثال 2015 عام بحلول عامة

 وأكثر مختلرة قي  نهدال المدارال وأن الأخلاقي السااالوك حيث من اختلافال  ظهرون  والنسااااء الرجال أن ((2015

 تنوع في  سااااااه  الإدارة مجالد في التنوع أن إلى (Pechersky, 2016) وأشاااااار. المصااااالحة أصاااااحاب نحو توجها  

 .أف ل استراتيجية قرارال اتخاذ إلى تؤدي مختلرة نظر وجهال توافر إلى اؤدي مما والمعرفة، الخلفيال في أكلر
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 ث ، ومن ،(Mahmood et al., 2018) الإدارة مجلد لتنوع بها معترف سمة الجنسين بين التنوع أصبح وهكذا   

ا مريد الإدارة مجالد في النسااااء من أكلر عدد وجود نإ  Post et)أشاااارل دراساااة و  .(Ntim, 2015) منشاااتللل جد 

al., 2011) المعرفة من مختلرة أنواع على الحصاااااااااول فرص  حسااااااااان الإدارة مجلد في الجنساااااااااين بين التنوع أن 

 كراءتعو  أدائع بتحساااااااااااااين منشااااااااااااااأةال إدارة مجلد  قوم وبالتالي. القرار اتخاذ عملية في النظر وجهالو  والأفكار

(Upadhyay and Zeng, 2014) الموارد إلى بالوصااااااااول  ساااااااامح مما الخارجية، بليلأتها منشااااااااأةال ربط خلال من 

 .(Ntim et al., 2017) الحيوية

 بشااكل أف اال مراقبةالسيام بال خلال من منشااتلال إفصاااح تحسااين على  عملن المدارال أن إلى دراسااالال تشااير   

(Liao et al., 2015; Sartawi et al., 2014; Aribi et al., 2018). 
 الشاااركال حوكمة عن والإفصااااح الإدارة مجالد في الجنساااين بين التنوع بين الأثر حول الساااابقة الدراساااالأما    

 .مختلطة نتائج تقدم

 الإفصاحفي مستوى  الجنسين بين لتنوعل سللي أثر جودتوصل إلى و ( (Stefanescu, 2013 أن من الرغ  على   

 مجلد تنوع أن تاأظهر  (Elmagrhi et al., 2016)و ((Ntim & Soobaroyen, 2013 فإن ،حوكمة الشركال عن

 .الشركال حوكمة عن الإفصاح على إ جابي بشكل اؤثر الإدارة

 في المرأة  وجود لأن ؛(Post et al., 2011) اجتماليا   مساااااؤولية أكثر النسااااااء أن على الساااااابقة الدراساااااال تترق   

 نرد وفي. (Martínez-Ferrero et al., 2015) منشااااااااأةلل الاجتماعي الساااااااالوك على إ جابي بشااااااااكل اؤثر الإدارة

 التنوع وجود مع إ جابي بشكل ارتبط منشتلال قلل من الإفصاح الاختياري  أن إلى مختلرة دراسال أشارل السيام،

 ;Ben-Amar et al., 2017; Liao et al., 2014; Rupley et al., 2012; Liao et al., 2015) الجنساااااين بين

Giannarakis et al., 2019). 

 حساااان من الأداء  الإدارة مجلد في المرأة  وجود أن إلى أشااااار (Baalouch et al., 2019) أجراها دراسااااةوفي    

 Prado-Prado Lorenzo)  توصاالت دراسااة ذلك، ومع لاسااتدامة،ا نحو افرةظمت إجراءال وتتخذ منشااتلالمالي لل

& Garcia-Sanchez, 2010)،  والإفصاح الإدارة مجلد في الجنسين بين لتنوعل أثر وجود عدمإلى. 
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 الذكور من الإدارة مجلد أع اء التنوع في أن (Nalikka, 2009و ) (Yusoff et al., 2016)أفادت دراسات و   

 .منشتللا إفصاحال في كلير تأثير لداه  ليد والإناث

 ,Abdur Rouf) ،(Sankara et al., 2017) ،(Seebeck, 2021) ،(Issa et al., 2021)كاال من  كمااا ذكر   

 .الاختياري  بالإفصاح إ جابي بشكل ارتبط الإدارة مجلد في الجنسين بين التنوع أن (2017

بين التنوع بين الجنسين في مجلد الإدارة ومستوى  أثر سلليوجود ( Dwekat et al., 2023) بينما بينت دراسة   

 الإفصاح الاختياري.

 (.Issa et al., 2024)وهنا تجدر الإشارة إلى أنع ت  استخدام التنوع بين الجنسين كمتغير معدل كدراسة 

 :الدراسة مشكلة. 3

وأكثر ما  عتلر مهما  تحداد الخصائص  ،سياسة الإفصاح الاختياري  هناك العداد من العوامل التي تؤثر على   

وما إذا كان  لنوكالإفصاح الاختياري بواسطة إدارة المستوى التي تشكل جزءا  أساسيا  من المحركال التي تؤثر في 

مستوى الإفصاح ر الخصائص المدروسة في دور معدل في تعزيز أثللتنوع بين الجنسين في مجلد الإدارة 

أضف  ،ما  بالسياسال المتبعةاأكثر كراءة والتز   جعلععنصر الأنثوي في مجلد الإدارة وجود الكما أن  ،الاختياري 

حيث وصل تتطلب تحقيق تكافؤ بين الجنسين دول الاتحاد الأوروبي في بعض الدول ومنها  ذلك أن القانون  إلى

التي ناقشت  دراسالوهناك بعض ال ،نصف عدد أع اء مجلد الإدارة في بعض الدول إلى العنصر الأنثوي تمثيل 

وبما  ،وبالتالي تحقيق قرارال أف ل الخلفيال،و  لتعدد المعلومالإضافة  ،وجود اختلاف للسي  والسلوك بين الجنسين

خصائص المنشأة أثر  عزز هذا التنوع فيما إذا كان  معرفة أن هذا التنوع موجود ضمن سورية فتحاول هذه الدراسة

نظريال متعددة تعمل على ترسير قيام الإدارة بالتوجع نحو السيام بالإفصاح  وهناك ،مستوى الإفصاح الاختياري في 

بينت العداد من الدراسال وجود أثر لهذه الخصائص في مستوى الإفصاح و  ،الخصائص هذهالاختياري وترتبط بها 

بين الجنسين ضمن مجلد  لتنوعإذا ما كان ا ة ول  تدرسالاختياري إلا أن هذه الدراسال ل  تت  ضمن الليلأة السوري

ولذلك قامت هذه الدارسة بالوقوف على  ،وبالتالي فإن هذه الليلأة ترتقر لمثل هذه الدراسال ثرالأ  عزز ذلكالإدارة 

 .التساتلال هذه
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 وبالتالي فإن التساتلال البحثية المتعلقة بخصائص المنشأة ومستوى الإفصاح الاختياري هي:   

 في مستوى الإفصاح الاختياري؟( ، نوع اللنكاللنك، حج  اللنكعمر )خصائص المنشأة لهل اوجد أثر . 1

 ؟(مستوى الإفصاح الاختياري في خصائص المنشأة المدروسة ) أثر في مجلد الإدارة  عزز التنوعهل وجود . 2

  :. فرضيات الدراسة4
 فيما يلي عرض لفرضيات الدراسة   

 الفرضة الرئيسة الأولى:

في مســـــــتوى  , نوع البنك(البنك, حجم البنك)عمر  البنكذو دلالة إحصـــــــائية لخصـــــــائص  أثرلا يوجد 
 هذه الررضية الررضيال الررلية الآتية:ويتررع عن الإفصاح الاختياري. 

 :الأولىالفرضية 

 .مستوى الإفصاح الاختياري  في اللنكذو دلالة إحصائية لعمر  أثرلا اوجد 

 :الثانيةالفرضية 

 في مستوى الإفصاح الاختياري. اللنكلحج   ذو دلالة إحصائية أثرلا اوجد 

 :الفرضية الثالثة

 مستوى الإفصاح الاختياري  فيذو دلالة إحصائية لنوع اللنك )تقليدي/إسلامي(  أثرلا اوجد 
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 الفرضية الرئيسة الثانية:

في مسـتوى  (نوع البنك, البنك, حجم البنكعمر البنك )خصـائص [في مجلس الإدارة أثر  التنوع لا يعزز
 الررضيال الررلية الآتية:ويتررع عن هذه الررضية . ]الإفصاح الاختياري 

 :الأولىالفرضية 
 .(في مستوى الإفصاح الاختياري  لنكعمر ال)في مجلد الإدارة أثر  التنوعلا  عزز 

 :الثانيةالفرضية 
 .(الإفصاح الاختياري في مستوى  لنكحج  ال)في مجلد الإدارة أثر  التنوع عزز لا 

 :الثالثةالفرضية 
 .(في مستوى الإفصاح الاختياري  نوع اللنك)في مجلد الإدارة أثر  التنوع عزز لا 

 . نموذج الدراسة:5

 (: نموذج الدراسة1الشكل )

 المتغير المعدل

 التنوع في مجلس الإدارة

 المتغيرات المستقلة                                        المتغير التابع   

 بنكعمر ال     

 بنكحجم ال     

 نوع البنك      

 

 عداد الباحثإالمصدر: 

مستوى الإفصاح 

 الاختياري
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 :أهمية الدراسة .6

 تلرز أهمية الدراسة الحالية من خلال الجانلين العملي والعلمي وفقا  للآتي:   

 من الجانب العلمي: .أ

تتميز هذه الدراسااااااة بقدرتها على بناء نموذج اربط خصااااااائص المنشااااااأة بثلاث نظريال رئيسااااااية ترساااااار الإفصاااااااح 

الاختياري، ما اتيح فهم ا علمي ا وعميق ا للعوامل التي تؤثر على مسااااتوى الإفصاااااح المالي في اللنوك السااااورية. كما 

ما  سااااه  في توضاااايح العوامل الرئيسااااية التي تؤثر في تحدد الدراسااااة أكثر المتغيرال اللنيوية ارتباط ا بالإفصاااااح، م

وتقدم الدراساااة إضاااافة متميزة من خلال تحليل دور تنوع مجلد الإدارة،  .قرارال الإدارة بشاااأن الإفصااااح الاختياري 

ا التنوع بين الجنسين، كمتغير معدل  عزز أثر الخصائص المدروسة على مستوى الإفصاح الاختياري،  وخصوص 

تتناولع الدراسااال السااابقة في الليلأة السااورية. كما تركز الدراسااة على القطاع اللنكي، مع التمييز بين  وهو جانب ل 

ة، القطاعين التقليدي والإساااااالامي، ما  عكد خصااااااوصااااااية كل قطاع ويتيح إمكانية تطليق النتائج بشااااااكل أكثر دق

في ساااااايام سااااااوري باسااااااتخدام نماذج بانل تلرز الميزة لهذه الدراسااااااة من خلال دمج التمثيل الأنثوي كعامل معدل و 

المسااتقرة خلال ساانوال حداثة في فترة حساااسااة من الاقتصاااد السااوري تمتد على مدار ساابع ساانوال، كافية للتحليل 

وتوازن بين توفر الليانال وتحاشاااااااااااي التغيرال الهيكلية الكلرى. كما تقوم الدراساااااااااااة بتغطية الرجوة بين الدراساااااااااااال 

كما  .ل الناشلأة، مع إبراز دور الخصائص اللنيوية في ترسير التراول بالإفصاح الاختياري العالمية ودراسال الليلأا

تكتساااب الدراساااة أهميتها العلمية من كون الإفصااااح الاختياري أداة اساااتراتيجية  مكن أن تعوض نقص التشاااريعال 

ساااين تصااانيف اللنوك، وخرض والرقابة في الساااوم الناشاااه، ويساااه  في تعزيز الشااارافية والثقة بالنظام اللنكي، وتح

تكلرة التمويل، ودع  ساااياساااال الإفصااااح الموحدة. كما تسااااعد الدراساااة على تعزيز دور تمثيل النسااااء في مجالد 

الإدارة، وتطوير معااير الإفصااااااااااااااح، وتقد   نموذج مرجعي  مكن اساااااااااااااتخدامع من قلل الهيلأال التنظيمية واللنوك 

لتغير في المتغيرال المسااتقلة على مسااتوى الإفصاااح، بما  سااه  في تحسااين والمسااتثمرين لره  التأثيرال المحتملة ل

  .جودة الحوكمة والشرافية في اللنوك
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 من الجانب العملي: .ب

تكتسب هذه الدراسة أهميتها العملية من كونها تركز على اختبار أثر خصائص المنشأة على مستوى الإفصاح     

لدى هيلأة الأورام والأساااااوام المالية، في ظل تطور اللنية القانونية  الاختياري لللنوك الخاصاااااة الساااااورية المساااااجلة

والاقتصاااد ة في سااورية والانرتاح نحو جذب الاسااتثمار ورتوس الأموال. وتساااه  الدراسااة في تقد   صااورة واضااحة 

للنود للقائمين على إصااااااااادار القوانين والتشاااااااااريعال المرتبطة بالمهنة المالية حول الخصاااااااااائص المؤثرة على عدد ا

المرصاااح عنها، مساااتندة إلى النظريال التي ترسااار الإفصااااح الاختياري، وفه  أساااباب التباان بين اللنوك الخاصاااة 

وتلرز أهمية الإفصاااااح الاختياري كأداة اسااااتراتيجية لمسااااتخدمي التقارير المالية في اتخاذ  .على اختلاف قطاعاتها

ومال المتاحة وعدم الاكتراء بالجانب الإلزامي فقط، ما  عزز القرارال الاسااااااااااتثمارية، فهو اتيح توساااااااااايع دائرة المعل

الشاااارافية ويزيد من قدرة السااااوم على جذب المسااااتثمرين. كما توفر الدراسااااة للمسااااتثمرين وهيلأة الأورام والأسااااوام 

ا عملي ا للإحاطة بالخصاااائص التي تؤثر في اللنود التي  طلب المساااتثمرون الإفصااااح عنه ا، المالية الساااورية مرجع 

بالإضااافة  .ما  عزز فه  العلاقة بين خصااائص المنشااأة ومسااتوى الإفصاااح ويتيح تطوير سااياسااال فعالة للإفصاااح

ا الدور  إلى ذلك، تريد الدراسااة إدارة اللنوك في التعرف على أهمية الإفصاااح ضاامن بيلأة العمل اللنكي، وخصااوصاا 

والحوكمة الجيدة. ويعود ذلك بالنرع في النها ة  الذي العبع تمثيل النساااااااااء في مجالد الإدارة في تعزيز الإفصاااااااااح

على أصااااااااحاب المصااااااااالح والنظام المالي ككل، من خلال تحسااااااااين جودة التقارير الساااااااانوية، وزيادة الثقة بالنظام 

 .اللنكي، ودع  اتخاذ قرارال استثمارية سليمة

 

 

 

 

 

 : دراسةأهداف ال. 7
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 :تهدف إلىفإن هذه الدراسة  الدراسة،في ضوء التساتلال البحثية الواردة في مشكلة    

 أثر خصائص المنشأة في مستوى الإفصاح الاختياري فيها. دراسة .أ

 الررلية الآتية: ويتررع عن هذا الهدف الأهداف

 في مستوى الإفصاح الاختياري. لنكعمر ال أثر دراسة .1

 في مستوى الإفصاح الاختياري. لنكحج  الدراسة أثر  .2

 مستوى الإفصاح الاختياري.نوع اللنك في دراسة أثر  .3

في مجلس الإدارة يعزز من أثر خصــائص المنشــأة المدروســة في  التنوعدراســة فيما إذا كان وجود  .ب

 مستوى الإفصاح الاختياري. 

 ويتررع عن هذا الهدف الأهداف الررلية الآتية:

 في مستوى الإفصاح الاختياري. لنكأثر عمر الفي مجلد الإدارة  عزز من التنوع دراسة فيما إذا كان  .1

 في مستوى الإفصاح الاختياري. لنكأثر حج  الفي مجلد الإدارة  عزز من  التنوعراسة فيما إذا كان د .2

 أثر نوع اللنك في مستوى الإفصاح الاختياري.في مجلد الإدارة  عزز من  التنوعدراسة فيما إذا كان  .3

ت  التعرف في هذا الرصاااااال على الإطار التمهيدي للدراسااااااة من خلال إلقاء ال ااااااوء علر المقدمة وما جاء من    

لقادمة اوسيت  في الرصول  وفرضياتها،الدراسة وأهدافها وتحداد مشكلة  المدروس،دراسال سابقة عنيت بالموضوع 

النظرية والتطليسية للوصاااول أخيرا  في الرصااال التطليقي إلى النتائج والتوصااايال مرورا   بترصااايل الأمر من الجوان

 باختبار الررضيال.
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 الأول الفصل

 والنظريات المفسرة له الإفصاح الاختياري طبيعة 

 المقدمة:

المصدر الرئيد لمستخدمي القوائ  المالية لما لها من أهمية في اتخاذ القرار بالاستثمار من تعتلر المعلومال      

علر الاطلاع على هااذه المعلومااال ات  اتخاااذ القرار  لنااكالمساااااااااااااتخاادمين للأداء المااالي لل  عاادمااع فمن خلال تقيي

قيت المناسااب من شااأنع أن  ساااعد الإفصاااح عن المعلومال في التو  ، ولذلك فإنل لنكال االمرتبط بالاسااتثمار في هذ

 ومستخدمي التقارير المالية. لنكالأطراف الداخلية والخارجية المرتبطة بال

زادل أهمية الإفصاح بصورة كليرة في الركر المحاسلي تللية للاحتياجال المستمرة لمستخدمي التقارير المالية     

كما تعددل مراهي  الإفصاااااااح في الركر المحاساااااالي، كما من المعلومال التي تمكنه  من اتخاذ القرارال الرشاااااايدة، 

تعددل الدراساااااااااااااال التي تناولت تعريرع إلا أنع لا اوجد تعريف مترق عليع نظرا  لوجود عوامل مختلرة قد تؤثر في 

 الإفصاح.

 ومن الممكن ملاحظة وجود تراول بين اللنود المرصاااح عنها بين المنشاااتل، على الرغ  من تطليقها للإفصااااح    

هناك من  قوم بالإفصاااااااح عنها  الذي الزم بع القانون، فعلى الرغ  من عدم وجود إلزام قانوني لبعض اللنود إلا أنل 

 والبعض الآخر  قوم بالتحرظ عليها.

ونتيجة للانهيارال الحادثة في المنشاااااتل على الرغ  من تطليق الإفصااااااح الإلزامي فلقد أوجدل حالة من عدم     

المرروض وزيادة الطلب على المعلومال والتوجع نحو مرهوم جداد هو الإفصاااااااااااح الاختياري  الاكتراء بالإفصاااااااااااح

بممارساااااال في إفصااااااحاتع عن المعلومال التي تزود المساااااتريدان بها بحيث تزيد  لنكفأصااااابح هناك حاجة لسيام ال

اتخاذ القرار بحيث تقوم عن الإفصااااح الملزم قانونا  للاساااترادة بشاااكل أف ااال من التقارير السااانوية ومسااااعدته  في 

باتباع سااااااااياسااااااااال اختيارية في عرضااااااااها للمعلومال الزائدة والتي  كون متخذ القرار بحاجتها وهو ما اعترف على 

 تسميتع اصطلاحا  كما ذكر آنرا  بالإفصاح الاختياري.
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دارال بعض التي أشارل إلى بعض الأسباب الموضولية التي تؤدي بإ دوافععرض الركر المحاسلي بعض الو     

المنشاااتل لسيامها بهذه الساااياساااال، كما وجد على الصاااعيد العملي بعض النظريال التي ساااعت لترساااير قيام الإدارة 

 بمثل هذه السياسال من عدمها.

 الاختياري  الإفصاح بممارسال الإدارة مجلد التزام  عزز قد دور الإدارة مجلد في المرأة  تمثيلل كما أنل     

وعلى الرغ  من التقدم الحاصل في العداد من بلدان الشرم الأوسط وشمال إفريسيا إلا أنع لا ازال الاعتماد ، للمنشتل

بنسب  أفريسيا وشمال الأوسط الشرم  منطقة في الإدارة مجالد في من ناحية زيادة تمثيلها المرأة ضعيف على 

 .ضعيرة قد تصل إلى أدنى مستوياتها مقارنة مع دول العال 

فعلى  لنك،يعتلر الإفصاح وسيلة الحصول على المعلومال التي  حتاجها متخذو القرار والأطراف المرتبطة بالو     

الرغ  من أنع نال اهتماما كليرا  من جانب المنظمال المهنية بإصدارها معاايرا  خاصة ضمن المعااير المحاسلية 

مرتبطة بق ا ا أخرى لا ترتبط بشكل مباشر بالإفصاح ومن إفراد موادٍ ضمن المعااير ال ،الدولية للإفصاح من جهة

الإفصاح الوارد بالمعااير قد لا  شبع حاجال المستخدمين على الرغ  من التزام الإدارة بالحد  إلا أنل  ،من جهة أخرى 

لميزة نتيجة وجود معلومال لدى الإدارة لا  مكن للمستثمرين الاطلاع عليها بسلب ا ،الأدنى من اللنود المرصح عنها

عدم التماثل في المعلومال بين هذه الأطراف جعل هناك حاجة للتوجع إلى  وإنل  ،المعلوماتية التي تمتلكها الإدارة

مرهوم أشمل للإفصاح وأصبح هناك طلبا  متزاادا  للإفصاح عما ازيد عن المتطلبال لتزويد أصحاب المصالح 

من المواضيع الجدادة نسليا  على الصعيد ويعتلر  ،ياري بحاجته  من المعلومال وسمي اصطلاحا  بالإفصاح الاخت

 بينع وبين ذلك الملزم من الإفصاح. زالمالية للتمييع إذ لا اوجد قدرة لدى شريحة كليرة من مستخدمي التقارير السوري 

، بشكل عام والتمييز بين الإفصاح الإلزامي والإفصاح الاختياري ماهية الإفصاح  لعرض الرصلهذا  ويهدف    

آثاره الاقتصاد ة وانعكاساتع  وعرض، ومن ث ل التركيز على الإفصاح الاختياري موضوع البحث ومعرفة آثاره ودوافعع

 .، إضافة لعرض النظريال المرسرة لعالإدارة نحوه توجعترسير تسعى لالتي  دوافعالإ جابية، وبيان ال

 :المحاسبيمفهوم الإفصاح . 1
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ي القوائ  المالية ومستخدمي المعلومال المحاسليةل الإفصاح المحاسلي مثل  ُ       ،العصب الحيوي للتواصل بين معدل

ما تظهر ضمن الإ  احال  غالبا  معلوماتها المالية، والتي  المنشتلفهو الآلية الأساسية التي تُقدم من خلالها 

اح المحاسلي احتياجال مستخدمي المتممة للقوائ  المالية ل مان اتخاذ قرارال سليمة ومستنيرة،  جب أن اللي الإفص

يتطلب ذلك تقد   معلومال كاملة، شاملة، و  ،هذه المعلومال، لا سيما الأطراف الخارجية مثل المستثمرين والدائنين

 وواضحة تخلو من أي لبد أو غموض.

المالية  ضرورة أن ترصح القوائ  : عرف بأنعحيث  ،يُعد الإفصاح المحاسلي جوهر النظرية المحاسليةكما و     

عن السياسال والمعلومال المحاسلية بصورة كاملة وواضحة وشاملة، بالإضافة إلى الإ  احال المتممة لهذه 

القوائ . الهدف الأساسي من ذلك هو تمكين الأطراف التي تعتمد على هذه القوائ  من اتخاذ قرارال مناسبة )أبو 

 بنودا  لقوائ  المالية من حيث محتواها، والذي ات من (.  شمل الإفصاح المحاسلي كل ما اتعلق با2015طالب، 

ومعلومال كمية أو وصفية، وكذلك شكل وطريقة عرض هذه اللنود والمعلومال داخل كل قائمة. بالإضافة إلى 

ذلك، ات من السياسال المحاسلية المتبعة في السياس لتحداد قيمة كل بند، وذلك لمساعدة المستخدمين في اتخاذ 

 (.2015تقليل حالة عدم التأكد لداه  )حسب الله، القرارال و 

 :الإلزامي والإفصاح الاختياري الإفصاح  الفرق بين. 2

 الإطاروفي هذا  ،في استقرار الأسوام المالية ونموها الأساستُعدل الشرافية والإفصاح عن المعلومال المحاسلية     

 المنشتلالرز التمييز بين الإفصاح الإلزامي والإفصاح الاختياري كعنصرين أساسيين  حكمان تدفق المعلومال من 

الاعتماد الكلي على الإفصاح  في دراستع أنل  (Zhang, 2014)ويرى إلى المستثمرين وأصحاب المصلحة الآخرين. 

 تباانا  تُعتلر المالك الحصري للمعلومال، مما  خلق  المنشتل الإلزامي وحده قد اؤدي إلى فشل السوم، وذلك لأنل 

لذلك شدد تشانغ على أهمية تلني الإفصاح الاختياري، والذي نشأ بدوره من تداليال العولمة الاقتصاد ة  معلوماتيا ،

 وأسه  في توسع أسوام رأس المال.

للإفصاح الطوعي  دافعا  قويا  تمتلك  المنشتلفي ظل ال غوط التنافسية المتزاادة لجذب رأس المال، أصبحت و     

وتعزيز  المنشأةهذا الدافع لا  قتصر على مجرد جذب الاستثمارال، بل  متد ليشمل تحسين سمعة  ،عن معلوماتها
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على العلاقة الوثيقة والمتكاملة بين الإفصاح الإلزامي  (Zhang)وقد أكدل دراسة تشانغ  ،قدرتها التنافسية في السوم 

 :الآتيةوالإفصاح الاختياري، وخلصت إلى الاستنتاجال 

اترق كل من الإفصاح الإلزامي والإفصاح الاختياري في هدفهما الأساسي، وهو تحسين جودة المعلومال  -1

المعلومال المُرصح عنها مُلائمة  سعى كلا النوعين من الإفصاح إلى ضمان أن تكون  ، حيثالمحاسلية

ن  للمستخدمين وتُللي معااير أساسية مثل التوقيت، والدقة، والموثوقية، والوضوح. فالمعلومال عالية الجودة تمكل

 المستثمرين من اتخاذ قرارال مستنيرة وتُساه  في كراءة السوم.

تكاملية بامتياز، فكلاهما لا  مكن أن  حل  تُشكل العلاقة بين الإفصاح الإلزامي والإفصاح الاختياري علاقة -2

لتحقيق أقصى فائدة.  ا  ، ويجب استخدامهما معا  معلوماتي ا  الإفراط في أحدهما دون الآخر ُ عدل تحيز  محل الآخر. إنل 

، حيث ُ قدم تراصيل إضافية ويُلقي ا  ُ عتلر الإفصاح الاختياري بمثابة صقل وتعميق للمعلومال المُرصح عنها إلزامي

ال وء على جوانب قد لا تغطيها المتطلبال الإلزامية. كما أنع ُ كمل ويوسع نطام الإفصاح عن المعلومال الإلزامية 

، وتوضيح ربحيتها، وتوقعاتها المستقللية بطريقة سهلة ومرهومة للمنشأةمن خلال تقد   منظور أكثر شمولية 

 للمستثمرين.

إلى إفصاح اختياري والعكد صحيح، وذلك استجابة لاختلافال بعض بنود الإفصاح الإلزامي  مكن تحويل  -3

الثقافال، والتغييرال القانونية، والتطورال السياسية والاجتمالية. فما ُ عتلر إلزامي ا في بلد قد  كون اختياري ا في آخر. 

ما قد ات  الإفصاح إلزامية الإفصاح في المملكة المتحدة، بين المنشأةعلى سليل المثال، تُعتلر معلومال موظري 

الصينية، التي  منشتلفي دول أخرى داخل القارة الأوروبية نرسها. مثال آخر هو توقعال أرباح ال ا  عنها اختياري

 .2000 نيسان، ولكنها أصبحت اختيارية بعد السادس من 2000 نيسانكانت تُعد معلومال إلزامية قلل 

على ذلك،  مكن أن تُقدم طريقة وتوقيت الإفصاح الإلزامي بشكل اختياري، مثل تقد   التقارير السنوية أو  علاوة     

نصف السنوية أو ربع السنوية. وفي بعض الحالال، قد اؤدي الإفصاح الإلزامي إلى تحريز الإفصاح الاختياري، 

امي، مما اُلرز الطليعة المترابطة والمتغيرة لهذان للإفصاح الإلز  ا  أو قد ُ صبح الإفصاح الاختياري مُلحق ا ضروري

 النوعين من الإفصاح.



35 
 

الرجوة المتزاادة بين متطلبال المستخدمين وما اوفره الإفصاح الإلزامي تؤكد على الحاجة  ويرى الباحث أنل     

ا فلينما   من الإ ،الملحة لإطار عمل محاسلي متكامل  جمع بين قوة الإلزام ومرونة الاختيار فصاح الإلزامي حد 

لتمييز نرسها من خلال تقد    للمنشتلالإفصاح الاختياري هو الذي ُ طلق العنان  أدنى من الشرافية والامتثال، فإنل 

والهيلأال التنظيمية  جب ، فالمشرعين معلومال إضافية تعكد قيمتها الحسيسية وقدرتها على تحقيق النمو المستدام

 منشتلبتطوير إرشادال واضحة لل أ  ا  تياري، ليد فقط من خلال الحوافز، بل أن  شجعوا بقوة الإفصاح الاخ

حول أف ل الممارسال في هذا المجال.  جب أن تتجاوز هذه الإرشادال مجرد الليانال المالية لتمتد إلى الجوانب 

Environmental Social Governance (ESG ،) غير المالية مثل الحوكمة الليلأية والاجتمالية وحوكمة الشركال

فري عال  اليوم المتغير بوتيرة سريعة، ل   عد المستثمرون ابحثون فقط عن  عواستراتيجيال الابتكار، وإدارة المخاطر

هذا  ،التي تتمتع بالاستدامة والمسؤولية الاجتمالية، والتي تقدم قصة شاملة عن قيمتها المنشتلالأرباح، بل عن 

التطور في متطلبال المستثمرين  جعل من الإفصاح الاختياري ليد مجرد رفاهية، بل ضرورة استراتيجية لنجاح 

 واستقرار الأسوام المالية. المنشتل
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 مفهوم الإفصاح الاختياري:. 3

الرز مرهوم الإفصاح  ث، حيتُعَدُّ الشرافية عنصرا  حيويا  لتعزيز ثقة المستثمرين ودع  استقرار الأسوام المالية    

. لقد تزااد الإجباريةمن تقد   معلومال تتجاوز الحد الأدنى من المتطلبال  منشتلالاختياري كتلية أساسية تُمكن ال

في العداد من الدول بالإفصاح لما لع من دور هام في إثراء قيمة المعلومال وتوصيلها  منشتلاهتمام اللنوك وال

 (.Zaini et al., 2018)لكافة الأطراف علر التقارير المالية 

 ،لا سيما في الاقتصادال النامية في تحقيق فوائد جمة منشتلُ ساه  الإفصاح الاختياري المدعوم من قلل ال    

من تخفيض تكلرة رأس المال، وتقليل التدخل السياسي والتنظيمي، ويعزز من شرافيتها وجاذبيتها  منشتلفهو ُ مكن ال

تلتزم بالحد الأدنى من متطلبال الإفصاح  منشتلال وعلى الرغ  من أنل  (.Boateng et al., 2022)للمستثمرين 

لت حافزا  قويا   ، إلا أنل الإجبارية للحصول على  لنكللأطراف المرتبطة بالحالال الرشل المالي المتكررة قد شكل

وقد أُطلق على هذه المعلومال الإضافية تسميال متعددة مثل  ،معلومال إضافية تعكد أداءها بشكل أعمق

 الإفصاح الاختياري، والإفصاح التطوعي، والإفصاح الإضافي، والإفصاح الزائد.

عها تعلر عن مرهوم واحد  شير إلى المعلومال بشكل عام، لا توجد فروم جوهرية بين هذه التسميال، فجمي    

 (Voluntary Disclosure)الإفصاح الاختياري وهو ما  سى ب ،الإجباريةالتي تتجاوز الحد الأدنى من المتطلبال 

لوصف المعلومال التي ترى الإدارة ضرورة حتمية لنشرها في تقاريرها السنوية، حتى لو كانت زائدة عن المتطلبال 

 الإلزامية ومتطلبال التعليمال والأنظمة وكل ما لع طابع إجباري.

ها وبدون وجود وبكلام آخر  مكن اعتبار ما تقوم بع المنشأة بنشر معلومال مالية وغير مالية بمحض إرادة إدارت   

 (.2025متطلب إجباري إفصاحا  اختياريا  )موسى، 

ُ عد الإفصاح الاختياري قناة هامة لتوفير معلومال إضافية تخ ع لاختيار وتقدار الإدارة من حيث نوع ومدى     

 منشتلالن فهو ُ مكل  ،(Zhou, 2019)المعلومال التي ات  الإفصاح عنها، ومدى تلليتها لاحتياجال متخذي القرار 

تثمرين على تقيي  الررص من تقد   صورة أكثر شمولية عن عملياتها وأدائها المالي، مما ُ عزز من قدرة المس

والمخاطر، على اعتبار أن التقارير المالية تلعب دورا  مهما  في توفير المعلومال بوصرها مصدرا  رئيسيا  لتوفير 
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المعلومال التي تساعد في اتخاذ القرارال، ولكي لا ترقد هذه التقارير أهميتها نتيجة قصورها في التعلير عن الواقع 

الاقتصادي فقد كان للإفصاح الاختياري دورا  هاما  في حراظ هذه التقارير على تلك الأهمية )علد الجليل وآخرون، 

2024.) 

بين إفصاح ( Laan, 2009)فقد ميلز  ،وجهتي نظر مختلرتين في تحداده لقد واجع مرهوم الإفصاح الاختياري     

 اختياري مطلوب وإفصاح اختياري غير مطلوب:

أو رقابي، ولكنع ُ طلب من قلل  إجباري دون أي إلزام  لنكهو ما تقوم بع إدارة ال الإفصاح الاختياري المطلوب: -أ

ت غط هذه المجموعال على الإدارة لتوفير معلومال  مكنه  . لنكالمجموعال المختلرة التي لها تأثير على ال

هذا الإفصاح اختياريا  لتلك المجموعال  لنكقدم اليُ و  ،لنكاستخدامها لاتخاذ قراراته  المختلرة المرتبطة بعلاقاته  مع ال

ال جميع من هذا النوع من الإفصاح في إشباع حاج لنكوتتمثل عوائد ال ،لنكاستجابة  لمساءلته  عن أداء ال

 واستمراره. لنكالمجموعال من المعلومال، وبالتالي ضمان دعمه  وتعزيز بقاء ال

أو رقابي، أو  إجباري دون أي إلزام  لنكهو الإفصاح الذي تقوم بع إدارة ال الإفصاح الاختياري غير المطلوب: -ب

ى أنع الإفصاح عن ويُعرف الإفصاح الاختياري في هذا السيام عل ،حتى على شكل طلب من أطراف أخرى 

 (.Healy & Palepu, 2001)معلومال أكثر بالاستناد إلى دوافع الإدارة 

ُ مثل الإفصاح الاختياري في التقارير السنوية المعلومال التي تتخطى المحتويال المطلوبة في التقارير المالية     

فعدم وجود هذا  (،Rakiv, 2019)لتخفيض التراول في المعلومال بين المدراء والمستثمرين  منشتلتستخدمع الو 

الإفصاح بشكل مستمر اؤدي إلى حجب المعلومال المريدة للمستثمرين في اللنوك المدرجة في السوم المالي 

(Saha, 2020  &Kabra.)  
الإفصاح  :الإفصاح الاختياري بأنع (Boesso, 2007)من منظور مجلد معااير المحاسبة المالية،  صف     

 (GAAP)خارج التقارير المالية وغير المطلوب بشكل صريح، سواء من قلل المبادئ المحاسلية المقلولة عموما  

 أو قواعد هيلأة الإشراف على تداول الأورام المالية باللورصة الأمريكية.

 إلا أنها تصب في معنى واحد وهو الدالة على الإفصاح الاختياري  أنع مهما تعددل التسميالويرى الباحث    

وهنا الحداث عن اللنود التي لا اوجد فيها  من عدمع،باتخاذ القرار المتعلق بالإفصاح عن اللنود  لنكحرية إدارة ال
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أو الامتناع عنع  عما ازيد عن القوانين الإفصاحالتوسع بة تلزم المنشتل بالإفصاح، وبالتالي قيامها بإلزامينصوص 

لن  عرضها لمساءلال قانونية من الممكن أن تنشأ نتيجة تعرضها ل غوط من أصحاب المصالح طالما أنها تعمل 

  ضمن الأطر القانونية المرلية محليا  أو دوليا .

ممارسال ومعااير محاسلية خاصة بها، بل عملت على تلني  سورية ل  تعمل على تأسيد ويمكن القول أنل     

المعااير الدولية حالها حال العداد من الدول النامية والعربية، لذا أقرل في الآونة الأخيرة مجموعة من المراسي  

جد في مرهوم الإفصاح في سورية متوا نل كما أوالقوانين التي تلزم بتطليق المعااير الدولية بمختلف المستويال، 

فهذه التشريعال تسه  في إرساء اللنية  ،التنريذ ة وتعدالاتها نسيج عدد من التشريعال والقوانين الحاكمة ولوائحها

نظام الممارسال السليمة لإدارة ، كوالتي تشكل بدورها الإطار الملائ  لتطليق الإفصاح ،المنظمة للأعمالالتشريعية 

 2011الصادر عام  29ق  ر  " الذي صدر بالمرسوم التشريعيالشركالقانون "إلى  إضافة  ، 2008سنة  الشركال

 والذي جاء كنسخة محدثة عن سابقع.

 . أهمية الإفصاح الاختياري وأهدافه:4

تلرز أهمية الإفصاح الاختياري في الأسوام المالية الناشلأة من خلال دوره في تزويد تلك الأسوام بمعلومال     

وهذا قلل من مشكلة عدم تماثل المعلومال وتخفيض فجوة المعلومال بين الأطراف  ،اوأنشطته المنشأةإضافية حول 

 Cheynel وهذا من شأنع تخفيض تكاليف الحصول على المعلومال من قلل المستثمرين لنك،الداخلية والخارجية لل

& Levine, 2020)،)  أي تخفيض تكلرة رأس  للمنشأة،وبالتالي انخرض العائد الذي  طلبع المستثمرون بالنسبة

بالشكل الذي  ساعد المستثمرين على  لنكضروريا  لتقيي  أداء ال عدل كما  ُ  (.Vurro & Romito, 2021)المال. 

فهو  مثل حل عملي لمشكلة عدم القدرة على تحداد كمية المعلومال التي  حتاجها مستخدمو  ،اتخاذ قرارال سليمة

 .(Hassan & Habib, 2020)التقارير المالية 

كما تأتي أهميتع من خلال الحد من محاولال الاسترادة غير المشروعة من المعلومال الداخلية والق اء على     

 ،الخيال)صور التعامل المختلرة في هذه المعلومال التي  عد الاتجار بها مؤشرا  لعدم كراءة التنظي  المحاسلي 

2009.) 
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في أنها تجعل من الواضااااااح أن التقرير الساااااانوي اتحرك أو  ويمكن أن تتمثل أهمية الإفصاااااااح الاختياري أ  ااااااا     

انتقل من كونع معلومال مميزة وحيدة أو فريدة تنشااار حدثا  في تقرير سااانوي ليصااابح جزءا  هاما  في عملية إفصااااح 

 .(Abd-El-Fattah, 2001) المستمر لنكال

تعتمد على كما  ،أهمية الإفصاااح الاختياري تكمن في أهمية المعلومال المنشااورة في التقارير أنل الباحث  ويرى     

، وعلى اعتبار أنل المسااتخدمين له  حاجال متنوعة، وبالتالي فإنل الإفصاااح الاختياري مه  بالدرجة الأولى صاادقها

وهذا ما لا اوفره الإفصاح الإلزامي  لقرارجدا  لأنع  قدم معلومال إضافية مهمة لمستخدمي القوائ  المالية ومتخذي ا

 وهو أمر مه .

الإفصاح الاختياري في وصف المرردال التي ات  الاعتراف بها ضمن القوائ  المالية وتوفير مقاايد  ويتجلى دور   

يمة كما اهدف إلى تقد   معلومال ذال ق ،(2023 ،لها بخلاف المقاايد الواردة في القوائ  المالية )مسرر وآخرون 

 (.Assidi, 2020) لنكملائمة تجعل المستثمرين قادرين على التنلؤ بالعوائد المستقللية لل

الأساااااااوام  أن الهدف من الإفصااااااااح الاختياري في اللنوك المدرجة ضااااااامن( (Romito & Vurro, 2021 ويرى    

 المالية  كمن فيما  أتي:

الناتجة عن عدم وجود قدر متساوي  بالليع والراغلين بالشراءالمتداولين الراغلين التقليل من تراول التسعير بين . 1

من المعلومال بينهما لاتخاذ قرار سلي ، وهي نرد المشكلة التي تحدث في ق ا ا الإقراض الخاص بالتمويل نظرا  

 لاختلاف المعلومال الخاصة بالجدارة الائتمانية بين الجانلين.

 .المنشأةالناتجة عن غياب الرتية الواضحة عن تقويض الترسير الخاطه لنتائج الأعمال . 2

الحد من عدم اليقين والتقلبال الحادة في السوم الناتجة عن نقص المعلومال وعدم تماثلها وهو الأمر الذي . 3

 رقد المستثمرين الثقة في السوم، والحد من مخاطر المعلومال وتكلرة الحصول عليها من قلل المحللين الماليين 

 ن.والمستثمري

  الآتية:مجموعة من النقاط  اتلين من خلالالإفصاح الاختياري الهدف من  أنل  (Mitton, 2002) بينما ارى 
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توفير المعلومال المقارنة التي تجعل مستخدم القوائ  المالية قادرا  على أن  قارن الأرقام مع مثيلاتها لمنشتل . 1

 خلال سنوال متعددة. لنكأخرى، أو مقارنة المعلومال لنرد ال

 توفير المعلومال التنلؤية المرتبطة بالتدفقال النقد ة المستقللية الداخلة والخارجة.. 2

ن المستثمرين من تقيي  العائد على استثماراته  والتنلؤ بع مستقللا .. 3  توفير معلومال تمكل

 ،المعلومال للمستريدانالمزيد من فير الهدف الأساسي من الإفصاح الاختياري  كمن في تو  أنل يرى الباحث و     

ات من ذلك انتقاء أه  الليانال المؤثرة في اتخاذ القرار وتوصيلها للمستريدان بالسرعة اللازمة. هذا المنظور  ستند 

إلى حسيقة أن أهمية المعلومال نسليةع فقد تكون مؤثرة في قرار مستخدم دون آخر، مما  جعل عملية الإفصاح 

الهدف الأسمى للإفصاح الاختياري هو تقد   الحد الأدنى من المعلومال  لذلك، فإنل  دراسة متأنية.تتطلب مرونة و 

الأساسية التي تؤثر في قرارال المستخدمين ككل، مع الأخذ في الاعتبار تباان الاحتياجال بين مختلف الأطراف 

التي قد  (Information Asymmetry)في المعلومال  التماثلالمعنية. اهدف هذا النهج إلى تقليص حالة عدم 

الإدارة هي صاحبة القرار في مدى  والمستثمرين أو غيره  من أصحاب المصلحة. ونظر ا لأنل  منشأةتنشأ بين إدارة ال

التوسع في الإفصاح أو تقليصع، فمن ال روري أن تكون والية لهذه الأهداف وأن تُدرك تأثير قراراتها على جودة 

فالإفصاح الاختياري ُ عد أداة استراتيجية لتعزيز  ،للمستخدمين وعلى كراءة السوم بشكل عامالمعلومال المتاحة 

 ومستثمريها. منشأةالشرافية وبناء الثقة، مما  عود بالنرع على ال

 

 الإفصاح الاختياري: طرق  .5

التي  مكن من خلاها ممارسة الإفصاح الاختياري، وبالتالي تتنوع الأماكن التي ات   طرم هناك مجموعة من ال    

 :واحدة مما  أتي طرم ، ويمكن أن تكون هذه الالإجباريةفيها التوساااااااااااااع في الإفصاااااااااااااااح عما ازيد عن المتطلبال 

(Park, 2006). 
 المقابلال التي تُجرى مع المحللين.. 1

 .الدعوى لح ور المؤتمرال. 2

 .لإفصاح من خلال التقارير الصحفيةا. 3
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 الإفصاح علر المواقع الإلكترونية للمنشتل. . 4

تكون جنبا  إلى جنب مع المعلومال  منتظمة،وهناك بعض المنشااااااااااتل ممن تقوم بإضااااااااااافة معلومال اختيارية . 5

لتكون هذه المعلومال منظمة ومعدة لتظهر مع المعلومال الإلزامية ضااااااااااااامن هيكلية واحدة في التقرير  الإلزامية،

 .لنكالمعد من قلل إدارة ال

أضااف إلى ذلك فإن هناك وكالال مختصااة بتصاانيف المنشااتل وإعطائها درجال معيلنة وفق أسااد محددةع إذ . 6

بالتالي  مكن أن  رصاااااااااااااح عن  للجمهور،ير المتاحة  كون لدى هذه الوكالال إمكانية الوصاااااااااااااول للمعلومال غ

 وهذا النوع من الإفصاح  صنف تحت بند الإفصاح الاختياري أ  ا .  الوكالال،المعلومال من خلال هذه 

لا تكتري بتقااد   الحااد الأدنى من المعلومااال المطلوبااة منهااا، باال تتجاااوز ذلااك نحو  اللنوك أنل  يرى البـاحـثو     

هذا التنوع في طرم الإفصااااااح   ااااامن شااااامولية  ،طرم ممارساااااة الإفصااااااح الاختياري علر مجموعة متنوعة من ال

ا وواقعية عن ال إلى ر الإشااارة ، وتجدلمسااتخدمي التقارير المالية لنكالمعلومال المتاحة، ويقدم صااورة أكثر وضااوح 

تحمل معلومال قد تكون بالغة الأهمية للأطراف ذال  الإجباريةهذه الإفصاااااااااااااااحال التي تتجاوز المتطلبال  أنل 

فالهدف  عالعلاقة، ولداها القدرة على التأثير بشااااااااااكل مباشاااااااااار في القرارال التي اتخذونها بناء  على هذه المعلومال

نه  من فه  أعمق لأداء الأساااااااسااااااي هو تزويد المسااااااتثمرين وأصااااااحاب المصاااااالح ، اللنكة بمعلومال إضااااااافية تُمكل

رصااااااااااح عن هذه المعلومال الاختيارية في أماكن متعددة  ُ أن  لنكيمكن للو  المسااااااااااتقللية. اسااااااااااتراتيجياتع، وتوقعاتع

ومتنوعة، مما ازيد من إمكانية وصااااولها إلى الجمهور المسااااتهدف. على سااااليل المثال،  مكن تخصاااايص جزء من 

كما  ،الي الساااااااانوي لتقد   المعلومال الاختيارية، أو إدراجها ضاااااااامن الجزء السااااااااردي من التقارير الرتريةالتقرير الم

اسااتخدام الليانال الصااحفية، والمؤتمرال، والتواصاال المباشاار مع المحللين الماليين، أو حتى موقع  منشااتل مكن لل

الة لنشااااار هذه المعلومال لنكال عدد في القنوال   ااااامن أن تصااااال الرساااااالة إلى هذا الت ،على الإنترنت، كقنوال فعل

 أكلر شريحة ممكنة من المستريدان، مما  عزز الشرافية ويقلل من عدم تماثل المعلومال في السوم.

 مزايا وعيوب الإفصاح الاختياري: .6
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والعمل على  ،حيث  ساه  في زيادة كراءة سوم رأس المال ،اتميز الإفصاح الاختياري بالعداد من المزا ا   

 ،على اعتبار أنع اوفر المعلومال لجميع الأطراف المتعاملة في سوم الأورام المالية ،استقطاب الاستثمارال إليع

ن المستثمرين من توقع العائد على الاستثمارال لوبالتالي تنخرض بذلك تكلرة الحصول على المعلوما  ،ويمكل

كما اؤدي إلى  ،(2023 ،وره على تحقيق التنمية الاقتصاد ة )الجلليوبالتالي زيادة عدد المتعاملين وهذا انعكد بد

بسلب رغبة المنشتل في الحصول على التمويل بأقل تكاليف ممكنة وبالتالي تخفيض تكلرة  ،تقليل تكلرة رأس المال

  الإقلال ومن ث ،التمويل بشكل كلير من خلال توفير معلومال كافية تتصف بالدقة لاتخاذ القرارال الاستثمارية

كما اؤدي إلى زيادة  ،(2014 ،والمستثمرين )دحدوح وآخرون  منشأةمن درجة عدم تماثل المعلومال بين إدارة ال

اؤدي إلى قابلية تسييل الأسه   لنكعلى اعتبار أن إ صال معلومال دقيقة عن الوضع المالي لل ،سيولة الأسه 

 ,.Embong et al) ويؤثر إ جابا  في السيمة السوقية لها. بشكل أسرع وهذا بدوره قد  ساعد بزيادة الطلب عليها

2012.) 
حيث قد  ،أما عن عيوب الإفصاح الاختياري فهناك العداد من العيوب التي  مكن أن اتصف بها عند تطليقع   

 ساه  فقد (، Rasheed, 2023)اترتب على هذا الإفصاح العداد من المشاكل عند تحليلها من قلل متخذي القرارال 

والسياسال التي تقوم بها في  منشأة،نتيجة لمعرفة المنشتل المنافسة بالهيكل التنظيمي لل لنك،بإلحام ال رر في ال

كما قد تؤدي كثرة المعلومال المرصح عنها اختياريا  إلى تشويش المعلومال  ،وخطط الليع والإنتاج ،مجال إدارتها

 منشأةوالذي من الممكن أن انعكد بدوره ضد مصلحة ال ،ةالتي  ستريد منها مستخدمو التقارير المالي

(Elmadbouly, 2022،) إلى دعاوى ق ائية من المستثمرين نتيجة المبالغة في التوقعال  منشأةوقد تتعرض ال

نتيجة  ،لتعوي ه  عن الخسائر التي تعرضوا لها منشأةفمن الممكن أن  قوم المستثمرون بمقاضاة ال منشأةلأداء ال

 (.2019 ،بالإفصاح عنها وتوقعال الأرباح للأعوام المقللة )طع منشأةه  على التنلؤال الخاطلأة التي قامت الاعتماد

ا ومخاطر متوازنة منشتللل  قدم الإفصاح الاختياري  أنل  ويرى الباحث     فمن أبرز مزا اه أنع ُ عزز الشرافية  ،فرص 

وجودة المعلومال المتاحة للمستثمرين، مما  قلل من عدم تماثل المعلومال ويُمكنه  من اتخاذ قرارال استثمارية 

الأكثر شرافية  منشتلال ، حيث ارى المستثمرون أنل منشتلأكثر استنارة. كما  سه  في خرض تكلرة رأس المال لل

ويعزز من جاذبيتها في السوم، مما  منشأة إلى ذلك، ُ حسن الإفصاح الاختياري من سمعة الأقل مخاطرة. إضافة  
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على الجانب الآخر، لا  خلو الإفصاح الاختياري من عيوب   جذب المزيد من الاستثمارال ويعزز قدرتها التنافسية.

ذلك للكشف عن معلومال حساسة  تكاليف إضافية لإعداد ونشر هذه المعلومال، وقد ُ عرضها منشتلفقد تُكلد ال

كما أن هناك خطر سوء ترسير المعلومال المُرصح عنها أو استخدامها  ،للمنافسين، مما اؤثر على ميزتها التنافسية

، مما قد اؤدي إلى نتائج عكسية غير مرغوبة. وفي بعض الأحيان، قد تواجع منشأةبشكل سللي ضد مصلحة ال

 ولية المعلومال التي  جب الإفصاح عنها دون المبالغة أو التقصير.في تحداد حج  ون تحد ا  الإدارة 

 . دوافع الإدارة للقيام بالإفصاح الاختياري:7

في  دوافعترساااااااااير دوافع قيام الإدارة بالتوجع نحو الإفصااااااااااح الاختياري من خلال مجموعة من ال ت محاولةتم    

الإفصاااااح الاختياريع إذ  دراسااااالبمراجعة شاااااملة ل( Healy & Palepu, 2001) قامت دراسااااةو  ،الركر المحاساااالي

قرارال الإفصاااااح الاختياري تتجع نحو التأكيد على أهمية الإفصاااااح لمسااااتخدمي التقارير  لاحظت هذه الدراسااااة أنل 

 مجموعة منإلى وجود  اوتمت الإشارة من قلله ،المالية من مساهمين وأصحاب مصالح آخرين في السوم المالي

باتخاذ الإدارة لقرار قيامها بالإفصاااح الاختياري في التقارير بالسااوم الماليع إذ تتمثل هذه الدوافع  مرتبطةالدوافع ال

 بالآتي:

  المعاملات في السوق المالي:. 1.7

كإصااااااادار الأساااااااه   The capital market transactionsهناك مجموعة من المعاملال في الساااااااوم المالي      

للسيام بمعاملال جدادة في السوم كإصدار الأسه  والسندال مثلا  أو  لنكاحتياج ال فعند ،وإصدار السندال وغيرها

خر فإن هذا  مثل دافعا  لها نحو السيام بزيادة مسااااااتوى الإفصاااااااح آ بنكالحصااااااول على قرض أو الاسااااااتحواذ على 

اؤدي بطليعة ويكون هدفها من ذلك تخفيض مشاااااااااااااكلة عدم تماثل المعلومال وحالة عدم التأكد مما  ،الاختياري 

الأمر إلى جعل المسااااتثمرين والمحللين الماليين  ميلون بالانجذاب نحو مثل هذه المنشااااتل وإالائها اهتماما  خاصااااا  

 (.Healy & Palepu, 2001) سواء بالتحليل أو الاستثمار

 ال التي  مكن أن حصاول جميع المساتثمرين على المعلومال اللازمة لتقيي  القرار الاساتثماري، أحد التحد عدل  ُ     

تواجع أي سوم للأورام المالية، على الرغ  من الأهمية الكلرى التي تمثلها المعلومال بالنسبة إلى استقرار السوم 
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ونمو المعاملال فيها وتدلي  ثقة المتعاملين، وإذا كان مدراء المنشتل بصدد الحصول على تمويل فسيكون لداه  

وزيادتع لتخفيض حالة عدم تماثل المعلومال ودرجة عدم التأكد بطليعة الحال  الحافز للسيام بالإفصااااااااح الاختياري 

ويمكن القول إنع في حال  (.Collett & Hrasky, 2005)والذي سينعكد أ  ا  على تكلرة التمويل الخارجي نزولا  

ن من المعلومال إلا ما عدم إالاء الاهتمام اللازم لحالة عدم تماثل المعلومال، فساايلجأ المساااهمون الذان لا  ملكو 

الإفصااااااااااح إلى حما ة أنرساااااااااه  من الاساااااااااتغلال من قلل الإدارة  طرم تقوم الإدارة بالإدلاء بع والإعلان عنع علر 

 صاحبة الميزة المعلوماتية علر الانسحاب من السوم المالي.

انطلق من فكرة عدم تماثل المعلومال وما تسلبع من ارتراع تكاليف في التمويل  دافعهذا ال أنل  ويرى الباحث    

تخفي ها سيمثل الدافع الأكلر للإدارة للسيام بالإفصاح الاختياري الذي  وعليع فإنل  ،الناتج عن وجود هذه الحالة

النظرية التي تقدم  راسالدويمكن الاترام مع ال ، سعى بشكل مباشر إلى حل هذه المشكلة بالحد منها أو تخفي ها

السيام بهذه المعاملال سيحتاج أساسا  إلى عامل محرك  على اعتبار أنل  ،بها الباحثون والمتعلقة بمعاملال السوم 

وقد  كون هذا العامل هو المستثمر الذي  حتاج إلى معلومال أكثر ليعرف أان عليع أن   ع استثماراتع  ،للسيام بها

وبالتالي  ، حتاج إضافة  لهذه المعلومال ما  أتيع من تحليلال مالية  قوم بها المحللون  وهو بدوره ،ويطملأن عليها

وبالتالي  لنكحاجة المحللين للمعلومال التي تأتي نتيجة حاجة المستثمر للمعلومال من أجل الاستثمار في ال فإنل 

ل المعلومال علر توسيع قاعدة اللنود سيشكل دافعا  كليرا  لداها لكي تقوم بالحد من عدم تماث ،توليد المعاملال

 المرصح عنها من خلال الإفصاح الاختياري.

  الخلاف والصراع على تولي إدارة ورقابة المنشأة:. 2.7

 فإنع The corporate control contestالمنشأة الخلاف والصراع على تولي إدارة ورقابة  دافعانطلاقا  من      

 عف في أداء هذا العندما  كون أداء المنشأة ضعيرا   قوم المدراء بممارسة الإفصاح الاختياري عندما الاحظون 

هذا الإفصاح  سلط  على اعتبار أنل  ،وذلك في سليل الرفع من سوية المنشأة وزيادة تقييمها ،المنشأة التي ادارونها

 ،ترسيري للأسباب التي أودل بالمنشأة إلى ضعف أدائهافيأخذ الدور ال ،الأداءال وء على ملررال ال عف في 

 ،ذا الأمر  صنع ملررا  لإدارة المنشأةمثل ه على اعتبار أنل  (Collett & Hrasky, 2005) وهذا ما أشارل إليع دراسة
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إدارال إلى قيام  (Healy & Palepu, 2001) كما أشارل دراسة وبالتالي انخرض خطر تحييد الإدارة عن منصلها.

المنشأة عادة وبشكل خاص في مرحلة إجراء الانتخابال المتعلقة بمصير إدارة المنشأة ومن سيتولى هذا المنصب 

لإظهار نرسها بالصورة الجيدة وأنها أهل  ،ة عن الأرباحيبزيادة مستوى الإفصاح الاختياري وزيادة التنلؤال المستقلل

 لهذا المنصب لكي تظرر بع. 
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   أسهم التعويض:. 3.7

مكافأة المدراء من خلال منحه  أسه   إنل  The stock compensationأسه  التعويض  دافعانطلاقا  من     

التعويض سيسلب لداه  دافعا  للسيام بالإفصاح الاختياري لقدرتع على تقليل حدة الشكوك والمزاع  التي قد تطال 

للمنشأة كذلك لزيادة الإفصاح في سليل تخفيض تكاليف المنشأة باعتباره  القائمين على تمثيلها، وهذا  عطي دافعا  

 (Collett & Hrasky, 2005)  التعاقد مع المدراء الذان ات  منحه  أسهما  تعوي ية كمكافأة له  على عمله 

وخاصاااااااااة فيما اتعلق بجانب  لنكالمقدم من قلل إدارة ال مساااااااااتوى الإفصااااااااااح الاختياري ومن الممكن أن ازداد     

موعودة بمكافتل من خلال اساااااتصااااادار أساااااه  التعويض لها، وعليع فإنع  لنكالتنلؤال المساااااتقللية إذا كانت إدارة ال

من ه   تداولفي ساااااليل تقليل الادعاءال حول اوجد حافز لدى المدراء بالسيام برفع مساااااتوى الإفصااااااح الاختياري 

 .(Liu & Zhang, 2022)تقليل مخاطر تقيي  الأسه  بشكل غير صحيح. ومن ث   ،لنكالبأسه   لنكبداخل ال

  تكلفة التقاضي:. 4.7

المساهمين  قومون برفع الدعاوى الق ائية على الإدارة  فإنل  The litigation cost انطلاقا  من تكلرة التقاضي    

إذا ما لجأل الأخيرة للإفصاح الاختياري عن التنلؤال والمعلومال المستقللية وذلك في حال عدم تحققها، وبالتالي 

ال،  مثل ذلك حافزا  لدى الإدارة لتخفيض مستوى الإفصاح الاختياري تجنبا  للمساءلة عن أسباب عدم تحقق التوقع

وهناك من اتبع ساااااياساااااة عدم الإفصااااااح خاصاااااة عندما لا  كون هناك تأكيد أنع سااااايكون هناك اساااااتجابة من قلل 

 .(Armitage & Marston, 2008)المستثمرين لما تقوم بع الإدارة من إفصاح اختياري. 

مساااتويال مرترعة  وتجدر الِإشاااارة هنا أن المساااتثمر العقلاني لن  ر ااال الاساااتثمار في المنشاااتل التي تنطوي على

من عدم التأكد إلا إذا ت  تقليص حالة عدم التأكد لد ع إلى المسااااااااااتوى الذي ارضاااااااااايع، حيث تولد حالة عدم تماثل 

المعلومال مشاااااااكل مثل الاختيار السااااااللي والمخاطر الأخلاقية مما ادفع المسااااااتثمرون والدائنون لاتخاذ أي إجراء 

 (.Ngcobo & Sibanda, 2021)اطر المحتملة من التنلؤال الخاطلأة ارونع مناسبا  لغرض حما ة أنرسه  من المخ

اتشااااكل  الإفصاااااح،في سااااليل الابتعاد عن المشاااااكل القانونية المترتبة عن عدم كرا ة ويمكن القول أ  ااااا  أنع و     

إذا كانت التنلؤال غير دقيقة أما  ادارونع، ذيال لنكلدى المدراء حافزا  للإفصاح عن الأخبار السيلأة التي تحيط بال



47 
 

، ويمكن إثبال عدم دقتها فهذا  شااااااكل حافز للمدراء لتخفيض الإفصاااااااح عن التنلؤال التي  مكن إثبال عدم دقتها

وعليع فساايكون المدراء أمام أمرين، أحدهما الإفصاااح عن الأخبار الساايلأة كسااياسااة لتجنب الدعاوى الق ااائية التي 

 ة الإفصاااااااااااااااح، والآخر مراعاة تخفيض الإفصاااااااااااااااح المرتبط بالتنلؤال التي من من الممكن أن تنج  عن عدم كرا

 .(Collett & Harskey, 2005)الممكن إثبال وبرهنة عدم صحتها في وقت لاحق. 

باتجاهال مختلرةع إذ تشاااااااير أحد هذه  ويؤثر فرض تكلرة التقاضاااااااي باتجاهين على قرار الإفصااااااااح الاختياري     

حافزا  للإدارة على تخفيض مستوى الإفصاح الاختياري أو حتى قيام الإدارة   شكلإلى أن التقاضي قد  الاتجاهال

وبالتالي عدم الإفصااااح عن أي معلومال إضاااافية مطلقا  وخاصاااة  ،باتخاذها قرار عدم السيام بالإفصااااح الاختياري 

وذلك في سااااااليل درء المساااااااءلة عنها فيما  ،فيما اتعلق بالإفصاااااااح الاختياري عن المعلومال والتنلؤال المسااااااتقللية

المنشااتل التي تمت مقاضاااتها كان الساالب في  الكثير منتلين أن  كما ،اتعلق بعدم تحقق تلك التنلؤال المسااتقللية

 Healy)دراسااااااة  وجدلو  ،ذلك  عود إلى كونها ل  تحقق الأرباح والأداء اللذان أعلنت عنهما ووعدل بهما مساااااابقا  

& Palepu, 2001)،  تسااااااتلق ما أن المنشااااااتل التي كانت تمتلك معلومال وأخبار سااااااللية عن أرقام الأرباح كانت

لكي تدرأ عن نرسها أي  ،السيام بالإفصاح الاختياري عن هذه المعلومال السلليةب  مكن أن اتأتى عن هذه الأخبار

 مقاضاة قد تصدر بحقها لاحقا . 

فيما اتعلق بدافع الإدارة نحو الإفصااااااااااااااح  دوافعا  تشاااااااااااااابع بال مكن ملاحظة وجود ت اااااااااااااارب في الآراء وأحيان    

 .تكلفة التقاضيودافع  دافع الخلاف والصراع على تولي إدارة ورقابة المنشأةوهما  دافعينالاختياري وفقا  ل

 فالأول  رترض أن ممارسة الإفصاح الاختياري سلبع حما ة الإدارة وتجنيب نرسها الدعاوى الق ائية وهذا علرأ. 

 الحالي. دافععند حداثع ضمن ال (Healy & Palepu, 2001)تلرير موقرها وهذا رأي 

أنع  جب أن  كون ، (Armitage & Marston, 2008) وفي نرد السااااااااااااايام الاحظ رأي مخالفع إذ ارى ب. 

 الإدارة نرسها عن التنلؤال لتجنب ما اتعلق بالإفصاحصرة خاصة هناك تخفيض لمستوى الإفصاح الاختياري وب

 ل.المساءلة عن عدم إمكانية تحقق تلك التنلؤا
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ويمكن الإشاااااارة إلى دافع آخر من الدوافع الأخرى المرتبطة بالإفصااااااح الاختياري، إذ  قوم المدراء بالإفصااااااح  ج.

  والإشااارة إلى الاختياري امتثالا  للمسااؤولية التي اتحملونها أمام الملاك لتليان ما أنجزوه من الأعمال المطلوبة منه

 .(Latridis, 2008)نسبة تحقيق الأهداف المالية المحددة مسبقا . 

 ،للإفصااااااااااح الاختياري لع آثار إ جابية عميقة تتجاوز مجرد الامتثال للمتطلبال التنظيمية منشاااااااااتلتلني ال إنل     

 ،فعندما تُشارك المنشأة معلومال تتجاوز الحد الأدنى المطلوب، فإنها بذلك تُرسخ ثقة المستثمرين بها بشكل كلير

هذه الثقة المتزاادة تنعكد بدورها بشااااكل مباشاااار على ساااامعة المنشااااأة، فتلني لها صااااورة إ جابية في الأذهان، كما 

 (.Castellano, 2002)وم المالي تُساه  في رفع قيمتها السوقية وأسعار أسهمها في الس

ُ عد أداة قوية لتخفيض  المساااااااااهمة منشااااااااتلالإفصاااااااااح الاختياري المطلق بانتظام من قلل الويرى الباحث أنل     

لا تقتصااار على أطراف معينة، مثل  لنكوذلك لأنلع   ااامن أن المعلومال الداخلية الهامة لل ،مخاطر الاساااتثمارال

هذا التوزيع العادل للمعلومال  خلق بيلأة تتس  بالحياد ة في ، مهور أوسع من المستثمرينالإدارة العليا، بل تُتاح لج

ويُمكن  (information asymmetry)إ صاااال الليانال إلى الجهال المختلرة، مما  قلل من عدم تماثل المعلومال 

وأدائها. وبالتالي،  عزز الإفصاااااااح  منشااااااأةالمسااااااتثمرين من اتخاذ قرارال مسااااااتنيرة بناء  على فه  شااااااامل لوضااااااع ال

 الاختياري كراءة السوم ويُقلل من المخاطر المرتبطة بالاستثمار في الأورام المالية.

أن تحقق الخساااااااااائر أو المكاساااااااااب القليلة  مثل دافعا  لسيام الإدارة بالإفصااااااااااح الاختياري لتجنب ويرى الباحث     

رفعوها عليها، على اعتبار أنع  مكن للإدارة أن تدلي بتلريرال غير الدعاوى الق ااااائية التي  مكن للمساااااهمين أن ا

اساااااااتلدال الإدارة  أمام الجمهور، وبجميع الأحوال فإنل  ا  لتدافع عن نرساااااااهاإجباريملزمة الإدلاء أو الإفصااااااااح عنها 

 غالبا  ما  كون سلبع انخراض مستوى أدائها أو الإدلاء بمعلومال لا تتمتع بالشرافية اللازمة.

  الإفصاح الاختياري: أنوع المعلومات التي يتضمنها. 8

كثيرٌ من المعلومال الهامة التي اريد المساااااااااااااتثمرون وغيره  من مساااااااااااااتخدمي التقارير  لنكاتوافر لدى إدارة ال    

 :المالية ومتخذي القرارال الاطلاع عليهاع إذ تقس  هذه المعلومال إلى
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 ، مكن تقسي  المعلومال إلى معلومال خاصة وغير خاصة )الجندي معلومات خاصة ومعلومات غير خاصة:أ. 

2018:) 

حدوث تغيلرال في الأرباح المستقللية احتمال اترتب على الإفصاح عنها وهي أي معلومال  :معلومات خاصة. 1

 .لنكلل

ار أسااه  اترتب على الإفصاااح عنها التأثير على أسااعوهي أي معلومال متاحة للإدارة  :معلومات غير خاصة. 2

أي أن المعلومال الخاصااااة تكون أكثر أهمية وحساااااسااااية عند لنك، المنشااااتل، ولا تؤثر على الأرباح المسااااتقللية لل

 .الإفصاح عنها بالمقارنة بالمعلومال غير الخاصة

 مكن تقساااي  المعلومال إلى معلومال ذال صااالة ومعلومال معلومات ذات صــلة ومعلومات غير ذات صــلة: ب. 

وتعتلر المعلومال أنها معلومال ذال صلة إذا كانت هامة وتساعد  (.Dranseika, et al, 2017)غير ذال صلة 

سواء على المستوى العام أو في تراصيل  لنكالمستخدم للتقارير على فه  هذه التقارير والتحليلال الخاصة بأداء ال

امها وتطليق ما تشاااااااااير إليع تلك وعليع فإنها ساااااااااتؤثر على قرارال ذلك المساااااااااتخدم في حال اساااااااااتخد ،محددة منها

 المعلومال.

 مكن تقسي  المعلومال إلى معلومال جوهرية ومعلومال غير  معلومات جوهرية ومعلومات غير جوهرية:ج. 

ويمكن القول عن المعلومال بأنها جوهرية عندما تؤثر بشكل مباشر على  (Cheynel & Levine, 2020)جوهرية 

 بشكل واقعي بعيدا  عن التحيز. لنكاتخاذ القرار لمستخدميها وتلين له  أداء ال

الإفصاااااااااااااااح إلا أنع  مكن للإدارة أن تتبع إحدى هذه اللدائل  معلومالأنع على الرغ  من تعدد يرى الباحث و    

أو أن تقوم بالإفصاح  ،أو تقوم بالإفصاح بشكل جزئي ،تبع سياسة عدم الإفصاح عن المعلومالفإما أن ت ،الثلاثة

ويعتمد اختيار المنشاااتل لأحد هذه الساااياساااال على متطلبال محتوى التقارير  ،بشاااكل كامل حساااب ما تراه مناسااابا  

كما أن  ،المسااابقة للمساااتثمرينوأ  اااا  على مساااتوى المعرفة  ،وعلى حج  المعلومال المتاحة لدى المنشاااتل ،المالية

السياسة المثلى للإفصاح هي التي اترتب عليها تعظي  المنرعة المتوقعة التي تنعكد على صافي التدفقال النقد ة 

ولكن من المتوقع بطليعة الحال أن المنشااااتل لا تميل إلى تطليق سااااياسااااة الإفصاااااح  ،المتوقعة للوحدة المحاساااالية
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بساالب الصااعوبة التي اواجهها المسااتثمرون في  ،إلى تطليق سااياسااال الإفصاااح الجزئيالكاملع إذ  ميل المدارون 

 تحداد سياسة الإفصاح التي تطبقها المنشتل.

إلى واقع قلة الوعي الاساااتثماري لدى المساااتثمرين وعدم معرفته  بالطرم المحاسااالية وما هو  يشــير الباحثكما    

على كيفية تعظي  استثماراتع بغض النظر عن الأمور الإدارية أو  رالمستثماركز ملزم منها وما هو اختياري حيث 

هذا الأمر اتيح للإدارة الإفصااااح عما تشااااء بحيث تعظ  منرعتها الشاااخصاااية وتظهر بالصاااورة  ،المحاسااالية الأخرى 

عين وعليع  جب أن  كون هناك خطوال فعالة من قلل المشاااار  ،الجيدة أمام الجمهور طمعا  بالمكافتل والاسااااتمرارية

متابعة عمل الإدارة عن طريق لجان تشااااااااااكل من قلل المعنيين بالرقابة على المنشااااااااااتل على اختلاف أنشااااااااااطتها ل

 والقطاعال التي تنتمي إليها.

 . الآثار الاقتصادية للإفصاح الاختياري:9

هناك بعض الأطراف تستريد من الإفصاح  في ضوء الحداث عن الآثار الاقتصاد ة للإفصاح الاختياري فإنل     

فالعبء الرئيسي للإفصاح  قع على  ،والعوائد الناتجة منع وبع ها الآخر قد اتحمل تكاليف أو خسائر الإفصاح

وهناك أطراف من غير الملاك )أصحاب المصالح( لا اتحملون أي  ،وه  بنرد الوقت اتمتعون بعوائده ،المساهمين

تحداد التكلرة والعائد من الإفصاح أي أثره الاقتصادي تواجهع عدة صعوبال  ولذلك فإنل  قدر من تكاليف الإفصاح.

أهمها تعدد الأطراف المتأثرة بالإفصاح وكذلك بسلب أنع لا اوجد اترام في الركر المحاسلي على طريقة لتحداد 

رف على تكاليف وعوائد الإفصاح ويمكن القول أن الطريقة المثلى للتع ،السيمة النقد ة لتكاليف الإفصاح وعوائده

ويمكن مناقشة الأمر من  ،هو تحداد مدى هذه التكاليف والعوائد وتحليلها من حيث طليعتها وعلاقاتها المتبادلة

تألف من المالكين والعاملين بها بمن فيه  رئيد وأع اء مجلد الإدارة وإن سلب اعتبار الملاك ا لنكناحية أن ال

أساس أنه  مستثمرين اتقاسمون الكثير من المصالح مع مستثمرين وأطراف أخرى غير  قوم على  لنكجزء من ال

مع ملاحظة أنع قد  ،دون الأخذ بالاعتبار مصالح المالكين لنكولذلك فإنع من الصعب تناول مصالح ال ،المالكين

ى هدف تعظي   كون هناك تناقض بين مصالح العاملين من جهة والملاك من جهة أخرى ولكن كلاهما اترق عل
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زاد عائد كل منهما سواء عن طريق  ،التدفقال النقد ة في الأجل الطويل بحيث كلما زادل هذه التدفقال النقد ة

 وتتأثر مصالح المنشأة نتيجة لقرارال الإفصاح الاختياري بعدة نقاط: ،التعاون أو عن طريق الصراع

 تكلفة رأس المال:. 1.9

يد من المعلومال المالية والإدارية حول أنشااااطتها تتساااا  بتكلرة رأس مال منخر ااااة التي توفر المز  منشااااأةال إنل     

وتعتلر المخاطر  ،(2024 ،ومن ث  تساااااااعد المسااااااتثمرين والدائنين على تقدار مخاطر الاسااااااتثمار )لباس ومنشااااااد

وإن الطريقة المثلى لدى المساااااااااتثمر لتقدارها تكون من خلال  ،الاقتصااااااااااد ة جزءا  أسااااااااااسااااااااايا  من تكلرة رأس المال

ولذلك فإن المحتوى المعلوماتي للإفصاااااااح  عتلر أداة للمسااااااتثمر للتوصاااااال إلى المخاطر الاقتصاااااااد ة  ،المعلومال

ولا بد من الأخذ بالاعتبار أن المعلومال التي ات  الإفصاااااااااااح عنها عن أي منشااااااااااأة قد تعطي  ،لتمويل رأس المال

وإذا كانت هناك انطباعال سااااالبة فهذا  عني أن  ،اعال موجبة أو سااااالبة حول المخاطر الاقتصاااااد ة للمنشااااأةانطب

 ،المخاطر الاقتصااااااااااااااد ة عالية ولكن لا  عني إطلاقا  أن هذه المعلومال هي التي أدل إلى زيادة تكلرة رأس المال

للمساااتثمر بإجراء تقدار غير مبالغ فيع للمخاطر أما توافر المعلومال في حالة الانطباعال الموجبة اهيه الررصاااة 

انطباعال الاقتصاااااااد ة ومخاطر المعلومال مما اؤدي إلى تكلرة رأس مال أقل مقارنة بتلك التكلرة في حالة وجود 

 (.2003 ،)علد الكري سالبة 

 

 تكاليف إعداد ونشر المعلومات:. 2.9

بة على الإفصاااح الاختياري وتشاامل تكاليف تجميع وتشااغيل هذه التكاليف تعتلر من الألباء المترت لا شااك أنل     

ومراجعة ونشاار هذه المعلومال وتؤثر هذه التكاليف ساالبا  على التدفق النقدي للمنشااأة ولذلك فهي تؤثر على حقوم 

المالكين والعاملين الذان تتحدد مصاالحته  في تخفيض هذه التكاليف إلى أدنى حد ممكن مع الحراظ على مسااتوى 

اح، ولكنها في النها ة تدخل كعنصااار ساااالب في التقيي  الاقتصاااادي لقرار الإفصااااح ولا شاااك في أنها ترتبط الإفصااا

 (.2024 ،بالإفصاح في علاقة موجبة حيث تزيد بزيادة مستوى الإفصاح. )لباس ومنشد

 تكاليف المساءلة القانونية:. 3.9
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التكاليف المحتملة للمسااءلة القانونية للمنشاأة من قلل مساتخدمي المعلومال التي ات  الإفصااح عنها ترتبط  إنل     

قلت هذه التكاليف المحتملة فعدم وجود  ،بعلاقة عكسااااااااية مع مسااااااااتوى الإفصاااااااااح حيث كلما زاد مدى الإفصاااااااااح

ة اتخاذ المسااااااتثمرين لقرارال خاطلأة تعود احتمالال المساااااااءلة القانونية للمنشااااااأة في حال ةمعلومال اؤدي إلى زياد

أما بالنساااابة للإفصاااااح الم اااالل فإن هناك من  ،(2024 ،عليه  بال اااارر نتيجة إخراء المعلومال )لباس ومنشااااد

ويسااااتمد أصااااحاب هذا  ،زادل تكاليف المساااااءلة القانونية ،اندفع إلى التعمي  بالقول أنع كلما زادل درجة الإفصاااااح

ولكن هذا الرأي والاتجاه  ،التي أصااادرتها بعض المحاك  في أمريكا حول بعض الق اااا ا الرأي حجته  من الأحكام

الذي  علر عنع كان مثار احتجاج من جانب المهتمين بالتقارير المالية وأساااااااااااااد إعدادها حيث كان أسااااااااااااااس هذه 

قيمة الأسااه .  الق ااا ا هو مساااءلة المنشااتل عن بعض المعلومال التنلؤية المسااتقللية التي صاااحلها انخراض في

 (.2003 ،)علد الكري 

هناااك عواماال كثيرة ومتنوعااة تؤدي إلى نقص قيمااة الأساااااااااااااه  بخلاف التنلؤال التي  حتويهااا   مكن القول أنل     

الإفصاااااح مثل طليعة الصااااناعة التي تعمل بها المنشااااأة وغيرها من ظروف العرض والطلب في سااااوم رأس المال 

التعمي  لا  مكن و فصااااااااااح مساااااااااؤولية تكاليف هذه الدعاوى من قلل تلك المحاك  تحميل الإ ع من الخطأوبالتالي فإن

وحتى في وجود ظروف  القول بأن زيادة مستوى الإفصاح اترتب عليع زيادة التكاليف المحتملة للمساءلة القانونية.ب

ف  مكن ساااوم المسااااءلة تلك فإن الإفصااااح العب دوره في تخفيض تكاليف المسااااءلة القانونية لأن الإفصااااح ساااو 

الأساااااااه  من صاااااااياغة توقعال دقيقة إلى حد ما عن أحوال المنشاااااااأة مما اؤدي إلى ألا  كون هناك فرم كلير بين 

كيفية تقيي  السااوم لأسااه  المنشااأة وكيفية تقييمها في ضااوء الحالال الحسيسية لأصااول المنشااأة، وإذا ما تحقق هذا 

 ون عند حده الأدنى.الشرط فإن النقص في قيمة الأسه  عن التوقعال سيك

من ناحية قيامها بالإفصااااح للمدعين  عن نرساااها الدفاعمما سااالق أنع إذا اساااتطاعت المنشاااأة  يســتنج الباحث    

فلن تزيد تكاليف المسااااااااااءلة القانونية  مسااااااااابقا   توقع النقص المحتمل في قيمة الأساااااااااه عليها بمعلومال كافية عن 

 بالنسبة للمنشأة.

 التنافسية:المساوئ . 4.9
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المساهمة تعاني قدرا  لا بأس بع من الحساسية تجاه عملية الإفصاح  منشتلأصبح هناك شبع اترام على أن ال    

لأن هناك بعض المعلومال التي اترتب على الإفصااااااااح عنها أضااااااارارا  بالمركز المالي التنافساااااااي للمنشاااااااأة وساااااااط 

 (.2003 ،المنافسين ومن هذه المعلومال: )علد الكري 

 المعلومال عن التحداثال الإدارية والتكنولوجية في عمليال الإنتاج وفنون تحسين الجودة ومداخل التسويق.أ. 

 المعلومال عن الاستراتيجيال والخطط الإبدالية كخطط تطوير المنتجال والأسوام الجدادة المستهدفة.ب. 

 المعلومال عن عمليال التشغيل مثل تكاليف الإنتاج.ج. 

افتراض تحقق المسااااوئ التنافساااية كنتيجة عن الإفصااااح قام  ( بنرد الصااادد إلى أنل 2003علد الكري  ) أشاااارو     

 بسلب افتراض توقع مجموعة من السلوكيال التي قد  قدم عليها المنافسون ومنها:

خطط قد الدأ المنافسااااااون في اتخاذ موقف دفاعي ضااااااد المنشااااااأة بزيادة الجهد الإعلاني والتسااااااويقي مما  رسااااااد أ. 

 المنشأة.

 لسيام بتحسينال تكنولوجية م ادة للمنشأة.لقد  كون هذا الإفصاح حافزا  للمنافسين ب. 

قد اتعل  المنافسااااااااااون من المعلومال التي ات  الإفصاااااااااااح عنها بتحداد مقدار رأس المال المسااااااااااتثمر المطلوب ج. 

 للدخول في المنافسة.

 في سبام مع المنشأة نحو السوم المستهدف. قد ابادر المنافسون بتطوير منتجاته  والدخولد. 

وإنما من  ،أن هذه التوقعال لا تعتلر سلبا  موجبا  لتقويض التوسع في عملية الإفصاح يرى الباحثمما سبق     

الممكن اتخاذ الاحتياطال اللازمة للحد من هذه المساوئ أو تخفيض الآثار المترتبة عليها إلى أقل ما  مكن علر 

ن الإجراءال كاختيار الوقت الأف ل للإفصاح بحيث ات  في الوقت الذي تصل فيع هذه المخاطر اتباع عدد م

كما  مكن تحداد الدرجة المناسبة للإ جاز أو الترصيل في المعلومال بحيث  مكن الحد من  ،لأدنى حد ممكن لها

ل للمستريدان من خارج المنشأة كما  مكن في حالة ال رورة تجنب الإفصاح العام وتقد   المعلوما ،هذه المخاطر

بالإضافة إلى ذلك  جب أن ت ع إدارة  ،كالمقرضين أو غيره  من مانحي الأموال بموجب اتراقيال وعقود خاصة

المنشأة سياساتها المتعلقة بالإفصاح وتتخذ قراراتها في ضوء أهداف الإفصاح مع استبعاد الإفصاح عن أي معلومال 
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ولكن إذا ت  التسلي  بحتمية أن تتوقع المنشأة بال رورة تحقق  ،ي إلى مساوئ تنافسيةلا تحقق أهداف الإفصاح وتؤد

حسيقة أن المنشأة  مكنها أن تجني هي  تهمل جب ألا  التنافسية من جراء الإفصاح فإنع بعض الآثار السللية

الأخرى آثارا  إ جابية من الإفصاح على حساب المنافسين جراء جاهزيتها لطرح المنتج المطور على سليل المثال 

ولذلك فإنع  مكن القول أن الإفصاح سيكون لع آثاره التنافسية الإ جابية والسللية على حد  ،قلل غيرها من المنافسين

 لإدارة أن تقوم بالمراضلة بينهما.سواء وعلى ا

كخلاصااااااة لما ساااااالق من الآثار الاقتصاااااااد ة المترتبة من جراء الإفصاااااااح الاختياري أنع من  ويشــــير الباحث    

الممكن أن اترتب عليع كذلك فوائد تتعلق بالعلاقال العامة للمنشااااااأة مع الليلأة والمسااااااتثمرين على اعتبار أنع اؤدي 

يرى  كما لمسااااااتثمرين والمقرضااااااين والمحللين الماليين وجمهور المواطنين بصاااااارة عامة.إلى انطباعال جيدة لدى ا

الإفصاح الاختياري لع آثارا  إ جابية على المنشأة وكذلك على الثروة الاقتصاد ة  أنع لدى المدراء قناعة بأنل  الباحث

وهو ارتبط بتوجيع  ،ارالومن أه  هذه الآثار المساااااااااااااااهمة في خرض تكلرة رأس المال للاساااااااااااااتثم ،للمجتمع ككل

وهو ما ازيد من قدرة المنشتل على  ،الاستثمارال للمنشتل الأقل تكلرة وحجب التمويل عن المنشتل الأكثر تكلرة

وبالتالي فإن آثار الإفصاااح الاختياري تمتد على كافة المنشااتل في الأسااوام  ،تحقيق قي  إ جابية أعلى لمسااتثمريها

وهذه المعلومال  ،وفير مجموعة من المعلومال بالإ  اااااااااااااااحال المتممة للقوائ  الماليةالمالية مما  حرز المدراء لت

أو معلومال مرساارة لما  ،الموفرة ضاامن الإفصاااح الاختياري إما أن تكون معلومال مسااتثناة من الإفصاااح الإلزامي

ص والمخاطر واستراتيجيال ويشمل ذلك عادة توفير المعلومال المالية وغير المالية والرر  ،ورد بالإفصاح الإلزامي

 الأعمال.

 . الانعكاسات الإيجابية للإفصاح الاختياري:10

حيث اوفر الإفصاح الاختياري ك  كلير  نقاط،تتمثل أه  الانعكاسال الإ جابية للإفصاح الاختياري في عدة     

من المعلومال باختلاف أنواعها سواء كانت معلومال مالية أو معلومال غير مالية التي تؤدي إلى تحقيق الاسترادة 

فبالحداث عن  ،لكل من المستثمرين من جهة والإدارة من جهة أخرى مما انعكد بالإ جاب على كلا الطرفين

لتي  مكن تحسيقها للمستثمرين فيمكن ملاحظة ما  قدمع الإفصاح الاختياري من مساعدة في الانعكاسال الإ جابية ا
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كما  مكن أن  ستخدم الإفصاح الاختياري كأداة استراتيجية  ،تمكين المستثمرين من تحداد السيمة العادلة لاستثماراته 

 ،المعلومال التي ات  الإفصاح عنها اختياريا   للإدارة على اعتبار أن لها السلطة النافذة في تحداد نولية وكمية ووقت

ويجب أن تعي الإدارة ما اترتب على عدم تماثل المعلومال من تعارض للمصالح بين كلا طرفي الصراع وبالتالي 

فإن قيامها بالإفصاح الاختياري  عطي منعكد إ جابي وإشارة إ جابية للإدارة أمام المساهمين أنها تعمل على حما ة 

، ومن المرجح أن تتصرف (Oluwagbemiga, 2014)وثرواته  من خلال توسعها بالإفصاح الاختياري  مصالحه 

(، لذلك من الضروري Castelo et al., 2021المنشآت بشكل استراتيجي في حال وجود قواعد ملزمة بالإفصاحات )

 منشتل مثل الإفصاح الاختياري لدى الكما  مكن أن  (،Zaro et al., 2022)أن يبقى الأمر اختيارياً لإدارة المنشأة 

لاستراتيجيتها  منشأةكليرة الحج  والتي تتميز باتساع قاعدة ملكيتها وتعقد عملياتها منعكسا  إ جابيا  من خلال عرض ال

ويعتلر  (.Moumen et al., 2015)بالاستجابة لتوقعال هؤلاء حول أدائها  منشأةلأصحاب المصالح وبالتالي قيام ال

صداقية التقارير المالية من أه  المنعكسال الإ جابية للإفصاح الاختياري، على اعتبار أن زيادة الإفصاح تحسين م

، وبالتالي انعكد ذلك إ جابا  من حيث التعاطي مع توقعال السوم منشأة حد من مشاكل التقيي  الخاطه لأداء ال

 (.Kollmann & Kuckertz, 2006) نشأةموبالأخص إذا ظهرل تنلؤال سللية تتعلق بالأداء المستقللي لل

إلى ذلك فإن توفير المعلومال المالية وغير المالية ضااااااامن الإفصااااااااح الاختياري  كرل تحقق ما الي    ااااااااف    

(Gao, 2010:) 
 مهنة المحاسبة بالتخلي عن توفير معلومال تاريخية فقط أهميةزيادة . 1

 إتاحة فه  أف ل لاستراتيجيال المنشأة.. 2

 التخلي عن التركيز على الأرباح المحاسلية فقط. 3

أنع على الرغ  من الآثار الإ جابية المترتبة على توفير معلومال لمستخدمي التقارير المالية من يرى الباحث و     

اؤدي لاختلاف طرم توفير  المدراء،إلا أن ترك أمر توفير تلك المعلومال وفقا  لآراء  الاختياري،خلال الإفصاح 

ويحد كثيرا  من  بين المنشتل مما  رقد المعلومال المقدمة في إطاره للقابلية للمقارنة الاختياري،معلومال الإفصاح 

 إمكانية الاسترادة من تلك المعلومال مما اؤكد ضرورة تنظي  ممارسال الإفصاح الاختياري.

  واتجاهاته: الإفصاح الاختياري  تنظيم. 11
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ارجع وجود العسبال التي قد تواجع السيام بالإفصاح الاختياري إلى عدم تنظيمع والافتقار للمراهي  القادرة على     

 ذلك، كما  مكن ملاحظة وجود طرم مختلرة للمنشتل في تزويد المستخدمين بالمعلومال.

سيقي عن أداء المنشأة التي إن تعدد هذه الطرم تؤدي إلى إرباك المساهمين في الوصول إلى الإدراك الح    

 ستثمرون فيها، كطرم عرض تنلؤال الأرباح بحيث تقوم الإدارة بالتركيز على المعلومال ذال الأثر الإ جابي على 

الدخل وتحجب تلك المعلومال التي تعود بالأثر السللي عليع، وهذه الحالة هي واحدة من حالال التحيز الواضح 

 (Voluntary disclosure regulation)وة إلى تنظي  ممارسال الإفصاح الاختياري التي استدعت التوجع نحو الدع

 في سليل الحصول على معلومال أكثر ملاءمة لحاجال الجهال المعنية، وبالتالي اتخاذ قرارال أكثر نجاعة

(Fennema & Koonce, 2011).  تنطوي لكن هناك استرسارال متعددة مرتبطة بتنظي  الإفصاح الاختياريع إذ

على طريقة تنظي  هذا الإفصاح، فهناك من انادي بأنع  جب أن انظ  بشكل ذاتي من خلال جهود الأكاد ميين 

 والمنظمال المهنية، أما الآخر فينادي بتنظيمع بشكل حكومي، وت  عرض الاتجاهين فيما  أتي:

 :. التنظيم الذاتي للإفصاح الاختياري 1.11

أن التنظي  الذاتي للإفصاح الاختياري ات  علر مشاركة  (Bertomeu & Cheynel, 2013) لقد أكدل دراسة    

 Self-regulated professional)، كل من المنشتل، والمنظمال المهنية المعنية بإصدار المعااير، والمستثمرين

organization،) كومية، وهذا سيكون شريطة توفر الحما ة والغطاء القانوني لها من أ ة ضغوط أو تدخلال ح

ال امن لتنظي  الإفصاح الاختياري بحيث ات من معلومال ذال جودة أعلى، وبالتالي اتخاذ قرارال استثمارية 

 أكثر كراءة، على اعتبار أن الأسوام ستستجيب لمتطلبال الإفصاح ذال الجودة المرترعة.

 :. معارضة التنظيم الذاتي والحاجة إلى التدخل الحكومي2.11

ومعارضة التنظي  الذاتي لع على  ، عتمد أنصار الدعوة للمشاركة الحكومية عند تنظي  الإفصاح الاختياري     

 (Lannoo & Khachaturyan, 2003) الأسباب الآتية:

 لن ات  الوصول إلى أف ل النتائج في حال الاعتماد على اللامركزية والمنافسة.. 1

 بين الإفصاح الكفء والإفصاح غير الكفء بسهولة.لن ترسح الأسوام المجال للتمييز . 2
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 جب أن  كون هناك تبعية وارتباط وثيق للقوة التي ت اااابط تنظي  عملية الإفصاااااح مع تنظي  حكومي ت اااامن . 3

 .المساهمينحما ة حقوم الأقلية وصغار 

وجود التنظي  الحكومي سيعمل على ضبط عملية الإفصاح من خلال الحد من المشاكل المرتبطة بتعدد طرم . 4

وقابلية القوائ   عنها،الإفصااااااح التي تنتج عن اتباع التنظي  الذاتي كالمشاااااكلة المتعلقة بجودة المعلومال المرصاااااح 

 الصادرة للمقارنة.

ة عن غياب التنظي  للإفصاااااااح الاختياري والتي تتجلي في صااااااور كثيرة التأكيد على الآثار السااااااللية الناجم ت ل     

 .(SEC, 2008) منها:

 تكرار المعلومال المرصح عنها.. 1

 الإفصاح عن معلومال تثير الشك وتوقع في الخطأ.. 2

 التسلب في العرض غير المنظ  للمعلومال المرصح عنها.. 3

 ا.المعلومال المرصح عنه تماثلالتسلب في عدم . 4

 استخدام مقاايد غير مناسبة وغيرها.. 5

إذا ما ت  تنظيمع بإشراف حكومي لأنع الكريل  الاختياري، مكن التأكيد على نجاعة الإفصاح أنع يرى الباحث و    

 الإفصاح،وإن وجود التدخل الحكومي سيجعل هناك توحيد في نسق  عالية،بالحصول على معلومال تتمتع بجودة 

التي أتى عليها الركر  النظريالعنها، وفيما الي سنعرض مما  جعل هناك قابلية لمقارنة المعلومال المرصح 

 المحاسلي والتي سعت لترسير دوافع الإدارة للتوجع نحو التوسع بالمعلومال المرصح عنها اختياريا .

 لمترتبة عليها:. النظريات المفسرة للإفصاح الاختياري وتحليلها وفروضها والآثار ا12

 مكن ملاحظة وجود عدد لا بأس بع من الأسباب التي نتج عنها توجع المنشتل نحو الحصول على معلومال     

، بحيث تناولتها العداد من النظريال بالترسير والشرح من خلال جباري إضافية وتقد مها بما ازيد عن المطلب الإ

تمتلك نظرية واحدة بحد ذاتها القدرة على الترسير الكامل للتوجع أطر نظرية متماسكة، لكن على الرغ  من ذلك لا 

 نحو الإفصاح بمرردها.
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نظرية ) سلب إفصاح المنشتل عن المعلومال بشكل اختياري، ترسيرل استخدمتالنظريال  فهناك مجموعة من    

نظرية تكاليف  ،مصالحالشرلية، نظرية أصحاب النظرية  الوكالة، نظرية الإشارة، نظرية التكاليف السياسية،

 & Naser et al., 2006( ،)Healy) رل ولاقت الاهتمام أكثر من غيرهاإلا أن هناك نظريال تكر  ،الملكية(

Palepu, 2001) .كنظرية الوكالة ونظرية الإشارة ونظرية التكاليف السياسية 

من ناحية ارتباط المنشاااااااأة وتشاااااااترك هذه النظريال التي أتت على ترساااااااير الإفصااااااااح الاختياري مع بع اااااااها     

بعلاقال مع عدة جهال، على اختلاف أهداف المنشااااااااااااااأة نتيجة تعدد متطلبال واهتمامال هؤلاء الأطراف، وعليع 

 تختلف بذلك استجابتها وإدارتها لمتطلباته  ومقدار تحسيقها لهذه المتطلبال.

بناء  على العداد  الإجباريةالمتطلبال تجاوز توتحاول معظ  النظريال تلرير الإفصااااااااااااااح عن المعلومال التي     

فالمنشااااتل تسااااعى ضاااامن الإمكانيال المتاحة لها إلى تحسااااين صااااورتها أمام المسااااتثمرين من خلال  ،من العوامل

 الاستجابة لمتطلباته  قدر الإمكان.

نظرية الإشاااارة الرغ  من تعدد النظريال الواردة في الركر المحاسااالي فلقد اختار الباحث نظرية الوكالة و  وعلى    

نظرية أصااااااااااااحاب  إذ أنل ع هذه النظريال تغطي النظريال الأخرى  ونظرية التكاليف السااااااااااااياسااااااااااااية على اعتبار أنل 

نظرية الوكالة تدرس العلاقة بين إدارة  المصااااااالح تندرج ضاااااامن إطار نظرية الوكالة ونظرية الإشااااااارة من ناحية أنل 

 ،ل بجعل أصحاب المصالح قادرين على اتخاذ القرارال المناسبةجوهر نظرية الإشارة اتمث كما أنل  ،والملاك لنكال

أما بالنسبة لنظرية  ،على اعتبار أن ما تعكسع الإدارة للمستخدمين عن أدائها  عتلر إشارة له  لاتخاذ تلك القرارال

والتأثير في  لنكالتكاليف الساااااياساااااية فهي تدرس العلاقة بين المنشاااااتل والجهال القادرة على ال اااااغط على إدارة ال

الوكالة  ذلك لأنل  ،نظرية أصاااحاب المصاااالح تندرج في إطار نظرية الوكالة كما  جب الإشاااارة هنا إلى أنل  قراراتها.

ويقدمون مساااااهمال في زيادة رأس المال  لنك،والمساااااهمين الذان اؤثرون على ال لنكر عن العلاقة بين إدارة العلل تُ 

بحصاااااااااااااوله  على المعلوماال التي ترياد في معرفاة الطريقاة التي تادار بهاا  وباالتاالي لادى هؤلاء الحق لناك،ال الهاذ

المساااااااهمين ه  الأكثر أهمية في  وبطليعة الحال فإنل  ،أمواله  وحقوقه  من قلل الطرف المروض بذلك وهو الإدارة

 ة مع إدارتها.مقابل تللية احتياجاته  المتعارض لنكالحصول على المعلومال على اعتبار أنه  من  قدم الموارد لل
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جوهر النظرية  تغطية نظرية الشرلية علر نظرية الإشارة ونظرية التكاليف السياسية على اعتبار أنل  كما ت ل     

 كما أنل  ،فبالنسبة لنظرية الإشارة فهي ترسل إشارال عن نشاطها علر الإفصاح ،الشرلية هو المجتمع بأطيافع

لبال الجهال التي لها تأثير على قرار الإدارة ومن هذه الجهال بطليعة نظرية التكاليف السياسية تُعنى بتللية متط

نظرية تكاليف الملكية تُغطى من خلال نظرية  كما أنل  الحال هي النقابال التي تت من أفرادا  من داخل المجتمع.

الملكية اتمثل باحتمالية جوهر نظرية تكاليف  على اعتبار أنل  ،الإشارة كذلك من ناحية تغطية الإشارة للحالة التنافسية

على اعتبار أنع سيؤدي إلى إطلاع المنافسين على معلومال  لنكأن  سلب الإفصاح الاختياري خطرا  تنافسيا  على ال

 للإفصاح الاختياري نعرضها كما  أتي: ثلاث نظريال مرسرةوبناء عليع تعتمد هذه الدراسة على  ،الخاصة بع لنكال

 نظرية الوكالة: . 1.12

 الاختياري،بالإفصاح التي ترسر دوافع قيام الإدارة النظريال  أه من  Agency Theory نظرية الوكالةتعتلر     

إلى أن نظرية الوكالة قد استخدمت من قلل عدة باحثين في  (Sorunke & Adekanmi, 2016) أشار حيث

 (،Phillips & Bosse, 2016)والتسويق  والاقتصاد ،فقد استخدمت في المحاسبة والتمويل ،مجالال بحثية مختلرة

 وغيرها من المجالال.

وهذا  عود إلى تعارض المصالح بين المستثمرين وإدارة  ،ترترض نظرية الوكالة وجود عدم تماثل في المعلومال    

ومن الممكن قيام الإدارة باستغلال حالة عدم تماثل المعلومال لتعظي  مصالحها  ،(Suryarini, 2018) ،المنشأة

على اعتبار أن المدراء  متلكون للميزة المعلوماتية على عكد الملاك  (،Kostyuk, 2016) ،على حساب المساهمين

وإن العقود التي  (،Tang, 2019) الذان اواجهون مع لة عدم تمكنه  من تحداد قيمة القرار الذي  قومون باتخاذه

ارتبط بها الموكل مع الوكيل وفقا  لنظرية الوكالة ستتطلب من الإدارة أن ترصح عن المعلومال ال رورية التي 

  حتاجها الملاك وأصحاب المصالح.

  ونظرا  لصعوبة متابعة الملاك وأصحاب المصالح في المنشأة لأداء الإدارة وقراراتها بصرة مستمرة وعدم قدرته   

على الاطلاع على سجلال ودفاتر المنشأة فإنه  الجؤون إلى مصدر للمعلومال  مكن الاستناد إليع في تقييمه  

ومعرفة ما إذا كانت الإدارة قد  (،Seifzadeh et al., 2021)لأداء الإدارة وتحقيق نوع من المساءلة عن الأداء 
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ترقة مع مصالحه  وذلك لتقرير الاستمرار في ملكية الأورام التزمت بالعقود وتقيي  قراراتها المتخذة ما إذا كانت م

ذلك عن طريق التقارير المالية والإ  احال المرفقة التي تعتلر المصدر الرئيد لتلك المعلومال  ،المالية من عدمع

وبالتالي فإن الإفصاح في هذه التقارير هو الباعث الأساس لهذه المعلومال التي  حتاجها الطرف  ،(2011 ،)السهلي

ومن هذا المنطلق ات  مطالبة الإدارة بالتوسع في الإفصاح عن معلومال غير ملزمة قانونا  لتوفير  ،المرتقر لها

 معرفة تغطي حاجة الملاك من المعلومال وتللي احتياجاته  ومصالحه .

كما  ،فنظرية الوكالة تؤكد على أن قيام المنشتل برفع مستوى إفصاحها  جنلها ال غوط التنظيمية المحتملة   

 Hassan et) ساعد المستثمرين على الرقابة على شؤون المنشأة وتقليص الرجوة المعلوماتية بين الملاك والإدارة. 

a., 2019)،  الإفصاح لكي تظهر المركز المالي للمنشأة على غير  إلا أنع قد تقوم إدارة المنشأة بتخفيض مستوى

على اعتبار أن طلب المساهمين من الإدارة السيام  ،(Donnelly & Mulcahy, 2008)حسيقتع أمام المساهمين. 

بالتوسع باللنود المرصح عنها لتغطي أمورا  غير مهمة هو الباعث الأساس في تقيي  الأداء وخاصة أن المساهمين 

ولهذا فإن ترويض  ،لب معلومال أكثر بخصوص أداء منشتته  في سليل تقيي  أداء الإدارة وقراراتها قومون بط

السلطة الناتج عن فصل الملكية عن الإدارة  عتلر واحدا  من التحد ال التي تواجع العلاقة بين الموكل والوكيل 

(Gunn et.al, 2020.) 
هذه النظرية قد بيلنت دوافع الإفصاح الاختياري انطلاقا  من مرهوم تعارض المصالح بين المدراء  أنل يرى الباحث و    

 ،الإفصاح  مثل آلية للحد من هذا التعارض واعتلرل أنل  ،ودائنيع من جهة أخرى  لنكوالمساهمين من جهة وبين ال

اح اختياريا  عن معلومال تتجاوز بنود وهو ما  شكل حافزا  لداه  للإفص ،كما أنع  عمل على ضبط أداء المدراء

الإفصاح الإلزامي المحددة من الجهال الرقابية. كما أن الإفصاح الاختياري سيخدم المساهمين والإدارة طرفي العقد 

على اعتبار أن هذه النظرية تقوم  ،واستنادا  إلى هذا الإفصاح تقوم المنشأة بإخلاء مسؤوليتها تجاهه  ،في الوكالة

بتنظي  العلاقة بين الإدارة والمساهمين وتقوم نظرية الوكالة  العلاقة المتبادلة بين الإدارة والمساهمين.بتنظي  

وأصبح من  ،إذ ظهرل عندما تعقدل الأعمال وتزاادل أحجام المنشتل وتوسعت معها أنشطتها ،والمستثمرين

ما جعله   قومون بترويض السلطة لطرف الصعب على أصحاب رتوس الأموال أن  قوموا بإدارة أمواله  بأنرسه  م

وبشكل خاص عندما  لنكوأصبح من ال روري وجود مثل هذه الجهال التي اوكل إليها إدارة أموال ال ،الإدارة
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ا  على الاستمرار في وحرص ،برأس مالها ول  تقتصر على عدد قليل من الأشخاص ةتعددل الجهال المساهم

وهذه المشاكل تعود  ،ي  أدائها وإخراء السللي منع عن الجهال المساهمةلتعظ تسعى هذه الإدارة المناصب فإن

بسلب رئيد إلى حيازة الإدارة على المعلومال التي قد لا  مكن أن  متلكها المساهمون أو الأطراف الأخرى ذال 

لناشلأة بين أطراف ولهذا  عد الإفصاح الاختياري أحد أه  الممارسال التي تقوم بمعالجة مشكلال الوكالة ا ،العلاقة

وتخفيض حدة النزاع بينهما. كما أنع من الممكن لنظرية الوكالة أن تتنبأ بأن مستوى الإفصاح الاختياري  ،الوكالة

المنشأة ذال الرفع  سيختلف بناء  على اختلاف خصائص المنشأة، فعلى سليل المثال، تقترح نظرية الوكالة أنل 

إذ سيؤدي  ،على اعتبار أنها ستللي احتياجال الدائنين من خلالع ،لمعلومالالمالي العالي تقوم بإفصاح أكثر عن ا

 هذا التوسع بالنتيجة إلى تخفيض مستوى عدم التأكد وتخفيض تكلرة رأس المال.
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 : الإشارةنظرية . 2.12

فقد  ختار المدراء التوسع  ،تعد نظرية الإشارة مناسبة عموما  لشرح ردود أفعال المدراء تجاه الإفصاح الاختياري     

وعليع  ،(2020 ،وأدائها في رفع قيمة المنشأة )السمادوني منشأةفي الإفصاح لإرسال إشارة إلى السوم حول قدرة ال

ت  استخدام نظرية الإشارة (، Alzead, 2017)فقد  كون هذا الأمر دافعا  لسيام المنشتل بالإفصاح الاختياري 

Signaling Theory  رل لترسير السلوك ول وعلى الرغ  من أنها طُ  ،اللدا ة في ترسير السلوك في الأسوام الماليةفي

وتميل المنشتل  ،اتصف بحالة عدم تماثل المعلومال لكن  مكن تطليقها في أي سوم  ،والتصرف في الأسوام المالية

سها عن غيرها من المنشتل في على اعتبار أنع وفي سليل تمييز نر ،للسيام بالإفصاح الاختياري بسلاسة أكلر

 السوم فإنها ستقوم بزيادة مستوى الإفصاح الاختياري الذي سيعتلر بالنتيجة وسيلة سهلة للوصول لهذا الهدف.

(Birjandi & Hakemi, 2015.) 
أعلى بالنسااابة للمنشاااتل التي  كون أداتها أساااوء من  ةأظهر المطورون الأوائل أنع في حال كانت تكلرة الإشاااار     

فإن المنشتل ذال الأداء السيء قد تجد بأنع من غير المريد أن تقوم بإرسال مثل هذه  ،المنشتل ذال الأداء الجيد

 وبالتالي فإن مثل هذه الإشاارال تعتلر ذال مصاداقية في تحداد ما إذا كان الأداء لدى المنشاأة جيدا  أم ،الإشاارال

وتتسااا   ،لا. ويجب أن تراعي المنشاااأة أنع من الممكن أن  كون لدى الساااوم توقعال بكيفية إدارة المنشاااأة لعملياتها

 (.Deegan, 2000) باستجابة سريعة لهذه التوقعال.

لعوائد جيدة فإنع سيكون من المريد لع إرسال إشارال للسوم عن هذا الأمر  لنكأنع عند تحقيق اليرى الباحث و     

خلال التوسع في الإفصاح عن المعلومال وبالتالي سيؤثر هذا الأمر على قرارها بالإفصاح الاختياري عن  من

المعلومال وسيشكل حافزا  لها أن تقوم بتلك الممارسال الاختيارية ولا سيما تلك المتعلقة بتوزيعها للأرباح لما لع 

 لموجودان لداها.من دور في جذب المستثمرين والحصول على ولاء مستثمريها ا

هذه النظرية قد طورل لاستخدامها كأحد النظريال التي ترسر قيام الإدارة بالإفصاح  إلى أنل  وتجدر الإشارة    

رباح لجذب المستثمرين أو أن تقوم بالإعلان سال إشارال كسيامها بالإعلان عن الأإذ تقوم المنشتل بإر  ،الاختياري 

عن الأرباح المحققة لنرد الغا ة وبالتالي التوسع في الإفصاح للمستثمرين وأصحاب المصالح لإثبال تميز المنشأة 

هذه الإشارال تتيح للمدراء أن  ميزوا أنرسه  عن نظرائه  الأقل تميزا   (،Alzead, 2017)عن غيرها من المنشتل 



63 
 

بإرسالها  ،لإفصاح الاختياري وسيلة لإثبال هذا التميز إذ سيقوم الطرف الذي  ملك المعلومال )الإدارة(ويصبح ا

ومن الممكن أن ات  تحريز المدراء  (،Moumen, 2015)إلى الأطراف الأخرى التي لا تمتلك هذه المعلومال 

مال ستقدم إِشارة جد ة عن الأداء المتميز لأنه  اتوقعون أن هذه المعلو  ،للإفصاح عن معلومال المنشأة اختياريا  

تشكل ال، و وبالتالي هذا سيؤثر على قرار الإدارة بزيادة مستوى الإفصاح الاختياري عن المعلوم ،لمنشتته  للسوم 

 (Oliveira et al., 2005) هذه النظرية مدخلا  هاما  في فه  لجوء المنشتل الناجحة للإفصاح الاختياري وترسيره.

 .الإفصاح الاختياري واحدا  من الطرم التي تتبعها المنشتل الرابحة للإشارة لتميزها حيث  عتلر

وهذه  ،الإشارة تعتلر صلة وصل بين الأطراف الداخلية والخارجية للمنشأة وفقا  لهذه النظرية أنل  يستنتج الباحث   

وهي بذلك لا تقدم ترسيرا  لسيام  ،الرائدة تحدادا  بالإفصاح الاختياري  اللنوكالنظرية هي أكثر ما تلائ  ترسير قيام 

ولكن الأمر اتعلق أولا   ،بعض المنشتل غير الرائدة بتقد   إفصاح اختياري على الرغ  من تقد مع من قلل بع ها

 مصالح.المرصح صورة دعائية عن نرسع ونشاطع أمام أصحاب ال لنكبإعطاء ال ،وفق هذه النظرية ،وأخيرا  

كإشارة أو  حمقدار الأرباكأنع  جب على المنشتل أن  كون لداها اهتمام بتقد   المعلومال يشير الباحث كما    

كمعدل العائد على الأصول لتغيير توقعال  لنكآلية تقدم للسوم مع معلومال إضافية عن الوضع الاقتصادي لل

ويشجعها على السيام بالتوسع  اللنوكلك سيحرز بدوره إدارة وذ ،وتجنب التنلؤ الخاطه المتعلق بأدائع ،المستثمرين

 .لنكفي الإفصاح الاختياري عن المعلومال التي ته  مختلف الأطراف المطلعة لل

نظرية الإشارة ترسر أسباب الاختلاف في الإفصاح بين المنشتل من خلال الليلأة  بأنل  يمكن أن يستنتج الباحث   

عللر عن الأداء الجيد لإدارة المنشتل في استثمار أموال الملاك العائد على الأصول  معدل التنافسية بينها، ف

 الإفصاح عما ازيد عنوالمستثمرين، وهنا  كون الحافز لدى إدارة المنشتل كليرا  في التوسع بشكل اختياري في 

 صلها.المطلوب، لليان أحقيتها بالمكافتل وسعيا  للحراظ على استمراريتها في العمل بمنا

 نظرية التكاليف السياسية:. 3.12

عن  Political Costs Theory  عللر مصطلح التكاليف السياسية الذي تت منع نظرية التكاليف السياسية    

التكاليف التي تتكلدها المنشأة نتيجة للقرارال السياد ة الصادرة من الدولة أو ما تأمر باتخاذه من إجراءال تنظيمية 



64 
 

تشريعال  كون لها الأثر على قيمة المنشأة أو تحويل ثروتها إلى الدولة أو الأطراف أصحاب  أو ما تسنع من

ويمكن لهذه التكاليف الناتجة  ،المصالح في المنشأة أو تسمح بزيادة سيطرة الدولة على الموارد المتاحة للمجتمع

المنشأة أن تأخذ أحد التصنيرين فإما أن عن التدخلال والممارسال الحكومية المختلرة واتحادال العمال وغيرها في 

تكون ذال تأثير مباشر أو تأثير غير مباشر فالتأثير المباشر ات ح جليا  من خلال تنظي  محتويال التقارير المالية 

المالية من بيانال  رأما التأثير غير المباشر فيلاحظ من خلال استخدام المؤسسال الحكومية لم مون التقاري

لتكاليف إضافية كالتكاليف ال ريلية التي تتكلدها  ةجراءال تنظيمية معينة تتسلب في تحميل المنشأكأساس لررض إ

لعمال والتدخل االمنشأة وخاصة فيما اتعلق بزيادتها أو فرض ضرائب جدادة والتكاليف الناتجة عن مطالب نقابال 

 (.Parfet, 2000) الحكومي لصالح بعض الرلأال كالمستهلكين وغيرها.

وبالتالي  مكن أن ُ ستخدم هذا الأمر  ،هذه التكاليف عندما ترصح المنشأة عن أرباح عاليةويمكن أ  ا  ملاحظة    

 من قلل هذه الأطراف للسيام بإجراءال تسمح له  بأخذ حصة من هذه الأرباح على شكل زيادة في الأجور

(Camfferman and Cooke, 2002)، باع بعض أساليب المحاسبة الإبدالية أو وهذا ادفع بالمنشتل لأن تقوم بات

 تمهيد الدخل لتخفي ع أمام هذ الجماعال.

تجنب اأنع من المكن أن تنتج بعض التكاليف السياسية عن العلاقة بين المنشتل والمجتمع، ولكي  يرى الباحثو   

بالإفصاح اختياريا  عن المعلومال  لنكقوم اليف ،حدوث تلك التكلرة الناتجة عن انتقال الثروة إلى المجتمع لنكال

. كما لنكعندما  كون من شأن ذلك تحسين العلاقة مع الحكومة والجمهور وتقليل التكلرة السياسية وجلب المنرعة لل

 إفصاحا  اختياريا  لتجنب جذب انتباه الأطراف الخارجية مثل الوكالال الحكومية والاتحادال والجمعيال. لنكقدم ال قد 

الناتجة عن انتقال الثروة علر ال رائب  فأنع من الممكن أن تتمثل التكاليف السياسية بالتكاليالباحث يشير و    

 لنكعتلر ال كما  لنك،تكلدها الاويمكن أن تتمثل هذه التكاليف بالدعاوى الق ائية والغرامال التي من الممكن أن 

كية هدفها تحسين العلاقة بينع وبين المجتمع أن مصلحتع أه  من أي شيء إلا أنها مقترنة بإ جاد صورة إدرا

والحكومال من خلال الإفصاح الاختياري عن المعلومال بحيث تصنع هذه الصورة التي  جب أن تكون ملامحها 

 الشخصية. مل بمقت ى مصلحة هذه الجهال أكثر من مصلحتع ع لنكتعلر عن أن ال
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 القطاعويمثل كل من نوع  ،ونظرا  لصعوبة السياس المباشر للتكاليف السياسية ات  التعلير عنها بمقاايد تقريلية   

فكلما كان حج  المنشأة كليرا  أو كانت تنتمي  ،الذي تنتمي لع المنشأة وحجمها أكثر المقاايد التي  مكن استخدامها

التي تنتمي إلى القطاعال المرتبطة بالأعمال الاستخراجية أو  إلى قطاعال تعطي قيمة أعلى للمنشأة كالمنشتل

زاد تعرضها للتدخلال الحكومية وتدخلال أصحاب المصالح بالمنشأة للحصول  ،المرتبطة بالمعلوماتية والاتصالال

 من خلال ال غط عليها وفرض طرم وإجراءال مختلرة كال رائب والمشاركة بالأرباح ،منها على جزء من أرباحها

وتدع  نظرية التكاليف السياسية فكرة أنع لكي تحافظ المنشتل على أرباحها  ،خاصة خلال فترة ارتراع هذه الأرباح

وخاصة إذا كانت هذه الأرباح مرترعة فسيكون لداها حوافز قوية للإفصاح عن المعلومال بشكل أكلر لكي تظهر 

التي ستختلف بطليعة الحال باختلاف حج   ،(Oliveira, 2005) للسوم من أان وكيف حصلت على هذه الأرباح

 المنشأة.

فقد ناقشت نظرية التكاليف السياسية الأمر من ناحية أن المنشتل ترصح عن معلومال أكثر  أخرى  وبعبارة    

لكي تلرر أرباحها، وتختلف الأرباح تبعا  لحج  المنشأة، وتوافقا  مع نظرية التكاليف السياسية فإن حافز الإدارة 

 .الاختياري اتأثر بحج  المنشأةيامها بالإفصاح لس

مما سلق أن مقدار التكاليف السياسية  عتمد بشكل كلير على حج  المنشأة وطليعة نشاطها يستنتج الباحث     

فالمنشتل الكليرة وتلك التي تزاول أنشطة ذال طليعة خاصة  مكن أن تعاني من تكاليف سياسية مرترعة ناجمة 

اسية التي  مكن أن تمارس عليها، وهذا قد  حرلز المدراء نحو التوسع في الإفصاح عن المعلومال عن ال غوط السي

الاستجابة لل غوط  نالناجمة ع ففي التقارير المالية الذي من شأنع أن  ساعد تلك المنشتل على تجنب التكالي

أن نظرية التكاليف السياسية التي ترترض أن  إلى كذلك الِإشارةكما  مكن  السياسية أو تلك الناجمة عن مقاومتها.

المنشتل كليرة الحج  تعاني من تكاليف سياسية ناتجة عن كونها رائدة ومعروفة وأكثر خ وعا  للمراقبة والتحليل 

أنها تحاول حل هذه الإشكالال علر الإفصاح الاختياري الذي الين أنها تعمل بمقت يال مصالح هذه الجهال 

وبذلك  ،بهذا الإفصاح الطرف الذي لد ع القدرة السياد ة كالاتحادال والجمعيال ودوائر الدولة حيث ترضي ،أ  ا  

تتجنب أ ة تكاليف سياسية معه  كسعيه  للحصول على جزء من ثروتها على شكل ضرائب أو رسوم أو رفع أجور 
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لصورة الإدراكية الهادفة إلى فالمنشأة ترغب بإ جاد ا ،العمال وغيره علر إرضاء أصحاب القرار بهذه المؤسسال

إظهار أن المنشأة تعمل بمقت ى مصلحة هذه الجهال أكثر من مصلحتها الشخصية لتحسين العلاقة بينهما 

 ولتجنلب نرسها حدوث التكاليف الناتجة عن انتقال الثروة منها إلى المجتمع من خلال الإفصاح الاختياري.

ما  قوم بتحريك ساااااااااالوك الإدارة نحو  ختياري،  مكن القول أنل وكخلاصااااااااااة للنظريال المرساااااااااارة للإفصاااااااااااح الا    

 وبما  خدم مصاالحتها بغض النظر عن الآثار المتأتية ،الإفصاااح الاختياري هي الدوافع الشااخصااية بالمرتبة الأولى

من وراء تر ايل المصالحة الشاخصاية على المصالحة العامة للمتعاملين مع المنشاأة كافة من أطراف  على المنشاأة

المعلومال  ، وبالتالي لا   ااااااايف تعدد النظريال شااااااايلأا  على الإفصااااااااح الاختياري ما ل  تتصااااااافخلية وخارجيةدا

المرصاااااااح عنها اختياريا  بقدرتها على التأثير باتخاذ القرار من قلل مساااااااتخدميها، جنبا  إلى جنب مع نجاعة ذلك القرار، 

الرائدة المرجوة، والتي تظهر الأمور على حسيقتها،  بحيث النى على معلومال تتصااااااف بالمصااااااداقية والشاااااارافية وتحمل

 تلك الأمور التي  طللها المستريدون والتي من الممكن أن تؤثر بقراره .

ممارساااااال الإفصااااااح الاختياري وفق ب للسيامالإدارة دوافع تجدر الِإشاااااارة إلى أنع ت  توضااااايح  الرصااااالفي ختام هذا     

التي أتت على ترساااااااااااااااير قيام الإدارة بتلك والدوافع تعتمد على مجموعة من النظريال العلمية  ،أساااااااااااااااد نظرية وعلمية

لما لها من دور في ترساااااير قيام المنشاااااأة بالتوساااااع بمساااااتوى الإفصااااااح الاختياري، وسااااايت  في من عدمها،  الممارساااااال

ميتع في التأثير على قرار الإدارة ودراساااااة دورها وأهالنظريال  الرصااااال القادم الحداث عن الخصاااااائص التي ترتبط بهذه

 .الإفصاح الاختياري  تجاه هاميلبالتوسع في المعلومال المرصح عنها و 
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 الفصل الثاني

 المنشأة والدور المعدل للتنوع بين الجنسينالمرتبطة بصائص الخ
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 الثاني الفصل

 الجنسينلتنوع بين الدور المعدل لالمنشأة و ب المرتبطة خصائصال

 المقدمة:

 ت ل حيث  ،المنشأة بالنظريال المرسرة للإفصاح الاختياري المرتبطة بخصائص العن علاقة  الرصلهذا  اتناول    

الجنسين وتركز الملكية الحداث عن علاقة كل من حج  مجلد الإدارة واستقلالية أع اء المجلد والتنوع بين 

بنظرية الوكالة وبين الإفصاح  ونسبة الأصول الثابتة إلى إجمالي الأصول كخصائص مرتبطة اللنكوعمر 

وعلاقتها بالإفصاح  كخاصية مرتبطة بنظرية الإشارة (معدل العائد على الأصول) تمت دراسةكما  ،الاختياري 

( اللنك-القطاعونوع  نكاللالمرتبطة بنظرية التكاليف السياسية )حج  ، كما تناول الرصل الخصائص الاختياري 

دراسة التنوع بين الجنسين في مجلد الإدارة من منظور  ت ل  إضافة إلى أنع ،وعلاقتها كذلك بالإفصاح الاختياري 

الحداث عن التنوع بين الجنسين  ت ل أخيرا   ث ل  ،عدة نظريال كنظرية الوكالة والاعتماد على الموارد ورأس المال البشري 

علما  أن هذه  ل التي جاء عليها الركر المحاسلي، من الناحية النظريةق أه  النظرياوالإفصاح الاختياري وف

من الخصائص: )عمر  الخصائص المرتبطة بالمنشأة  مكن تقسيمها إلى أربعة محاور إذ  مكن اعتبار أول مجموعة

: )حج  مجلد الإدارة، اللنك، حج  اللنك، نوع اللنك(، كخصائص منشأة وهو صلب الدراسة، أما المجموعة الثانية

بحوكمة مجلد الإدارة، والمجموعة الثالثة: )نسبة مرتبطة ، تركز الملكية( فهي استقلالية أع اء مجلد الإدارة

، المخرجال المالية لأداء المنشأةالأصول الثابتة إلى إجمالي الأصول، معدل العائد على الأصول( فهي مرتبطة ب

 .الإدارة مجلد في الجنسين بين التنوعإضافة إلى دراسة 

 

 

 

 

 المنشأة بالنظريات المفسرة للإفصاح الاختياري:المرتبطة بخصائص ال. علاقة 1
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دراسااااة مجموعة من الخصااااائص التي لها علاقة مع النظريال المرساااارة للإفصاااااح الاختياري  ناولت هذه الرقرةت   

 وت  عرضها على الشكل الآتي:

 المنشأة بنظرية الوكالة:ب المرتبطة خصائصالعلاقة  .1.1

قام الباحث بدراساااة مجموعة من الخصاااائص التي بينت الدراساااال الساااابقة ارتباطها بنظرية الوكالة، وبينت بأن    

 ;Zamil,et al., 2021, Birjandi & Hakemi, 2015حافز الإدارة لسيامها بالإفصااااااااااااااح الاختياري اتأثر بها )

Uyar et al., 2013; Lan, et al., 2013; Barako, 2007)، وهذه الخصااااااااااااااائص هي: )حج  مجلد الإدارة، 

حيث ت   ،(نسبة الأصول الثابتة إلى إجمالي الأصول اللنك،عمر  ،تركز الملكية ،استقلالية أع اء مجلد الإدارة

 توضيحع فيما  أتي. ت ل وهو ما  ،اختيارها بالعودة إلى هذه الدراسال

 أ. حجم مجلس الإدارة:

أمر مترااااول في الواقع العلمي بين الااادول حسااااااااااااااااب  Size of board director عتلر حج  مجلد الإدارة     

المحددال القانونية التي تحكمها والتي تنظ  تشاااكيلة وعمل مجلد الإدارة في الشاااركال المسااااهمة، فعلى الصاااعيد 

 (.2024 ،الحوكمة السوري  جب ألا  قل عدد الأع اء عن خمسة وألا ازيد عن ثلاثة عشر )تقرير

وتؤكد  ،(2024 ،ويعتلر حج  مجلد الإدارة عاملا  مهما  في فاعلية مجلد الإدارة وعلى قدرتع الرقابية )رزم     

نظرية الوكالة أن مجالد الإدارة الكليرة وما تملكع من تنوع خلرال  مكن أن تلعب دورا  هاما  بمراقبة مجلد الإدارة 

 ويكون لها تأثير إ جابي في الإفصاح الاختياري  ،كما أنها أقل احتمالية للتحك  من قلل الإدارة ،عند اتخاذ القرارال

(، Dwekat et al., 2023( ،)Dwekat et al., 2020( ،)Boating et al., 2022)رفع مسااااتواه  قد  ساااارر عن مما

(Zaid et al., 2019 ،).(Kabra and Saha, 2019) (Hearth & Altamimi, 2017.) 

 ،وعلى الرغ  من ذلك فهناك من  جد أن ازد اد حج  مجلد الإدارة قد  كون لع أثر سااللي وكلما صااغر حجمع    

حيث ارى  ،( Cheng & Courtenay, 2006; Elfeky, 2017زاد تأثيره الإ جابي المعنوي في مسااتوى الإفصاااح )

(Di Vito & Trottier, 2022) أن  جعل التواصااااااال صاااااااعبا  ويبطه عملية  مكن  مدراءأن وجود عدد كلير من ال

 لوافقد توصاا (Jouini, 2013) (،Albawwat, 2015) (،Kolsi, 2017)(، 2023 ،الجللي)أما دراسااة  ،اتخاذ القرار
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ويمكن أن  كون ساااااالب عدم وجود تأثير  ،إلى عدم وجود علاقة بين حج  المجلد ومسااااااتوى الإفصاااااااح الاختياري 

لحج  قد اؤدي في بعض الأحيان إلى تشاااااااااااااتت عملية اتخاذ القرار ويحول دون لحج  المجلد الكلير أن ازد اد ا

فبالرغ  من ازد اد قدرال رقابة  ،مما انج  عنع عدم التأثير في مساااااااااااااتوى الإفصاااااااااااااااح الاختياري  ،اتخاذ قرار جيد

 المجلد إلا أنع ات من آراء مشتتة وعدم تماسك في وجهال النظر.

أن علاقة حج  مجلد الإدارة بنظرية الوكالة  أتي من أن ت ااااارب المصااااالح الناتج عن فصاااال  يرى الباحثو     

 جعل المساااااهمين  طاللون بزيادة عدد أع اااااء  ،الملكية عن الإدارة والذي  عتلر فرضااااا  من فروض نظرية الوكالة

لكن  ،لأداء الأف اااال لأمواله مجلد الإدارة ل اااامان تنوع الكراءال الموجودة في الإدارة بالشااااكل الذي  حقق له  ا

وبالتالي  طالب المساااهمون الإدارة  ،بطليعة الحال فكلما زاد العدد ساايؤدي بالنتيجة إلى الحاجة للرقابة على الإدارة

وهذا  شاااكل عامل ضاااغط على الإدارة بالتأثير على قرارها بزيادة  ،بالتوساااع في الإفصااااح وتقد   معلومال إضاااافية

نها على م ،الحج  الأمثل لأع اء مجلد الإدارة اتوقف على عوامل متعددة أنل ، كما اري مستوى الإفصاح الاختي

وتعقيداتها وعدد فروعها وهيكل ملكيتها وهل هي مملوكة للقطاع العام أم الخاص  سليل المثال حج  عمليال اللنك

وبذلك فإنع لا توجد  د محدد.بحيث اترك الأمر للمنشاااااااااااااأة في تحداد ذلك لا أن  كون ملزما  بعد ،أم ملكية مختلطة

أرجحية سااواء على المسااتوى النظري أو العملي تدل على توقع وجود علاقة بين حج  المجلد ومسااتوى الإفصاااح 

على الرغ  من وجود بعض الآراء النظرية التي تؤيد وجود تأثير لحج   ،بل  ظل ق ااااااااااية محل اختبار ،الاختياري 

 المجلد في مستوى الإفصاح الاختياري.

 استقلالية أعضاء مجلس الإدارة:. ب

 Nguyen) اللنكإن مجلد الإدارة لبارة عن مجموعة من كبار المسااااااهمين ذوي النروذ والسااااامعة الطيبة في     

& Huynh, 2023)  فري ضاوء الحداث عن اساتقلالية أع ااء مجلد الإدارةIndependent of board director 

 وتقليل الوكالة مشاااااكلال معالجة في حيويا   دورا   العلوا أن المساااااتقلين مدراءلل كنفإنع لا بد من الإشاااااارة إلى أنع  م

 .(Dwekat, 2023)الاختياري  الإفصاح من أكلر قدر توفير خلال من المعلومال تماثل عدم
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ويتصااااف أع اااااء مجلد الإدارة بصاااارال متعددة فمنه  من هو تنريذي وهو مساااااه   مارس أعمالا  تنريذ ة في     

المسااااااهمة ومنه  من  متلك أساااااه  كذلك ولكن لا  قوم بأعمال تنريذ ة ويسااااامى بع اااااو مجلد إدارة غير الشاااااركة 

 ،أو لا اتقاضااى منها راتبا  شااهريا  أو ساانويا   ،تنريذي وهو ع ااو مجلد الإدارة الذي لا  كون متررغا  لإدارة الشااركة

 .ومنه  ما هو مستقل ومنه  ما هو غير مستقل

لهذه المصطلحال في نظام الممارسال السليمة لإدارة الشركال الصادر عن هيلأة الأورام وردل توضيحال و     

حيث أوضح القرار أن الع و المستقل هو الع و  31بالقرار رق   2008والأسوام المالية السورية الصادر سنة 

كان  عمل أو كان قد عمل وتنتري صاارة الاسااتقلالية عن ع ااو مجلد الإدارة إذا  ،الذي اتمتع بالاسااتقلالية التامة

شركة شسيقة( خلال السنوال الثلاث الأخيرة  ،شركة تابعة ،لدى الشركة أو في أي شركة من مجموعتها )شركة أم

أو إذا كان من أقرباء أي من أع ااااء مجلد الإدارة في الشاااركة أو في  ،الساااابقة لتاريخ ترشاااحع لع اااوية المجلد

أو إذا كانت لع أو لأقاربع علاقة انتج عنها تعاملال مالية مع الشركة أو مع أي شركة  ،أي شركة من مجموعتها

أو كان هو أو أحد أقاربع شااااريكا  لمرتش حسااااابال الشااااركة خلال الساااانوال الثلاث السااااابقة لتاريخ  ،من مجموعتها

 ل عدد الأع اااااااااءأنع  جب ألا  ق 2024ترشااااااااحع لع ااااااااوية المجلد. كما ورد في تقرير حوكمة الشااااااااركال لعام 

 المستقلين عن ثلث أع اء المجلد.

دراساااااات المسااااااااااتقلين غير التنريذاين كما في  مدراءكما ت  التعلير عنع بمصااااااااااطلحال مختلرة كمصااااااااااطلح ال    

(Dixon et al., 2015،) (Chau & Gray, 2010( ،)Ho & Wong, 2001،) المساااااااااتقلين  مدراءومصاااااااااطلح ال

 & Hossain) مدراء غير التنريذاين كدراسااااااةوال، (Cheng & Courtenay, 2006)(، Dwekat, 2023) كدراسااااااة

Reaz, 2007،) الخارجيين كما في دراسااة مدراءوال (Eng & Mak, 2003) إذ تسااتخدم هذه المصااطلحال للتعلير ؛

ويقاس هذا المتغير علر قسمة مجموع أع اء مجلد الإدارة المستقلين (. Uyar et al., 2013) .عن نرد المتغير

 إلى إجمالي أع اء مجلد الإدارة.

أع ااااااء مجلد الإدارة المساااااتقلين أقل تحيزا  للإدارة، فه  أكثر ميلا  لتحريز المنشاااااتل على الإفصااااااح عن  إنل     

وفي حال قيام أع اااااااااااااء ، (Lan et al., 2013)أكلر ما  مكن من المعلومال للمسااااااااااااتثمرين والأطراف الخارجية. 
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 ،فسااااااتزداد فعالية المجلد وساااااايتحساااااان بذلك الإفصاااااااح ،اته  في المتابعة والمراقبةمجلد الإدارة المسااااااتقلين بواجب

ويعتلر متغير الاسااااتقلالية  (،Eng & Mak, 2003)وبالتالي من المتوقع حدوث ازد اد بعدد اللنود المرصااااح عنها 

 زااد في دراسال الإفصاح الأخيرة.واحدا  من أكثر المتغيرال المستخدمة على نحو مت

كن الإشاااااارة إلى علاقة اساااااتقلالية أع ااااااء مجلد الإدارة بنظرية الوكالة من جهة أنع بحساااااب الرأي الذي ويم    

المسااتقلين قادرين على الحد من ت ااارب المصااالح بين إدارة  مدراءفقد أشااارل إلى أن ال ،جاءل بع نظرية الوكالة

 (Victor et al., 2011)نظرية الوكالة.  والذي  عتلر فرضاااااااا  من فروض اللنكوالأطراف الأخرى المرتبطة ب اللنك

 .(Khodadadi et al., 2010)و
كما  مكن التأكيد على أنع  عتلر مجلد الإدارة أحد آليال الرقابة الداخلية التي تسااااااااتخدم لاتخاذ القرارال نيابة     

وتتأكد من سااااااير هذا الساااااالوك على النحو الذي اترق مع مصااااااالح  مدراءبحيث تراقب ساااااالوك ال ،عن المساااااااهمين

وكلما  ،ساعد هذا على توفير المصداقية العالية ،المستقلين داخل مجلد الإدارة مدراءوكلما زاد عدد ال ،المساهمين

اؤثر  وأن ازد اد هذا العدد ،(اللنكمع مالكي  اللنكزاد من تحساااااان علاقال طرفي عقد الوكالة مع بع ااااااه  )إدارة 

 مدراءعلى اعتبار أنع اوجد لدى ال (.Darmayanti, 2023)بشاااكل كلير في مساااتوى الإفصااااح الاختياري للمنشاااأة 

وهذا  سااااامح له  بالمحافظة على حقوم هذه  ،وتوقعاته  اللنكالمساااااتقلين وعي أكثر باحتياجال الجهال المرتبطة ب

 (. Tan et al., 2019)الأطراف. 

وهناك من وجد ارتباط  دراسااااال،أن نتائج تأثير الاسااااتقلالية مختلطة في ال( Cahaya & Yoga, 2020)وبين     

التي درساات مسااتوى (، Elfeky,2017)والإفصاااح الاختياري كدراسااة  اسااتقلالية أع اااء مجلد الإدارة إ جابي بين

 Uyar et) دراسااةو  ،الإفصاااح الاختياري ومحدداتع في الأسااوام الناشاالأة حيث طلق دراسااتع على السااوم المصااري 

al., 2013،) التي درست العلاقة بين خصائص المنشأة والإفصاح الاختياري للشركال في تركيا. 

التي درسااات مجلد  ،(Gul & Leung, 2004)كدراساااة  ،وهناك من وجد أن العلاقة بين كلا المتغيرين ساااللية    

 & Eng)ودراساااااة  ،تياري في هونغ كونغوأع ااااااء مجلد الإدارة المساااااتقلين وممارساااااال الإفصااااااح الاخ ،الإدارة

Mak, 2003،) .التي درست حوكمة الشركال والإفصاح الاختياري كذلك 
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 & Alfraih) (،Dwekat, 2023)وهنااااك من توصاااااااااااااااال إلى عااادم وجود علاقاااة بين المتغيرين، ككااال من     

Almutawa, 2017( ،)Sartawi, 2014( ،)Lane et al., 2013( ،)Hossain & Reaz, 2007( ،)Ho & Wong, 

2001.) 

 ج. التنوع بين الجنسين في مجلس الإدارة:

 الجنسين بين التنوع اختبار ت و  ،(Issa et al., 2024) ت  استخدام التنوع بين الجنسين كمتغير معدل في دراسة   

 المدارة تجلب لا قد أنع (Ruigork et al., 2007)وفي هذا السااااايام أشاااااار . للمنشاااااتل  قدمها التي الروائد بسااااالب

 مما ،مختلرا   وفهما   ومعااير قيما   أ  اااا   تتقاسااا  قد بل فحساااب، للمنشاااأة قيمة ومعرفة ومهارال مختلرة نظر وجهال

 المنطلق، هذا ومن ،المنشااتل في الإدارة المتخذ وتحسااين دور الاسااتراتيجي القرار جودة زيادة إلى بالتالي اؤدي قد

 من أكلر عدد من تتألف الإدارة مجالد كانت إذا الإفصاااااااااااااااح من أعلى مساااااااااااااتوى  لد ع  كون  قد اللنك إن  قال

 .المدارال

 بممارسااال الإدارة مجلد التزام  عزز قد الإدارة مجلد في أكلر بشااكل المرأة  تمثيل أن (Bear, 2010) يقترحو     

 بعض وجدل حين ريف. مختلطة نتائج عن السابقة الدراسال أسررل فقد ذلك، ومع. للمنشتل الاختياري  الإفصاح

 (،Abdur Rouf,2017، )(Sankara et al., 2017) (،Issa et al., 2021( ،)Seebeck, 2021) مثل الدراساااااال،

 دراسااال نإلا أ ،الاختياري  والإفصاااح الجنسااين بين التنوع بين إ جابي ارتباط (،Ibrahim & Hanefah, 2016و)

 ارتباط وجود إلى أشارل (Handajani et al., 2014)و  (Majeed et al., 2015)(، Dwekat,2023) مثل أخرى،

  .سللي

 اؤثر الإدارة مجلد في الجنساااين بين التنوع  جعل الذي السااالب حول تسااااتلال المتوقعة غير النتيجة هذه ثيرت    

 . أكلر بشكل العلاقة هذه لاستكشاف البحث من مزيد إلى حاجة وهناك ،الاختياري  الإفصاح ممارسال على سلبا  

 الاتجاه لتشاااااااااااااكيل الكافية السااااااااااااالطة أو النروذ إلى  رتقرن  ربما المدارال أن هو المحتملة الترسااااااااااااايرال أحدإن     

 ومن الدارسااااااال التي .الاختياري  الإفصاااااااح لمبادرال الدعوة على قدرتهن  عيق مما الإدارة، لمجلد الاسااااااتراتيجي

 ,.Cucari et al) الشااركال عن والإفصاااح الإدارة مجلد في الجنسااين بين التنوع بين ساالليا   ارتباطا   أ  ااا   وجدل

2018( ،)Muttakin, 2018( ،)Majeed et al., 2015) شااير المثال، سااليل علىف  (Majeed et al., 2015) إلى 
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(، Muttakin, 2018) لاااااااااااااااا وفق ا نرسااع، الوقت وفي. للغا ة ضاالأيل باكسااتان في الإدارة مجالد في المرأة  تمثيل أن

 .للشركال تقاريرال إعداد ممارسال لتعزيز اللازمتين والخلرة التعلي  إلى المدارال ترتقر

 بتحساااين اتعلق فيما جيد بشاااكل  عمل لا الجنساااين بين التنوع فإن ،وفي نرد السااايام ولكن فيما اتعلق بالأداء    

فعلى  .اللنوك إدارة مجالد في المرأة  تمثيل انخراض بساااالب أفريسيا وشاااامال الأوسااااط الشاااارم  بلدان في اللنوك أداء

لوجود  (Issa et al., 2021)توصاالت دراسااة نوع ولكن على الأداء المالي صااعيد آخر وفيما اتعلق بدراسااة الأثر للت

 قد الجنسااين بين التنوع أن إلى  شااير مما المالي، الأداء ومقاايد الجنسااين بين التنوع بين معنوي  غير إ جابيأثر 

 .لللنوك المالي للأداء رئيسيا   محددا    كون  لا

ويمكن ربط الإفصااااااااااااح الاختياري بالأداء على اعتبار أن الأداء لبارة عن نتيجة لما تتخذه الإدارة من قرارال     

 والاجتمالية التنظيمية الأنظمة في الاختلافال هو ال ااااااااااعيرة العلاقة هذه ساااااااااالب يكون و  ،مثلها مثل الإفصاااااااااااح

 .المتقدمة الدول في الموجودة بتلك مقارنة أفريسيا وشمال الأوسط الشرم  منطقة في والسياسية والثقافية

 أن  مكن أفريسيا وشااامال الأوساااط الشااارم  منطقة في الشاااركال إدارة مجالد في المدارال ح اااور انخراض إن    

 .(Issa and Fang, 2019) القرار صنع عملية على المدارال تأثير  عيق

 أفريسيا وشمال الأوسط الشرم  منطقة في الإدارة مجالد في المرأة  مشاركة أن Arayssi and Jizi (2018) أفاد    

 الذكور من القادة كبار شااااملت اسااااتقصااااائية دراسااااة McKinsey and Company (2014) أجرلو . ضااااعيرة جدا  

 . العربي الخليج دول في القطاعال من متنوعة مجموعة علر والإناث

 %1 من أقل  شاااغلن العربي الخليج منطقة في العليا الإدارة في للنسااااء العليا السيادال أن إلى التقارير وتشاااير    

 . العال  في المعدلال أدنى بين من هي النسبة وهذه الإدارة، ومجالد التنريذ ة اللجنة مناصب من

 :د. تركز الملكية

، اللنكامتلاك عدد محدود من المساااااهمين لغاللية أسااااه   Ownership concentration قصااااد بتركز الملكية     

ومن مزا ا الملكية (. Abu Haija and Alrabba,2017% )5أو امتلاك أحد المسااااااااهمين الأفراد لنسااااااابة أكلر من 

 .(2020 ،المركزة أنها تعطي رقابة أف ل على الإدارة كما تسرع من اتخاذ القرار )السمادوني
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فمن المحتمل في ظل بيلأة ذال تعارض كلير أن  طلب المساهمون  ،الاختياري بتركز الملكيةويتأثر الإفصاح     

رض تعظي  منافعه  كمسااااااااااهمين ال على مدى ما تقوم بع الإدارة بغمعلومال أكثر تمكنه  من المراقبة بشاااااااااكل فع

لإ صاااال إشاااارة  ،وزع الملكيةأو قد  قوم المدارون بالإفصااااح اختياريا  بصاااورة أكلر عن المعلومال عندما تت ،أ  اااا  

 .(Ho & Wong, 2001) إلى السوم أنه  قاموا باتخاذ أف ل الإجراءال من أجل تحقيق مصالح الملاك

تعاني  ،ومن وجهة نظر نظرية الوكالة فإن المنشتل التي تعاني من تركز ملكية أسهمها بيد قلة من المساهمين    

هذا اؤدي لنشااااوء صااااراع بين مالكي العدد الأكلر من الأسااااه  وبين  اللنك،بذلك من قدرة هؤلاء بالتأثير في قرارال 

على اعتبار أن من  ملك العدد الأكلر من الأساااه  لد ع القدرة على تعظي  مصاااالحع على حسااااب مصاااالح  ،الأقلية

تعددة فإنع من المتوقع أن تقوم المنشاااااااااااااتل ذال الملكية الموعليع  (،Arabsalehi & Velashani,2009)الأقلية. 

بزيادة مساااااااااااتوى الإفصااااااااااااح لداها أكثر من التي تكون فيها غاللية أساااااااااااهمها مملوكة لمداريها أو لعدد محدود من 

حيث  ،مع الإشااااااارة إلى أنع هناك حاجة متزاادة للرقابة في المنشااااااتل التي تعاني من تشااااااتت الملكية ،المساااااااهمين

ة ازيد من حدة التعارض المحتملة بين أن انتشاااااااااااااار الملكي (،Huafang &Jianguo, 2007) أشاااااااااااااارل دراساااااااااااااة

 .المساهمين والإدارة

فوفقا  لنظرية الوكالة فإنع  مكن التخفيف من حدة  ،ويمكن ملاحظة العلاقة بين تركز الملكية ونظرية الوكالة    

عتلر من فروض نظرية الوكالة وذلك من خلال إشاااااااااراك المسااااااااااهمين الرئيسااااااااايين في متابعة الذي  هذا التعارض 

وبذلك اتوقع أن  قوم المدارون بالتوسااااااااااااع في مسااااااااااااتوى المعلومال المرصااااااااااااح عنها والتوجع نحو  ،راقبة الإدارةوم

 الإفصاح الاختياري.

فسااااارل تشاااااتت أو تركز ملكية المنشاااااتل، و ويتأثر مساااااتوى الإفصااااااح الاختياري بمساااااتوى ملكية الإدارة ومدى     

، أن ترترع تكاااليف الرقااابااة إذا ازداد عاادد الملاك الخااارجيين نظريااة الوكااالااة هااذا الأمر من ناااحيااة أنااع من المتوقع

أما تشاااتت  (،Alrazeen,2007)إلى تخفي اااها علر رفع مساااتوى الإفصااااح في التقارير السااانوية  اللنكلجأ ولذلك ا

وهذا من شاااأنع أن  جعل الإدارة تزيد من مساااتوى الإفصااااح في تقاريرها  ،الملكية من شاااأنع إضاااعاف عملية الرقابة

 (.Naser et al., 2006)حاولة منها للث الطمأنينة لدى المساهمين فيها كم
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تركز الملكية ساايعمل على تساايير الإفصاااح على طريق تنتهجع الإدارة ليصااب بشااكل مباشاار  ويمكن القول إنل     

ا للجميع أو على الأقل ساااااتتأثر شااااارافية المعلومال وإ صااااااله ،بصاااااف الرلأة القليلة مالكة العدد الأكلر من الأساااااه 

 وبالتالي عدم إمكانية الحصول منها على نرد المنرعة من الجميع. ،بنرد الجودة والتوقيت

أن الإفصااااااح الاختياري  سااااامح بتقد   معلومال مالية وغير مالية إضاااااافية تزيد من المصاااااداقية  ويرى الباحث    

ي إضاااراء معاملة عادلة في أساااوام وهي بصااارة عامة ممارساااة أخلاقية مطلوبة تسااااعد ف ،والثقة لدى المساااتثمرين

على اعتبار أن هناك شركال ادارها  ،ولا شك أن تركز الملكية اؤثر نظريا  في مستوى الإفصاح الاختياري  ،المال

 ، كون فيها عدد المساااااااهمين أكلر ،ملاكها وبالتالي نساااااابة ملكية الإدارة كليرة وهناك شااااااركال تدارها إدارة محترفة

وعليع فإنع من المتوقع أن  التوجع لرفع مسااتوى الإفصاااح لد ع، نظريا  على اللنككلير  جلر وإن عدد المساااهمين ال

همها مملوكة أكثر من التي تكون فيها غاللية أستقوم المنشتل ذال الملكية المتعددة بزيادة مستوى الإفصاح لداها 

 .لمداريها أو لعدد محدود من المساهمين

بينت نتائج الدراسااااااااال السااااااااابقة أن هناك من توصاااااااال إلى وجود علاقة سااااااااللية بين تركز الملكية ومسااااااااتوى و     

 (.Broberg et al., 2010)ودراسة  (،Ibrahim, 2014)الإفصاح الاختياري للمنشأة، كدراسال كل من 

 Uyar)كدراساااة  ،ياري وهناك من توصااال إلى وجود علاقة إ جابية بين تركز الملكية ومساااتوى الإفصااااح الاخت    

et al., 2013.)  وهناك من توصااااااااااال إلى عدم وجود علاقة بين المتغيرين كدراساااااااااااة(Donnelly & Mulcahy, 

2008.) 

مسااتوى ولذلك  مكن القول بأن  ،مما ساالق اتلين عدم وجود إجماع أكاد مي حول طليعة العلاقة بين المتغيرين    

ارتأى الباحث أن  كون أحد  ،ما ساالقل ووفقا   اللنك،قد  ختلف تبعا  لتركز ملكية الأسااه  داخل  الاختياري  الإفصاااح

 مستوى الإفصاح الاختياري.في  تركز الملكية قياس أثرأهداف دراستع الحالية 

 :البنكهـ. عمر 

فقد تعاني  ،Age اللنكهناك عدة عوامل  مكن من خلالها ترساااااااااير تأثر مساااااااااتوى الإفصااااااااااح الاختياري بعمر    

كما أن عملية جمع المعلومال وتجهيزها ونشااااااارها قد  كون أكثر  ،الصاااااااغيرة الحداثة من العوائق التنافساااااااية لنوكال
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الحداثة إلى سجل حافل  مكنها أن تعتمد عليع  لنوككما ترتقر ال ،الحداثة لنوككلرة ويتطلب جهدا  مرهقا  بالنسبة لل

 في إفصاحها عن المعلومال للجمهور.

ونظرية الوكالة من خلال الترسااااااااااااير الذي قدمتع نظرية الوكالة لعلاقة  اللنكويمكن ملاحظة العلاقة بين عمر     

حدة المخاطر  مرتبط بارتراع اللنكبمسااااااتوى الإفصاااااااح الاختياريع إذ ترى هذه النظرية أن طول عمر  اللنكعمر 

على قرار الإدارة بالسيام بالإفصااااااااااااااح الاختياري وبالتالي فسااااااااااااايكون هناك تأثير  ،تعرض لهاالتي من الممكن أن ا

برفع مساااتوى الإفصااااح الاختياري سااايؤدي إلى التقليل  لنوكعلى اعتبار أن قيام ال ،وسااايشاااكل لها حافزا  للتوساااع بع

 ,Whiting & Woodcock) من هذه المخاطر وتقليل تكاليف الرقابة التي تعتلر فرضا  من فروض نظرية الوكالة

2011). 
أة ومسااااااتوى الإفصاااااااح بين كل من عمر المنشاااااا إ جابيةوصاااااالت بعض الدراسااااااال إلى وجود علاقة معنوية تو     

فلاحظت أن  (White et al., 2007)أما دراسااااااااة  ،(Hossain & Hammami, 2009)كدراسااااااااة  ،الاختياري فيع

ترصح اختياريا  عن معلومال مرتبطة بالمستقلل تكون أكثر دقة وأكثر فائدة  ،أي الأصغر عمرا   ،المنشتل الحداثة

 ,Efobi & Bwala)ودراساة  (Ibrahim, 2014)كما بينت دراساة  ،للمساتثمرين من المنشاتل القد مة نسابة لعمرها

قة بينما توصاااااااااالت دراسااااااااااال أخرى إلى عدم وجود علا ،وجود علاقة معنوية سااااااااااللية بين المتغيرين كذلك (2013

 (.Soliman, 2013) ةكدراس ،معنوية إحصائيا  بين كل من عمر المنشأة ومستوى الإفصاح الاختياري فيها
 

اللنك أن إعداد التقارير والإ  اااااااااااحال التي تشااااااااااتمل على الإفصاااااااااااح الاختياري اتأثر بتجارب ويرى الباحث     

ولا ساااايما  ،قوم بهاوكافة عملياتع والأنشااااطة التي  اللنك واسااااتراتيجياتع المتراكمة التي تنعكد على أهداف  وخلراتع

أن هذه الخلرال قد حصلت عليها من خلال المعالجال المحاسلية للعمليال المختلرة التي واجهتها على مدى فترة 

وبالتالي  كون  ،أو من خلال ما واجهتع من مشاااكل وما أوجدتع من حلول محاساالية مناساابة لها ،طويلة من الوقت

 الثقة التي تسمح لها بتقد   المزيد من الإفصاح عما هو مطلوب.لداها من 
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 :نسبة الأصول الثابتة إلى إجمالي الأصول. و

التي تكون فيها  اللنوكفي انتقال الثروة بين المساااهمين والدائنين في  اللنكواجهها تزداد درجة الصااعوبة التي ا    

 كليرة. Proportion of fixed assets نسبة الأصول الثابتة إلى إجمالي الأصول

بنظرية الوكالة على اعتبار أنع وفقا  لنظرية  نسااااااابة الأصاااااااول الثابتة إلى إجمالي الأصاااااااولويمكن بيان علاقة     

 .التي تكون فيها هذه النسبة مرترعة لنوكالوكالة سيكون هناك انخراض في عدم تماثل المعلومال في ال
 

كما أن  اللنك،ناك ارتراع في مساااااتوى الإفصااااااح الاختياري الممارس من قلل إدارة سااااايكون ه بعبارة أخرى أي     

وبالتالي  ،القائمة لنوكوجود احتمال لدخول منافساااين جدد في الساااوم سااايؤدي إلى التأثير المساااتقللي على الربح لل

ل التي تعتلر نرسااااااها ولذلك فإن المنشاااااات ،التأثير على أصااااااولها الثابتة كرتح فروع جدادة تغطي أماكن المنافسااااااين

فإن لها أرجحية أكلر من ناحية قيامها  ،محمية في قطاعاتها من خلال ثقتها بعدم إمكانية منافساااااااااااااتها من أحد

وعادة ما تعتلر الأصاااااااول الثابتة مؤشااااااارا   ،بالإفصااااااااح عن غيرها من المنشاااااااتل الأخرى التي لا تتمتع بهذه الميزة

نساااابة وبالتالي الدو من المرجح وجود علاقة إ جابية بين  ،من عدمعلإمكانية دخول المنشااااتل الجدادة في السااااوم 

 (.Lan et al., 2013) .وبين مستوى الإفصاح الاختياري  الأصول الثابتة إلى إجمالي الأصول
 

 إلى وجود علاقة إ جابية بين كلا المتغيرين.(، Hossain & Hammami, 2009)توصلت دراسة و     

 

 

 

 

 

 

 المنشأة بنظرية الإشارة:ب المرتبطة خصائصالعلاقة  .2.1
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ترترض نظرية الإشااارة في ظل حالة عدم تماثل المعلومال أن المنشااتل ذال الأداء الجيد تسااتخدم المعلومال     

على اعتبار أن الإفصاح الاختياري  ،وبالتالي تميل للسيام بالإفصاح الاختياري بسلاسة أكلر ،لإرسال إشارة للسوم 

 (.Birjandi & Hakemi, 2015)إنما  عتلر وسيلة سهلة لتميز نرسها عن غيرها في السوم 

التي بينت الدراساااال الساااابقة ارتباطها بنظرية  نظرية لخاصاااية معدل العائد على الأصاااولقام الباحث بدراساااة     

  ال كل من:فصاح الاختياري اتأثر بها كدراسالإشارة وبينت بأن حافز الإدارة لسيامها بالإ

.(Lan et al., 2013) (Birjandi & Hakemi, 2015) 

 وهو ما ت  توضيحع فيما  أتي.

 :أ. معدل العائد على الأصول

ل العائد على الأصاااااااااول المحصااااااااالة النهائية للعداد من الساااااااااياساااااااااال والقرارال     فمعدل العائد على  ، عتلر معدل

 .اللنكالأصول  عطي الإجابة حول مدى الكراءة التي تت  بها إدارة 

فساااااااتكون أكثر ميلا  نحو السيام بالإفصااااااااح  ،وتوافقا  مع نظرية الإشاااااااارة فإنع عندما  كون أداء المنشاااااااتل جيدا      

كما أن المنشاااتل التي تكون  ،(Watson et al., 2002)الاختياري لكي ترسااال إشاااارة عن جودة أدائها للمساااتثمرين 

لداها أنباء جيدة تكون أكثر تحرزا  لتمييز نرساااااها عن غيرها من المنشاااااتل من خلال الإفصااااااح عن عدد أكلر من 

إلى ذلك أن أضاااااف  بذلك لتتجنب انخراض تقيي  أساااااهمها،المعلومال كما أنع من المتوقع أن تقوم هذه المنشاااااتل 

زيز انطباعه  وم بالإفصاااااااااااااااح عن معلومال أكثر للجمهور رغبة منها في تعمن الممكن أن تق إدارة اللنك الرابح

بل ت اااامن  ،وبالتالي لا ت اااامن اسااااتمراريتها في تقلد زمام الأمور الإدارية بالشااااركة وحسااااب ،الإ جابي عن أدائها

وهذا ما (، Alon, 2014)كذلك ثقة المسااتثمرين الذي من شااأنع أن  شااكل حافزا  للإدارة للسيام بالإفصاااح الاختياري 

هي المنشااااتل الأكثر  ،إذ توصاااالت أ  ااااا  إلى أن المنشااااتل الأكثر تحسيقا  للربح (؛Marston, 2003)بينتع دراسااااة 

 احتمالا  لأن تقوم بالإفصاح. 

أن تحقيق المنشااااأة لمعدل عائد عالي قد  حرزها على  (Aljifri, 2008)في هذا الصاااادد فقد خلصاااات دراسااااة و     

ل عائد إرسااال صااورة جيدة لها  في السااوم عن طريق زيادة مسااتوى الإفصاااح مقارنة مع المنشااتل التي تحقق معدل

أن الأمر متعلق بإدارة المنشااااأة، فالإدارة قد تقوم بالإفصاااااح عن معلومال  (Alrazeen,2007)في حين ارى  ،أقل
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وذلك سااااااعيا  منها إلى إرضاااااااء ذاتها وتلرير أحقيتها في  ،مرصاااااالة أكثر خلال الأوقال التي تحقق فيها نتائج جيدة

 مناصلها الإدارية.تها بالمكافتل والتعوي ال ولدع  استمراري

 شااااااكل لدى  ،المنشااااااأة متلكهاالتي ت معدل عال من العائد نساااااابة للأصااااااولتحقيق  أنل  (Aljifri, 2008) ويرى     

ولكي تتمكن من الحصاول على الأموال  ،لأخرى من جهةا المنشاتلالمنشاأة حافزا  في تمييز نرساها عن غيرها من 

 .التي تريدها بأف ل الشروط من جهة أخرى 

على اعتبار أن ارتراع قيمة الاسااااااااتثمارال سااااااااترفع معها نسااااااااب التشااااااااغيل في  ،ويمكن الميل مع هذان الرأاين    

اتأتى عنع حاجة المنشأة لتدفق كمية وهذا  ،وبالتالي سيكون هناك حاجة لنرقال استثمارية لزيادة الانتاجية ،المنشأة

والتي ساااترفع من الربح  ،التي من شاااأنها أن تنرق على الأصاااول التشاااغيلية ،من الأموال علر المسااااهمين المرتقلين

وإن الإفصااااااااااح الاختياري قد  مثل إحدى السااااااااالل لاجتذاب هؤلاء المسااااااااااهمين وتحقيق ذلك الربح  ،بطليعة الحال

 المرجو.  

أف اااااااااال   مثلالإفصاااااااااااح الاختياري من ناحية اعتباره أن (، Murcia & Santos, 2010)ع رأي هذا اترق مو     

زيد ساات ،عال هذا المعدلأن المنشااتل التي  كون فيها  (Barako, 2007) نوبيل  ،الوسااائل للوصااول إلى هذا الهدف

ومن ث  تدلي   ،أسهمهاتصب في مصلحتها ومصلحة آراء الجمهور  المرصح عنها لتجعلالمعلومال عدد اللنود و 

ونتيجة لذلك ترترع مليعاتها ونسااااابة الربح المحققة من عمليال الليع وصااااارقال  ،قيمتها وقيمة أساااااهمها في الساااااوم 

  للعائد.السوم ومن ث  تحقيق رق  عال 

 (.Palepu & Healy, 2001)وعادة ما  رصح المدارون اختياريا  عن الأرباح لسللين:     

ل في أنع عندما  كون أداء المنشتل جيد نسليا ،  قوم المدارون بالإفصاح عن الأخبار الجيدة، اتمثل السلب الأو أ. 

 أي لكي تميلز المنشتل أنرسها عن المنشتل الأخرى التي قدمت أداء أقل منها.

السااااااااالب الثاني  أتي انساااااااااجاما  مع المواجهة القانونية والمتعلقة بسااااااااامعة المنشاااااااااأة وتأثير ذلك عليهاع إذ  قوم ب. 

 المدارون بالإفصاح عن الأخبار السيلأة كتلية وقائية لمواجهة الدعاوى الق ائية. 
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ن العلاقة بين ع دل على شااااااااااااايء فإنع ادل على أن الدراسااااااااااااااال قد قدمت نتائج غير محددة المعال  هذا إنل     

 ,Murcia & Santos) (،Elfeky, 2017( ،)Broberg et al., 2010)توصااااااااالت دراساااااااااال كل من المتغيرين، ف

إلى عدم  (،Eng & Mak, 2003)  ، بينما توصااااااالت دراساااااااةإلى وجود علاقة إ جابية بين كلا المتغيرين(، 2010

 وجود علاقة بين كلا المتغيرين كذلك.

حول معدل العائد على الأصاااااااااااول جعلت الباحث الاحظ عدم وجود إجماع أكاد مي حول  هذه الآراء المتعددة    

 الاختياري  مساتوى الإفصااح أنل بع إذ  مكن القول الإفصااح الاختياري بين مساتوى و طليعة العلاقة بين هذا المتغير 

 .قد اتأثر بمعدل العائد على الأصول

 السياسية:بنظرية التكاليف المنشأة ب المرتبطة خصائصالعلاقة . 3.1

 علر مصاااااطلح التكاليف الساااااياساااااية عن التكاليف الناشااااالأة بسااااالب مجموعة من الأطراف الخارجية التي لداها     

ونظرا  لصاااااعوبة السياس المباشااااار  عليها،من خلال تشاااااكيلها لعوامل ضاااااغط ساااااياساااااية  المنشاااااأةالقدرة للتأثير على 

 .للتكاليف السياسية ات  التعلير عنها بمقاايد تقريلية

ويحقق الإفصااااااح الاختياري عن المعلومال منافع عدادة للمنشاااااتل، ومن أهمها الحد من التكاليف الساااااياساااااية     

، وتقليل مشاااااااكلة (Sharif etal., 2021)المتعلقة بالمتطلبال القانونية وال ااااااارائب وأساااااااعار بيع السااااااالع والخدمال 

المعلومال غير المتماثلة وتكاليف التمويل ورأس المال نتيجة للمصاااداقية والثقة المكتسااابة من المساااتثمرين وسااايولة 

ومع ذلك فقد انتج عن الإفصاااااااااااااااح الاختياري تحمل المنشااااااااااااااتل لبعض  (Vena, et al., 2020)الأورام المالية 

لمعلومال المرصااااح عنها من قلل المنافسااااين الحاليين والمحتملين وتكاليف التكاليف ومن أهمها تكاليف اسااااتخدام ا

استخدام هذه المعلومال في الدعاوى الق ائية المرفوعة ضد هذه المنشتل وبالتالي  قع على عاتق أع اء مجلد 

انة مهمة للغا ة عند الإدارة تقيي  المنافع والآثار الساللية المرتبطة بالشارافية المؤساساية، وتحتل تكلرة رأس المال مك

 García Sánchez and)اتخاذ قرارال الإدارة والاسااااااااااتثمار وذلك لأنها تعكد مشاااااااااااكل المعلومال غير المتماثلة

Noguera-Gámez, 2017،)  كما  حقق الإفصاااااااااااااااح عن تقارير الأعمال المتكاملة العداد من المنافع ومن أهمع

(، 2025خرض تكلرة رأس المال وذلك عن طريق تمكين المنشاااااااااااتل من الاقتراض بأساااااااااااعار فائدة أقل )الطحان، 
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صااااااول ف اااااالا  عن إمكانية طرح الأسااااااه  الجدادة بأسااااااعار أعلى، مما  حرز رواد الأعمال على الاسااااااتثمار في الأ

 ,Carvalho & Murcia)وتمويل رأس المال، الأمر الذي  سااااااااااعد تلك المنشاااااااااتل على زيادة الإارادال والأرباح 

2016.) 
فكلما كان  ،ويمثل كل من نوع القطاع الذي تنتمي لع المنشااااااأة وحجمها أكثر المقاايد التي  مكن اسااااااتخدامها    

قيمة أعلى للمنشااااأة كالمنشااااتل التي تنتمي إلى القطاعال  حج  المنشااااأة كليرا  أو كانت تنتمي إلى قطاعال تعطي

كلما زاد تعرضااااااااها للتدخلال الحكومية  ،المرتبطة بالأعمال الاسااااااااتخراجية أو المرتبطة بالمعلوماتية والاتصااااااااالال

من خلال ال غط عليها وفرض طرم  ،وتدخلال أصحاب المصالح بالمنشأة للحصول منها على جزء من أرباحها

 ح خاصة خلال فترة ارتراع هذه الأرباح.تلرة كال رائب والمشاركة بالأرباوإجراءال مخ

وتدع  نظرية التكاليف السااااياسااااية فكرة أنع لكي تحافظ المنشااااتل على أرباحها وخاصااااة إذا كانت هذه الأرباح     

حصلت  مرترعة فسيكون لداها حوافز قوية للإفصاح عن المعلومال بشكل أكلر لكي تظهر للسوم من أان وكيف

 .على هذه الأرباح

ن معلومال أكثر فقد ناقشاااات نظرية التكاليف السااااياسااااية الأمر من ناحية أن المنشااااتل ترصااااح ع وبعبارة أخرى     

الأرباح باختلاف القطاعال التي تنتمي المنشاااااااتل إليها، كما تختلف كذلك تبعا  لحج   وتختلف لكي تلرر أرباحها،

 المنشأة.

ختياري اتأثر بكل من نوع القطاع فإن حافز الإدارة لسيامها بالإفصاااح الا التكاليف السااياساايةوتوافقا  مع نظرية     

 الذي تنتمي لع المنشأة، وحج  اللنك، وهو ما ت  توضيحع فيما  أتي.

 

 

 : البنكحجم أ. 

اختيارها  شاااااااير الواقع العملي إلى أنع كلما زاد حج  اللنك زادل درجة حسااااااااسااااااايتع الساااااااياساااااااية، وزاد احتمال     

للساااياساااال المحاسااالية التي تؤدي لتخفيض مساااتوى الربح، ويعلر عن حج  اللنك بالسيمة الإجمالية للأصاااول على 

اعتبار أنع هناك احتمال منخرض في أن تتعرض المنشااااتل ذال الأصااااول الكليرة لنرد ال ااااغوط السااااياسااااية التي 
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ساااااسااااية من الصااااغيرة، وأكثر عرضااااة للمطالبال تتعرض لها المنشااااتل الصااااغيرة، وعليع فإن الكليرة تكون أكثر ح

بتقاساااااااا  الأرباح من نقابال العمال وغيرها من أصااااااااحاب المصااااااااالح، وخاصااااااااة في الرترة التي تكون فيها الأرباح 

مرترعة، ومن المتوقع أن  قوم الإفصاااااح الاختياري بتخفيض التكاليف السااااياسااااية التي تكون أساااااسااااا  أكثر ارتراعا  

 .(Marston, 2003) مقارنة بالمنشتل الصغيرة. للمنشتل كليرة الحج 

لإفصاااااااااح ومسااااااااتوى ا اللنكوردل عدة ترساااااااايرال في الدراسااااااااال السااااااااابقة لتوقع العلاقة الجوهرية بين حج  و     

 .منشتلللالاختياري 

ارتباط تكاليف الوكالة برصااااااال الملكية عن  يمكن ملاحظةف ،دراساااااااة الأمر من خلال نظرية الوكالة ما ت فإذا     

على اعتبار أن جزء  ،صاااغيرة الحج  المنشاااتلالكليرة أكثر منع في  المنشاااتلالإدارة هذا  مكن تحسيقع ووجوده في 

من تكاليف الوكالة التي اتحملها الملاك  كون ساااااااااااااللها عدم تماثل المعلومال بينه  وبين الإدارة صااااااااااااااحبة الميزة 

هذه الميزة لا  متلكها الملاك وبالتالي هناك حافز للمدراء القادرين  اللنك،المعلوماتية والمعرفية بكل ما ادور في 

المعلومال من باب أن هذا الإفصااااح سااايسااالب تقليل التكاليف على الملاك بشاااكل على أن  رصاااحوا اختياريا  عن 

عملها ولا تقوم بالاسااااااااااتغناء عنها نتيجة لسيام فيقوم الملاك بتجداد العقود مع الإدارة وجعلها تسااااااااااتمر في  ،ملحوظ

 .(Bushman & Smith, 2001) .الإدارة بتجنيب الملاك جزء من التكاليف

ر للأمر من خلال وجهة نظر التكاليف السياسية فيمكن ملاحظة خ وع المنشتل كليرة الحج  النظ ت أما إذا     

ولذلك تقوم بزيادة مساااااااااتوى  ،وعليع تتحمل تكاليف ساااااااااياساااااااااية أكلر ،للمراقبة من الجهال الحكومية بصاااااااااورة أكلر

 ,.Bruggen et al) .الحكومية   لكي تجنب نرساااها هذه ال اااغوط من الجهال  ،الإفصااااح الاختياري في تقاريرها

2009.) 
ومساااااااااتوى الإفصااااااااااح من منظور اربط بين الدور المحوري للمحللين  اللنكالنظر إلى العلاقة بين حج   ت إذا     

متعددة. تُشاااااير ال هأبعادو هذا الارتباط   مكن ملاحظة عمقالماليين والعرض والطلب على المعلومال في الساااااوم، 

الدراساااااال إلى أن المنشاااااتل كليرة الحج  غالب ا ما تجذب انتباه المحللين الماليين بشاااااكل أكلر بكثير من المنشاااااتل 

 ,.Francis et al)الأصااااااااااااغر، مما اؤدي إلى ارتراع حج  الطلب على المعلومال والليانال من هذه الشااااااااااااركال 

2005.)  
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للين اُترج  بدوره إلى حاجة أكلر للمعلومال التي تُمكنه  من تقيي  الشااركال هذا الاهتمام المتزااد من قلل المح    

وبشااااكل طليعي، تتمتع المنشااااتل الكليرة، مقارنة بالمنشااااتل صااااغيرة الحج ،  (.Beyer et al., 2010)بشااااكل دقيق 

ا وترصايلا . هذا  لا  شامل فقط القدرة باااااااااااااااالخلرة اللازمة والموارد ال ارورية لإعداد ونشار تقارير مالية أكثر إفصااح 

على تللية المتطلبال التنظيمية، بل اتعداها إلى تقد   معلومال اختيارية إضااااااااافية تُعزز الشاااااااارافية وتُقلل من عدم 

 (.Miller & Bushee, 2012)تماثل المعلومال، مما  سه  في خرض تكلرة رأس المال وجذب المستثمرين 

ا رئيسااااااي ا  اللنكوسااااااعال الأفسية والرأسااااااية المرتبطة بنمو تُشااااااير وجهة النظر الاقتصاااااااد ة إلى أن الت     تُعد محرك 

ادل على النمو،  ال إلى أن مدى حج  المنشأة وتوسعهلجذب رتوس أموال جدادة. وقد توصلت العداد من الدراسا

وهذا الأمر في حد ذاتع ُ شاااااااااااااكل حاجة ملحة للحصاااااااااااااول على رأس مال خارجي بأقل التكاليف. هذا ما ازيد من 

 (.Chen et al., 2011) لإفصاح بشكل أكلر عن المعلوماللإدارة المنشأة من طلب ال

تُعزز الدراسااااااال الحداثة الوجهة الاقتصاااااااد ة، حيث تُلين وجود أهمية اقتصاااااااد ة كليرة للمنشااااااتل ذال الحج      

الكلير على مساااااتوى الدولة. وبالتالي،  كون هناك طلب كلير على معلوماتها ليد فقط من قلل المحللين الماليين، 

ا من أصااااااحاب المصااااااالح وعامة جمهور المجتمع المحلي  إضااااااافة إلى ذلك، تُظهر (. Li et al., 2018)بل أ  اااااا 

الأبحاث ميل المنشتل كليرة الحج  لزيادة مستوى الإفصاح عن المسؤولية الاجتمالية، وذلك لتُلرهن للمجتمع أنها 

 & EL-Gazzar)تُمارس نشااااااااااااطاتها على النحو الذي اُراعي مساااااااااااؤوليتها تجاهع ويُعزز شااااااااااارعيتها الاجتمالية 

Pastore, 2020.) 
العلاقة الموجبة بين حج  المنشاأة ومساتوى الإفصااح الاختياري تُرسار بأن تكاليف تجميع  ف إلى ذلك أنل ُ  اا    

المعلومال الترصاايلية تُمثل عللأ ا كلير ا بالنساابة للمنشااتل صااغيرة الحج  مقارنة بالمنشااتل الكليرة. فالمنشااتل الكليرة 

مما  جعل التكاليف الإضاااافية للإفصااااح الخارجي ضااالأيلة غالب ا ما تُعد هذه المعلومال لأغراض التقرير الداخلي، 

كما أن قيام المنشااتل الكلرى بالإفصاااح الاختياري انبع من اقتناعها بعدم تعرضااها  (.Verrecchia, 2001)نساالي ا 

 (.Dye, 2001)لسلليال المنافسة، نظر ا لقوتها السوقية وقدرتها على تحمل مخاطر كشف المعلومال 

وكانت  ،اختلرل عدة دراسااال خصااائص المنشااتل وتأثيرها في مسااتوى الإفصاااح الاختياري  ،ساالق وتأايدا  لما    

ووجدل كل من  ،مسااااتوى الإفصاااااح الاختياري  فينتائجها تجتمع على أن حج  المنشااااأة من أكثر العوامل المؤثرة 
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(، Marston, 2003)(، Uyar et al., 2013( ،)Lan et al., 2013( ،)Uyar, 2011، )(Elfeky, 2017) الدراسااا

 أن العلاقة بين المتغيرين إ جابية.

فإنع  مكن التنلؤ بأن مساااااااتوى  ،وبناء على ما سااااااالق إاراده من ترسااااااايرال وأدلة وردل في الدراساااااااال الساااااااابقة    

الاحظ  ومن هذه الدراساال أ  اا   ،الإفصااح الاختياري في المنشاتل الكلرى  كون أكثر منع في المنشاتل الصاغرى 

 (.Boesso & Kumar, 2007) من دراسال كل

 ,Lopes & Rodrigues) مجموع المليعال أو رق  الأعمال من خلالهناك من يرى أنه يمكن قياس حجم المنشأة 

ويرى الباحث أن اساااااتخدام مجموع المليعال لا اناساااااب طليعة منشاااااتل عينتع بشاااااكل عام على اعتبار أن  (2007

التي لا تعتمد أعمالها على عمليال الليع فقط ولا تعتلر هذه العمليال أساسا   لنوكالعينة تت من منشتل مالية كال

 .يلنكللعمل ال

لكن من الممكن أن  استخدام مجموع عدد المساهمين لسياس حج  المنشأة،إمكانية  ((Alrazeen, 2007يرى و     

 لولمما  جعل من هذا المسياس غير مق تتركز ملكية الأسه  بيد قلة من المساهمين

 (.Arcay & Vazquez, 2005)وقام البعض بسياس حج  المنشأة عن طريق مجموع أصول المنشأة     

، على اعتبار أنع أكثر موضااولية ولسااهولة لنكالباحث اسااتخدام مجموع الأصااول كمسياس لمتغير حج  ال ارى     

اللوغاريت  الطليعي لكي  صااابح الرق  ملائما  الحصاااول على بياناتع من التقارير السااانوية، وقام بتصاااغيره باساااتخدام 

 .لنكللتحليل في ظل الأرقام الناتجة عن عملية قياس باقي المتغيرال وتراد ا  لتحيز النتائج لمتغير حج  ال

ارتأى الباحث أن  كون أحد أهداف دراسااتع ولقد  اللنك،قد اتأثر بحج   الاختياري  مسااتوى الإفصاااحن وعليع فإ    

 .فيع مستوى الإفصاح الاختياري في  اللنكحج   أثر قياسالحالية 

 نوع القطاع الذي تنتمي له المنشأة:ب. 

تختلف و  (،Birjandi & Hakemi, 2015)  عتلر نوع القطاع من المتغيرال المرتبطة بالتكاليف السياسية    

أثلت أن وجود منشأة بارزة مسيطرة في صناعة معينة  وهناك من ،المنشتل حسب طليعة النشاط الذي تمارسع

تقدم مستوى عال من الإفصاح الاختياري في تقاريرها المالية قد اؤثر على المنشتل الأخرى في نرد سيجعلها 



86 
 

فيقومون بتقد   مستويال عالية من الإفصاح بلية تحقق نرد النجاح الذي تحققع تلك المنشأة الرلائدة في  ،القطاع

كما أن المنشأة المنتمية لقطاعال اقتصاد ة ذال حساسية تكنولوجية )أي  ،(Al- Shammari, 2008) قطاعها

المنشتل التي تنتمي لقطاعال عالية التقنية( تميل للإفصاح الاختياري أكثر عن المعلومال مقارنة بالقطاعال 

 (. Oliveira et al., 2006)الأخرى 

دليلا  على أن المنشااااتل المنتمية إلى قطاعال ذال حساااااسااااية تنافسااااية  (Verrecchia, 2001)قدمت دراسااااة و     

أن هذا لا اتعارض مع  ويمكن القول ،تحج  عن التوساااع الشاااداد في الإفصااااح مخافة الإضااارار بمركزها التنافساااي

جدل حتى لو و  ،التنافد المذكور لأن المنشأة الرائدة المسيطرة تكون خارج دائرة( Al- Shammari, 2008)دراسة 

 تماثلها من ناحية منتجاتها المقدمة وانتمائها لنرد القطاع الرائدة بع أساسا . منشتل

إلى  فإنع  مكن الإشااااااااااااااارة ،وبالحداث عن متغير القطاع من ناحية ارتباطع بالنظريال وغيره من المتغيرال    

على  ,الإفصاح الاختياري  ومستوى نظرية أصحاب المصالح والحجم ونوع القطاع العلاقة التي تربط بين كل من 

 ،وأسوام مختلرة للحصول على تمويل من دول مختلرة لحج  تميل للعمل في قطاعالالكليرة ا المنشتلاعتبار أن 

المصاااالح وبالأخص المساااتثمرين والمحللين وهذا سااايطلب منها توليد معلومال أكثر بسااالب توساااع قاعدة أصاااحاب 

 .(Oliveira, et al., 2006) .الماليين

ساااااترصاااااح عن مزيد من  المنشاااااتلفإنع  مكن اساااااتخدامها للدلالة على أن  ،ومن وجهة نظر النظرية الشااااارلية    

 .العاملة في نرد قطاعها المنشااااااااااااااتلالمعلومال لليان أنها صاااااااااااااااحبة الأحسية الأكلر بالشااااااااااااارلية مقارنة مع 

(Abdulrahman et al., 2012.) 
كما أنع من جهة أخرى فإنع  مكن ملاحظة أن تكلرة تجميع ونشاااار المعلومال الإضااااافية في التقارير الساااانوية     

كليرة الحج  تقوم بتوظيف عمالة تتمتع  المنشااتلإضااافة إلى أن  ،صااغيرة الحج  المنشااتلسااتكون عالية نسااليا  في 

تها إعداد التقارير على نحو متقدم من أجل توفير بخلرة ومهارة عاليتين إضااااااافة لسيامها بتصاااااامي  نظ  متطورة مهم

الانتباه لما ترصاااح عنع لما لع من حسااااساااية صاااغيرة الحج  فتميل إلى  المنشاااتلأما  ،مساااتوى أعلى من الإفصااااح

 (.Bontis, 2003)عالية تجاه المخاطر التي قد  سللها هذا الإفصاح بالتأثير على المركز التنافسي للمنشأة. 
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على اعتبار أن  ,ومستوى الإفصاح الاختياري نظرية الوكالة والحجم ونوع القطاع ظة الربط بين يمكن ملاحو     

والتي تبحث  ،كليرة الحج  التي تعمل على التنوع في أنشاااااااااااطتها من خلال العمل في قطاعال مختلرة المنشاااااااااااتل

ترى أن تحساااين الإفصااااح الإضاااافي في  ،دائما  عن تمويل خارجي لأنشاااطتها وعملياتها في أساااوام المال المختلرة

 Oliveira et)المستثمرين من جهة أخرى ولكي تكتسب ثقة  ،تقريرها وسيلة مناسبة لتحقيق ذلك التمويل من جهة

al., 2006وبالتالي نسبة  ،تميل المنشتل كليرة الحج  إلى تحمل نسبة عالية من التكلرة الخارجية لرأس المال إذ (؛

 وكالة.عالية من تكاليف ال

تتميز الصااااناعال التي  فري ، سااااتند لطليعة صااااناعاتها عن المعلومال قد المنشااااتلإفصاااااح  ويمكن القول أنل     

محاولة منها إظهار  اختياريا ،قد تلتزم بدرجة عالية من الإفصاااح عن مسااؤوليتها الليلأية  ،بمسااتوى عال من التلوث

وهناك من ارى أن  (،Patten, 2002)        التزامها تجاه بيلأتها رغبة منها اكتساب الشرلية اللازمة لاستمراريتها

وهناك من (، Choi et al., 2013)نوع القطاع من المتغيرال المهمة في ترسااير قيام المنشااأة بالإفصاااح الاختياري 

  (.Pradini & Kiswara, 2013) .في مستوى الإفصاح الاختياري  ارى عدم وجود أثر لهذا المتغير

بحيث  هيلأة الأورام والأسااوام المالية السااورية هيكلية شااركاتها المسااجلة بها فقد قساامت وعلى الصااعيد السااوري     

 غير أن تلك القطاعال تختلف عن بع ها البعض من حيث ظروف وطليعة النشاط. ،قطاعال سبع تتوزع على

أن قطاع الصااناعال التحويلية عادة ما  كون متابعا  على المسااتوى  ،(Leventis & Weetman, 2004) ويرى     

 ،وهذا اؤدي بالتالي إلى التأثير على ممارسااااال الإفصاااااح في هذا القطاع ،الدولي لاسااااترادة عدة دول من منتجاتع

شااتل في قطاع معين إلى الإفصاااح أكثر عدة أسااباب تقود ببعض المن وجود (Zeghal et al., 2007) وترى دراسااة

تكاليف الملكية حساااااااااب لاختلاف وجود كدل الدراساااااااااة شاااااااااتل التي تنتمي لقطاعال أخرىع إذ أمن غيرها من المن

ونوع المعلومال الخاصة التي من الممكن  ،القطاع بسلب الاختلافال في مستويال القدرة التنافسية بين القطاعال

، وأكدل الدراسااااة أ  ااااا  أن جدادة في هذا القطاع منشااااتلأن  ساااالب الإفصاااااح عنها إ جاد خطر ناج  عن دخول 

هناك أساااباب مرتبطة بنظرية الِإشاااارةع إذ شااارحت الدراساااة الأمر من ناحية المنشاااتل التي تنتمي لنرد القطاعع إذ 
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ممارساااتها المرتبطة بالإفصاااح، لأن أي انحراف من أي منشااأة عن هذه الممارسااال   طلب من المنشااتل أن توحد

 سيأخذه السوم على أنع إشارة لأنباء سيلأة ترسلها لع المنشأة.

تأثير نوع القطاع الذي تنتمي لع المنشأة في مستوى واستخدمت نظرية التكاليف السياسية لتسليط ال وء على     

المنشااااااااتل التي تنتمي للقطاعال التحويلية  أنل  (Ho  & Wong,  2001) ةدراساااااااا أظهرلع حيث الإفصاااااااااح فيها

 ,.Zeghal et al)وبينت دراسة   ،ترصح اختياريا  بشكل أكلر من غيرها من المنشتل التي تنتمي لقطاعال أخرى 

أما  ،التطوير أن المنشااتل المنتمية لقطاع التقانال الحيوية ترصااح أكثر عما تقوم بع من الأبحاث وأنشااطة (2007

فقد توصاااالت إلى أن المنشااااتل التي تنتمي للقطاعال التي تتميز بتقنية ، (Jouirou & Chenguel, 2014) دراسااااة

وأضافت أن المنشتل التي تنتمي إلى القطاعال التي تخ ع إلى تقلبال  ،عالية ترصح أكثر عن توقعال الأرباح

 .كليرة في الأسعار تقوم بذلك الإفصاح أ  ا  

 ,.Grassa et al)حيث تمت دراساااتع بعدة دراساااال ساااابقة كدراساااة وفي هذه الدراساااة ت  دراساااة القطاع اللنكي     

وت  تقساايمع إلى نوعين من القطاعال، القطاع اللنكي الإساالامي  (،Nobanee & Ellili, 2021)ودراسااة  (،2021

ي وعلاقتع بالإفصاااااااااااااااح الاختياري، فلا بد من والقطاع اللنكي التقليدي، وبالحداث عن ارتباط نوع القطاع اللنك

في تقد   المعلومال المنشاااااااتل مدى شااااااارافية ووضاااااااوح تقارير  منالاختياري الإفصااااااااح الِإشاااااااارة إلى ما  عكساااااااع 

أداة هامة للناء الثقة بين اللنوك وأطراف العلاقة مثل المسااااهمين، العملاء، الاختياري يُعتلر الإفصااااح ، و للجمهور

 مكن  وك التقليد ة واللنوك الإساااااالامية،ند مقارنة الإفصاااااااح المحاساااااالي بين اللن، فعوالجهال الرقابيةالمسااااااتثمرين، 

في التقارير المالية من الأهداف الرئيساااااااااية  الاختياري ُ عتلر الإفصااااااااااح يساااااااااية، إذ بعض الاختلافال الرئ ملاحظة

ة ومدى تطليق مبادئ التمويل الإسااالامي لللنوك الإسااالامية، حيث تساااعى هذه اللنوك إلى توضااايح آلياتها التشاااغيلي

بشكل كامل. بينما تقدم اللنوك التقليد ة تقارير مالية قد تكون ترصيلية ولكن قد تكون أقل شرافية بالنسبة للعمليال 

 مكن أن تقدم اللنوك الإساااااااالامية تقارير إضااااااااافية توضااااااااح كيفية  لتقارير الإضااااااااافية، وبالحداث عن اوالمعاملال

بينما قد تقدم اللنوك التقليد ة تقارير قد ، ل الشااااااراكة والم اااااااربة وعدم الربائ التمويل الإساااااالامي مثالامتثال لمباد

لرز اللنوك الإسااااااااااااالامية تأثيرها غالب ا ما تف توجع الاجتماعيمن ناحية ال .تكون أقل ترصااااااااااااايلا  في هذا الصاااااااااااااادد
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أن تكون عمليال المراجعة الداخلية ، ويمكن د ةالاجتماعي والليلأي في تقاريرها المالية بشكل أكلر من اللنوك التقلي

 .والخارجية أكثر صرامة في اللنوك الإسلامية نظر ا لمتطلبال الامتثال لمبادئ التمويل الإسلامي

 ،تبعا  لنوع القطاع اللنوكبين قد  ختلف مسااااتوى الإفصاااااح أن  مكن القول ب دراسااااال،من بناء على ما ساااالق     

في  اللنكلع  انتمينوع القطاع الذي  قياس أثرأحد أهداف دراساااااااااااااتع الحالية ارتأى الباحث أن  كون  وعليع فقد

 . فيع الإفصاح الاختياري مستوى 

 التنوع في مجلس الإدارة: .2

 العقدان في السااااااااااياسااااااااااال وصااااااااااانعي الأكاد مية الأوساااااااااااط من كلير باهتمام الإدارة مجالد في التنوع حظي    

 الشرلية مثل الحيوية الموارد وتوفير التنريذ ة الإدارة على الإشراف عن المسؤول الإدارة مجلد ويعتلر. الماضيين

 Gallego-A´ lvarez and Pucheta-Martı´nez, 2020; Pucheta-Martı´nez and)والتشاااااااااااور  والمشااااااااااورة

Gallego- A´ lvarez, 2020; Tee & Rassiah, 2019; Adams et al., 2018; Terjesen et al., 2016) 
 التنوع  كون  أن  مكن. الإدارة مجلد وظائف تعزيز في التنوع أهمية على ال ااوء المعاصاارة النظريال وتساالط    

 أداء إلى اؤدي أن ويمكن المشااااااكلال لحل أكلر موارد اوفر لأنع القرار صاااااانع عملية في مريدا   الإدارة مجالد في

 ,.Baker et al., 2020; Katmon et al)بالشاااركة.  الخاصاااة المعلومال عن وتوساااع في الإفصااااح أف ااال مالي

2019; Harjoto & Rossi, 2019; Cook & Glass, 2015; Liao et al., 2015; Boulouta, 2013; Gul et 

al., 2011; Bear et al., 2010) 

نوع وإلى مدلولع ضااااااامن هذه إلى المعنى العام للت برصااااااالها التمهيدي تمت الإشاااااااارة في مساااااااتهل هذه الدراساااااااة    

 التنوع وهما الإدارة، مجلد تنوعحيث  شاااااااااااااير المعنى العام للتنوع إلى وجود مساااااااااااااتويين مختلرين من  ،الدراساااااااااااااة

من عرم  مدراءحيث اتعلق النوع الأول من التنوع بالصااارال الشاااخصاااية الواضاااحة لل ،المعرفي والتنوع الد موغرافي

أما المساااااااااتوى الثاني من التنوع فهو مساااااااااتوى  كون أقل ، (Harrison & Klein, 2007) وجنساااااااااية وعمر وجند

 .(Van der Walt & Ingley, 2003) أو قابلية للملاحظة كمستوى التعلي  والخلرة العملية وضوحا  

 بين التنوع وهي الإدارةع مجلد لتنوع المهمة الأبعاد أحد أما مدلول التنوع ضاااامن الدراسااااة الحالية فيشااااير إلى    

 غير  عمل مجلد الإدارة النظرية، الناحية فمن ،لنوكلل  قدمها التي الروائد بساااالب البعد هذا اختيار وت . الجنسااااين
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 كمرادف دراساااااالال في التجاند عدم مصاااااطلح اساااااتخدام ت المتجاند، و  ذلك من بكثير أف ااااال بشاااااكل المتجاند

 (.Issa et al., 2021)الإدارة  مجلد قرارال على اؤثر الإدارة مجلد تنوع أن المرترض ومن للتنوع،

 ونظرية الموارد على الاعتماد ونظرية الوكالة منها نظرية الشااااااااركالع إدارة مجالد عمل تشاااااااارح عدة نظريال    

 كما هو ملين فيما  أتي: ،البشري  المال رأس

 )منظور نظرية الوكالة(: -التنوع بين الجنسين. 1.2

 التي الوكالة لنظرية الرئيسااااااااي الإدارة الجوهر بين الجنسااااااااين في مجلدالتنوع  الوكالة،  عد نظرية منظور من    

 الوكالة مشااااااااااكل من  قلل الإدارة مجلد في الجنساااااااااين بين التنوع فإن وبالتالي ،الإدارة مجلد السيام بمراقبة تلرر

 أموال مدراءال  سااااتخدم حيث للشااااركة الشاااارلية الوكالة نظرية وت اااامن ،الثقافية لدى الجنسااااين الأبعاد بساااالب تعدد

 ,Al-dhamari) بين المساااااااهمين العائدال تقسااااااي  هذا العقد حيث ات  بموجب عقد، توقيع خلال من المساااااااهمين

Ku Ismail, & Al-Gamrh, 2016.) بالسيطرة  مدراءعلى اعتبار أنع  سمح لل مكتمل، غير العقد  عتلر هذا ولكن

 إدارة مجلد وجود فإن المررطة، المتبسية الحقوم  هذه ولتقليص ،على ما تبقى من حقوم خلاف أموال المساااهمين

 تعتمد المساااااااهمين قيمة أن Hillman & Dalziel (2003) ادعى .(Kabir et al., 2022)محوريا   أمرا    عد فعال

 للمراقبة متنوعة ومعلومال مهارال الإدارة مجلد  ساااااااااااااتخدم عام، بشاااااااااااااكل. الإدارة لمجلد الرعالة المراقبة على

 ارتباط هناك  كون  أن الممكن فمن الإدارة، مجلد أع ااااااااااااء بين نسااااااااااااء هناك كان إذا ذلك، على علاوة. الرعالة

 (.Luckerath-Rovers, 2013) الشركة وقيمة النساء بين معقول إ جابي

إذ . الشاااركة قرارال اتخاذ عند المسااااهمين مصااالحة الاعتبار في المدارون   أخذ لا عندما الوكالة تكاليف تنشاااأ    

 مدراء،وال المساااااهمين وت ااااارب المصااااالح بين الوكالة صااااراعال تقليل إلى أساااااسااااي بشااااكل الوكالة نظرية تهدف

 المصااااااااااااااالح ت ااااااااااااااارب من الحد في مه  الإدارة مجالد بها تقوم الدور الرقابي الذي أن الوكالة نظرية وترترض

 تجاند عدم لأن مدراءال على ساااااالوكياللع قدرة رقابية أكلر  تجانسااااااا   الأقل الإدارة مجلد الدراسااااااال أن فأظهرل

 .من استقلاليتع  عزز الإدارة مجلد

 (Pucheta-Martı´nez & Gallego-A´ lvarez, 2020; Aggarwal et al., 2019; Este´ lyi & Nisar, 201 

; Liu et al., 2015 (. 
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 تماثل عدم تقليل بهدف إصاادارها ات  الساانوية التقارير في الاختيارية المرصااح عنها المعلومال أن الثابت ومن    

 في وأدائها جودة المنشاااااأة إلى والإشاااااارة المال، رأس تكاليف وخرض للشاااااركة، الساااااوقية السيمة وتعزيز المعلومال،

 ,He & Plumlee) بالإفصاااااااح عام بشااااااكل المال رأس تكلرة وتتأثر كما (،Nguyen, 2022) أقل بتكلرة السااااااوم 

2019).  
 المساهمين قيمة من تزيد بطريقة اتصرفون  لا قد التنريذاين الرتساء أن هو النظرية لهذه الرئيسي ومن المرهوم    

 تنوع ذلك،  عتلر على وبناء .(Khatib, et al., 2022)وضاااع قوانين ضاااابطة لعمله   ات  ل  ما الأقصاااى الحد إلى

  (.Nguyen, 2021) الوكالة علاقة عن الناتج المصالح ت ارب لحل استراتيجية أف ل هو الإدارة مجلد

 وظائرها أداء في فعالية أكثر الإدارة مجالد جعل في اتلخص متنوعة شاااااااااركال إدارة مجالد وجود جوهر إن    

 من المعلومال تماثل عدم من والحد والمسااااااااهمين، مدراءال بين الوكالة مشااااااااكل من الحد ذلك في بما الإشااااااارافية،

 حيث إشارة، وسيلة الإفصاح الاختياري  أصبح، ولقد المصلحة لأصحاب المعلومال من المزيد عن الكشف خلال

 ,Shehata) أف ااال أنها إلى للإشاااارة الإجبارية المتطلبال اتجاوز بما المعلومال من المزيد عن الشاااركال ترصاااح

2014).  
 عاااتق على  قع الحوكمااة التي  عتلر مجلد الإدارة من جوهرهااا وقواعااد بلوائح الالتزام فااإن ذلااك، على علاوة    

 الوكالة نظرية وترترض (.Kabara et al., 2023) المعلومال عن الإفصاااااااح زيادة إلى اؤدي مما والإدارة المالكين

 على والإشااااااااراف المراقبة زيادة خلال من وفعاليتع الإدارة مجلد اسااااااااتقلالية  عزز أن  مكن الإدارة مجلد تنوع أن

 .السلوك المتحيز للإدارة

 

 

 

 )منظور نظرية الاعتماد على الموارد(: -الجنسينالتنوع بين . 2.2

 والشاااااااركال الليلأية الطوارئ  على فيع تعتمد مرتوح نظام في المنظمال تعمل الموارد على الاعتماد لنظرية وفقا    

 كل من المنظمال إنشااااااء علاقة اعتماد وبالتالي مهمة، موارد على والحصاااااول التجارية بأنشاااااطتها للسيام الخارجية
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مؤيدو  ويرى  (.Set o-Pamies, 2015; Hillman and Dalziel, 2003) الخارجية على بع ها البعض والكيانال

 موارد توفر أن  مكن الإدارة مجالد أن تثلت وهي. للموارد الرئيساي المزود هي المنظمة المجالد أن هذه النظرية

 مجلد أع اء  ميل النحو، هذا وعلى(. Hillman and Dalziel, 2003) والشرلية والتشاور المشورة وهي مهمة،

 وقدراته  وخلراته  وخلفياته  الاجتمالية وشاابكاته  مهاراته  على بناء   شااركاته  إلى مختلرة موارد جذب إلى الإدارة

وبالتالي فه  الإدارة لعلاقال الارتباط بين الوظائف والعمليال والموارد  (.Scholtz and Kieviet, 2018) السااااابقة

(NG & Gul, 2024 ) ف ااااالا  عن العلاقال التي تؤثر على قدرة المنشاااااأة على خلق السيمة بمرور الوقت ضااااامن

وفه  علاقال  (،Rizvic, 2022( ،)Zaro, 2019)التقارير التي تشتمل على نوعي المعلومال المالية وغير المالية 

 (.Bosah et al., 2024) الارتباط لأصحاب رتوس الأموال مع أع اء مجلد الإدارة

 مجلد أع ااااء وخلفيال وقدرال وخلرال مهارال خلال من للشاااركة المتنوعة الموارد هذه الإدارة مجلد ويقدم    

 مسااتوى  على القرارال اتخاذ على الإدارة مجلد أع اااء قدرة تحسااين إلى المتنوعة الموارد هذه توفر اؤدي. الإدارة

 في التنوع تعزيز ث  ومن (.Bear et al., 2010) بها المنشتلالتي تعمل  الإفصاح سياسال ذلك في بما المنظمة،

 .الإدارة مجلد

 والسيطرة الشركة، لنجاح المرتاح هي Resource dependency theory (RDT)الموارد  على الاعتماد نظرية    

 الإدارة مجالد لدى أن RDT تقترح. الموارد إلى المرتوح الوصااااول على للحراظ قوية اسااااتراتيجية هي الموارد على

 الشااركة تمتلك أن  جب السيمة، ولتعظي  هذه ،الشااركة قيمة وزيادة الموارد تسااهيل على تعتمد التي الوظائف بعض

 ويرى . الجنسااين بين متنوع إدارة ومجلد مسااتقلين، إدارة مجلد وأع اااء تحليلية، خلرة ذو إدارة مجلد مثل موارد

(Kabir et al., 2022) من المزيد بتأمين الجند تقوم متنوعي إدارة مجالد أع اااااااااء ت اااااااا  التي أن الشااااااااركال 

  (.Perrault, 2014) ،الشركة قيمة وزيادة الخارج، على الاعتماد تقليل إلى تميل التي الموارد

 قدرة تقيي  خلال من الإدارة مجلد في المرأة  مشااااااااااااااركة تعزيز على الللدان مختلف في الثقافية الأبعاد وتعمل    

 التحليلي القرار تحسااااااااااين على تعمل أنها كما(. Terjesen et al., 2016) المالية بالتزاماتها الوفاء على الشااااااااااركة



93 
 

 وآخرون، ساااااالوم) الموارد إلى الوصااااااول زيادة إلى اؤدي مما المناساااااابة الاسااااااتراتيجيال وضااااااع خلال من للشااااااركة

 .والرجال النساء بين بالتساوي  الموارد هذه تقس  التي الررص وتحسين(. 2016

 مجلد أن من حيث المصااالحة أصاااحاب ونظرية الموارد على الاعتماد نظرية بين ويمكن الإشاااارة إلى التراعل    

 اؤدي أن انبغي الذي الأمر المصاااالحة، أصااااحاب من متنوعة مجموعال  مثل أن المرجح من تنوعا   الأكثر الإدارة

 (.Issa et al., 2021)الإفصاح الاختياري لدى المنشتل  تحسين إلى

 من الذي والابتكار للإبداع مه  أساسي شرط هو الإدارة مجلد تنوع أن إلى ((Torchia et al. 2011تشير دراسة 

 ما عادة المدارال أن السااااااابقة دراسااااااالال أفادلالأف اااااال، ف القرارال اتخاذ إلى المطاف نها ة في اؤدي أن شااااااأنع

 Ameer et al., 2010; Singh and) الخلرال من مجموعة من تتكون  والتي تجارية، غير خلفيال  كتسااااااااااااالن

Gaur, 2009). حل بمهارال اتعلق فيما العمل مكان في والابتكار الإبداع لتعزيز هامة منصاااااااااااااة التنوع هذا  مثل 

 .المشكلال

 الاسااااااتراتيجية القرارال تحداد في مهما    عد عاملا   الإدارة بين الجنسااااااين في مجلد ويمكن القول هنا أن التنوع    

  .(Hillman and Dalziel, 2003) المنشتل إدارة مجلد في

 مجلد إلى قيمااة موارد محرظااة  جللن أن  مكن الإناااث الأع اااااااااااااااء أن الموارد على الاعتماااد نظريااة وتقترح    

 ,Jeong and Harrison) المشكلال وحل التجارية غير والخلفيال الجدادة النظر ووجهال مثل العلاقال الإدارة،

2017; Terjesen et al., 2016; Torchia et al., 2011; Nielsen and Huse, 2010;) 
 إلى اؤدي قد مما للشاااااااااااااركة، الاساااااااااااااتراتيجية القرارال على تؤثر أن المدارال توفرها التي الموارد لهذه ويمكن    

 مجلد أع اااء وجود أن السااابقة الأبحاث أظهرلو  (.Pucheta-Martı´nez et al., 2018) المالي الأداء تحسااين

 قيادته  أساالوب في الاختلافال بساالب القرار صاانع عملية على اؤثر الإدارة مجالد في والإناث الذكور من الإدارة

 .المراقبة وكثافة المخاطر وتحمل المررطة الثقة ومستوى 

 (Gupta et al., 2019; Hoobler et al., 2018; Badura et al., 2018; Knippen et al., 2018; Terjesen 

et al., 2016; Harjoto et al., 2015; Gul et al., 2011; Adams and Ferreira, 2009). 

 البشري(: المال )منظور نظرية رأس -التنوع بين الجنسين. 3.2
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معيار   مثل الإدارة بمجلد التنوع أن إلى البشاااري  المال رأس نظرية تشاااير (Bear et al. ,2010) وفقا  لدراساااة    

 .والرريد المتنوع البشري  المال برأس اتعلق فيما الإدارة لمجلد أف ل أداء ل مان مه 

 الأفكار من أكلر مزيجا    متلكون  قد وخلرة ومعرفة عالية تعليمية بمسااااتويال اتمتعون  الذان مدراءال فإن ولذلك،    

 للمشكلال وملتكرة إبدالية حلول توليد على القدرة تحسين وبالتالي الإدارة، مجلد قرارال على تؤثر أن  مكن التي

 Fern_andez-Gago et al., 2018; Chang et al., 2017; Hsu et al.,2013; Srinidhi) .المحدد الوقت في

et al., 2011) 
 :كذلك أكدل الدارسال السابقة مثل

 (E-Vahdati et al., 2018; Hoang et al., 2017; Este´lyi and Nisar, 2016; Ibrahim & Hanefah, 

2016; Al-Musali & Ismail, 2015)  

 إدارة مجلد في والمعلومال الأفكار من مزيج إاداع طريق عن منشاااااااااااااتته  مسااااااااااااااعدة  مكنه  الأجانب مدراءال أن

 تنوع وعليع فإن. الشاااااركة أداء زيادة وبالتالي متعددة، دولية أساااااوام إلى منشاااااتته  دخول تساااااهيل ويمكنه  الشاااااركة

 .القرار اتخاذ عملية تطوير إلى اؤدي أن  مكن لشركاته  الأجانب مدراءال  جللها التي السيمة والصرال الخلرال

 وأن الرجال، عن تختلف النسااااء بأن قيادة الجنساااانية والخصاااائص النرد عل  حول الساااابقة الدراساااال ناقشااات    

  (Eagly et al., 2003) وتعاونية. د مقراطية أكثر النسائية السيادة نماذج

 في البقاء في الشااركة فرص من ازيد أن  مكن مما وفعال، تقليدي غير قيادة أساالوب النسااائية السيادال وتتلنى    

 .(Rosener, 2011; Eagly, 2007)مستقرة  غير ظروف

 تلني إلى تميل العليا المسااتويال في النسااائية السيادال أن Eagly et al. (2003) أجراها الدراسااة التي وجدلو     

 علاوة .الذكور نظرائه  من بشكل أف ل الأداء على مرتوسيه   كافلأوا أن المرجح ومن فعالية، أكثر قياد ة نماذج

 نظرائهن من للمخاطرة تجنبا   أكثر قرارال اتخاذ إلى العليا المساااااااااااااتويال في النسااااااااااااااائية السيادال تميل ذلك، على

 القرار. اتخاذ عملية تحسين إلى اؤدي قد مما الذكور،

 الرجال. من للمخاطرة تجنبا   أكثر عام، بشكل النساء، أن الاقتصادي النرد عل  حول السابقة دراسالال كما أكدل

(Fisher and Yao, 2017; Lemaster and Strough, 2014; Sachse et al., 2012; Borghans et al., 2009;. 

Sapienza et al. 2009). 
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 والتنوع بين الجنسين المالية المخاطر تحمل بين بالتحقق من العلاقة Sapienza et al. (2009)قامت دراسة و     

 إلى وخلصاات ،شاايكاغو جامعة في( MBA) الأعمال إدارة في ماجسااتير وطالبة طالب 500 من مكونة عينة في

 نرورا   الأعمال إدارة ماجستير على الحاصلال الإناث أظهرل ذلك،وك. النساء من أكثر نزعة للمخاطرة الرجال أن

 .الأعمال إدارة ماجستير على الحاصلين بالرجال مقارنة المالية قراراتهن في المخاطرة من بكثير أعلى

 قرارال اتخاذ إلى تميل العليا المساااااتويال في النساااااائية السيادال أن إلى Huang & Kisgen (2013) ويشاااااير    

 الشاااااااركال قيام إلى المخاطر تحمل في الجنساااااااين بين الاختلافال تؤدي قد. الرجال من نظرائهن من تحرظا   أكثر

 المالي الأداء تحسين إلى اؤدي قد مما أعلى، جودة ذال قرارال باتخاذ مدارال لداها التي

(Chen et al., 2019; Setiyono & Tarazi, 2018; Gordini & Rancati, 2017; Perryman et al., 2016). 

 الاختياري وفق أهم النظريات:التنوع بين الجنسين والإفصاح . 3

والإفصااااااااااح  الإدارة مجلد تنوع بين العلاقة لشااااااااارح الحالية الدراساااااااااال في النظريال من العداد اساااااااااتخدام ت     

 التشااغيلية أنشااطتها على الشاارلية إضااراء إلى تميل الشااركال إن تقول التي الشاارلية نظرية بينها ومن. الاختياري 

 (.Cho and Patten, 2007) التجارية علامتها وصورة سمعتها لتحسين الطوعي الإفصاح خلال من

 حول مرصاااااااااالة معلومال عن الكشااااااااااف خلال من المجتمع بتوقعال التزمون  أنه  إظهار إلى المدارون   حتاج    

 تنوع لتأثير الكامل التوضاااايح على الشاااارلية منظور قدرة فإن ذلك، ومع.(Ylönen and Laine, 2015) .عملياته 

 تواجع عندما فقط صاااالة ذال تكون  أن ويمكن محدودة للمنشااااتل الإفصاااااح في التقارير المالية على الإدارة مجلد

  (Liao et al., 2015) .بالشرلية تتعلق مشكلال الشركة

 وجود على الأدلة أن إلا الإدارة، مجالد في الجنسااااااااااااين بين التنوع مجال في المكثرة الأبحاث من الرغ  على    

 أثلتت لكن ،متناق ااااااة النتائج أن كما نادرة، الاختياري  في مسااااااتوى الإفصاااااااح الإدارة مجلد بأع اااااااء أثر للتنوع

 رأس ماسااو أ في خاصااة الاختياري، والإفصاااح الجنسااين بين التنوع بين علاقة وجود التجريلية الدراسااال من العداد

فهناك  ،(Khatib, et al., 2021)مختلطة.  فيها النتائج تكون  التي الآسااااايوية الاقتصاااااادال وبعض المتقدمة المال

 .(Arora, 2021; Kabara et al., 2022من توصل لوجود أثر إ جابي )
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 تحساااااااين على تعمل المتنوعة الخلفيال ذال الإدارة مجالد أن إلى تشاااااااير التي الوكالة، نظرية مع هذا ويترق    

 في النسااء أن إلى تشاير التي المصاالح، أصاحاب نظرية مع وكذلك ،(Shamil et al., 2014)الإدارة  مجلد أداء

  .(Seebeck & Vetter, 2021)المصالح  أصحاب مع أف ل رابط توفير في  ساعدن الإدارة مجالد

 ,.Khatib et al)الإدارة  مجلد الاختياري وتنوع الإفصاح بين سلليا   ارتباطا   هناك من وجد أخرى، ناحية من    

2022; Akpan & Amran, 2014; Kabara, 2023)، بين للتنوع الساااااااااااااللي التأثير فإن ذلك، إلى بالإضاااااااااااااافة 

 (.Kabara, 2023)والتخصصال  القطاعال بعض في والموهوبال المهنيال النساء نقص إلى  عزى  الجنسين

 

 ,Hassan et al., 2017; Abad & Bravoوهناك من ل   جد أثر للتنوع في مساااااااااتوى الإفصااااااااااح الاختياري     

2018; Lepore et al., 2019))، النسااااااابة لأن النسااااااااء ات  بأعداد قليلة جدا  لغا ة التزيين تعيين هذا  عود إلى أن 

 .الشركة على ملموس تأثير لها  كون  لا بحيث جدا   صغيرة الملأوية
 

 مجلد في الجنسااااااااااااين بين التنوع تأثير تتناول التي الحالية للدراسااااااااااااال البحثية المناهج فإن ذلك، على علاوة    

بمساااااااااااتوى متماثل  عادة لنوكال جميع تقوم لا حيث للخطأ، الاختياري معرضاااااااااااة الإفصااااااااااااح في مساااااااااااتوى  الإدارة

بساااااالب اختلاف وتنوع حاجتها للتوسااااااع بالإفصاااااااح خاصااااااة مع اختلاف الحصااااااة السااااااوقية لكل بنك  بالإفصاااااااح،

 تقريبا مثالية بيلأة اوفر ما وهو المقدمة على المساااااااااااااتوى المحلي لكل بنك،واختلاف بعض التراصااااااااااااايل والخدمال 

 بشكل لنوكالاختياري المقدم من ال ومستوى الإفصاح الإدارة مجالد في الجنسين بين التنوع بين الارتباط لرحص

 .(Seebeck & Vetter, 2021) .موثوقية أكثر
 

 الللدان في المختلطة والنتائج الإدارة مجالد في مدارال وجود فوائد بشاااأن أعلاه المذكورة المناقشاااة جانب إلى    

  .أ  ا   مه  أفريسيا وشمال الأوسط الشرم  منطقة بلدان سيام فإن الغربية،
 

 على الإناث الأع ااااء لرعالية الرئيساااية المحددال تعتلر الصاااارمة والدانية والثقافية الاجتمالية السي  وجود إن    

 .أفريسيا وشمال الأوسط الشرم  منطقة في والتوسع في الإفصاحالمالي  الأداء
  

 في النجاح من متراوتة درجال تحقق أن  مكن الأوساااط الشااارم  دول أن إلى Issa & Fang (2019) ويخلص    

 بين التنوع أن ووجدا. الإدارة مجالد في المرأة  إدراج فوائد لجني القرار صااااااانع وفي الاقتصااااااااد في المرأة  مشااااااااركة
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 دولتين في بالإفصاح في المنشتل المتعلقة الإدارة مجلد بقرارال إ جابي بشكل ارتبط الإدارة مجلد في الجنسين

 والإمارال السااااااااااااعود ة العربية كالمملكة أخرى، دول أن حين في والكويت، البحرين هما العربي، الخليج منطقة في

 الإفصاح. وقرارال الإدارة مجلد في المرأة  وجود بين معنوية غير إ جابية علاقة تظهر وقطر، المتحدة العربية
  

 في دول تسعة في الإدارة مجالد في النساء تمثيل أن على دليلا   ،Salloum et al. (2017)قدمت دراسة و     

 التنوع أن Sarhan et al. (2019)  بينما وجدل دراسة. المالي بالأداء وإ جابي كلير بشكل ارتبط الأوسط الشرم 

 للشركال. المالي الأداء على إ جابي تأثير لع الأوسط الشرم  في دول خمد في الإدارة مجالد في الجنسين بين
 

ما  قوم بتحريك ساالوك الإدارة نحو  أن ،كخلاصااة للنظريال المرساارة للإفصاااح الاختياري الملاحظة كما  مكن     

 وبما  خدم مصاالحتها بغض النظر عن الآثار المتأتية ،الإفصاااح الاختياري هي الدوافع الشااخصااية بالمرتبة الأولى

كافة من أطراف  اللنكمن وراء تر ااااايل المصااااالحة الشاااااخصاااااية على المصااااالحة العامة للمتعاملين مع  اللنكعلى 

 .داخلية وخارجية
 

وبالتالي لا   ااااايف تعدد النظريال شااااايلأا  على الإفصااااااح الاختياري ما ل  تتصاااااف المعلومال المرصاااااح عنها     

بحيث النى على  ،جنبا  إلى جنب مع نجاعة ذلك القرار ،تياريا  بقدرتها على التأثير باتخاذ القرار لمساااااااااااااتخدميهااخ

والتي تظهر الأمور التي  طللها المستريدون والتي  ،معلومال تتصف بالمصداقية والشرافية وتحمل الرائدة المرجوة

 من الممكن أن تؤثر بقراره  على حسيقتها.

والنظريال المرسرة لع من خلال  تجدر الِإشارة إلى أنع ت  توضيح الإفصاح الاختياري  القس  النظري م في ختا    

إذ ت  الحداث بدا ة  ،ع، ث  عرض النظريال المرسااااارة لع وعلاقتها بخصاااااائص المنشاااااأةدوافععرض طليعتع وآثاره و 

لاقة خصااااااااائص المنشااااااااأة بالنظريال ث  ت  الانتقال للحداث عن ع ،عن النظريال المرساااااااارة للإفصاااااااااح الاختياري 

ثير في نظرا  لأهميتها في التأثير على قرار الإدارة بالتوساااع في المعلومال المرصاااح عنها وبالتالي التأ ،المرسااارة لع

 ،إذ توصلت دراسال عدادة لوجود تأثير إ جابي أو سللي بينها وبين مستوى الإفصاحمستوى الإفصاح الاختياري، 

ساااايت   ،وانطلاقا  من محاولة الباحث لمعرفة التأثير ضاااامن الليلأة السااااورية ،وجود التأثير وأخرى توصاااالت إلى عدم

للوقوف على الواقع الحسيقي للتأثير من  ،الذي ات ااااامن الدراساااااة التطليسية ،دراساااااة هذا الأمر في الرصااااال اللاحق
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إضاااافة  نوع اللنك(،خصاااائص: )عمر اللنك، حج  اللنك، وهي ثلاثة لمجموعة محددة من خصاااائص اللنك عدمع 

في الإفصاااااااح الاختياري ضاااااامن بيلأة اللنوك المساااااااهمة في سااااااورية على الإدارة،  مجلد في الجنسااااااين بين التنوعإلى 

بحوكمة مجلد الإدارة: )حج  اعتبار أن باقي الخصاااااااااااائص التي ت  عرضاااااااااااها بالرصاااااااااااول النظرية منها ما هو مرتبط 

تركز الملكية(، ومنها ما هو مرتبط بالمخرجال المالية لأداء المنشأة:  مجلد الإدارة، استقلالية أع اء مجلد الإدارة،

، وساااايت  دراسااااة )نساااابة الأصااااول الثابتة إلى إجمالي الأصااااول، معدل العائد على الأصااااول(، فهو خارج عنوان الدراسااااة

 البعض منها كمتغيرال ضابطة.
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 الفصل الثالث

 الدراسة التطبيقية

 :المقدمة

كما ت اااااااااامن المعالجال  ،المتغيلر قياس المتبعة في الآلية الوصاااااااااارا  لمجتمع الدراسااااااااااة و  هذا الرصاااااااااال بتناول    

متغيلر )ال الإفصاح الاختياري مستوى استخدام مؤشر لسياس  وت ل  ه الدراسة،ها في هذيلإت ل الاستناد الإحصائية التي 

 فت ل  الاختياري  متغيلرال المرسااارة للإفصااااحأما بالنسااابة لسياس ال ،(Salem et al., 2023) ساااتخدم بدراساااةالم التابع(

الطرم المعتمدة بالدراسال السابقة الموضحة في هذا الرصل، وت  جمع الليانال اللازمة لسياس المتغيرال  استخدام

لكل بنك على حدى، إضاااااااااااااافة لتقارير الحوكمة السااااااااااااانوي الصاااااااااااااادر عن هيلأة الأورام  الماليةالتقارير  من خلال

 بيانال إحصااااااااااائيا  باسااااااااااتخدام من عجمع ت ل ث  تحليل ما  ،والأسااااااااااوام المالية السااااااااااورية عن كل ساااااااااانة مدروسااااااااااة

(EViews10)، علما  أن التحليل ت  على مرحلتين، حيث  التوصاااااااااااايال.ومناقشااااااااااااتها وعرض  لاسااااااااااااتخراج النتائج

ت اااامنت المرحلة الأولى دراسااااة أثر المتغيرال المسااااتقلة في المتغير التابع، وفي المرحلة الثانية ت  إدخال المتغير 

المعدل وهو التنوع في مجلد الإدارة والمشار إليع بالتمثيل الأنثوي لمعرفة إذا ما كان لع دور بالتأثير على العلاقة 

 ن المتغيرال المستقلة والمتغير التابع.بي

هنااك حااجاة لمعرفاة إذا ماا كاان للمرأة دور فعاال في المكاان الاذي تتواجاد فياع، وباالتاالي معرفاة فيماا إذا كاان     

هناك ترعيل حسيقي لهذا الدور من خلال إعطائها الررصاااااااة الحسيسية لممارساااااااة عملها وواجباتها لا سااااااايما في ظل 

ورية ال اامنية غير المعلنة الموجودة لدى المجتمعال الشاارم أوسااطية والتي تعتلر سااورية ضاامن وجود الهيمنة الذك

 نسيجها.
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 تصميم الدراسة التطبيقية

عرض مجتمع وعينة الدراساااااة، ومؤشااااار  ع إذاتناول هذا القسااااا  من الدراساااااة كيفية تصااااامي  الدراساااااة التطليسية    

 راسة والتحقق من شروط تطليقها.الإفصاح الاختياري المستخدم، وعرض نماذج الد

 . مجتمع وعينة الدراسة:1

تمكن الباحث من الوصاااااااول إلى  ،www.scfms.sy، من خلال موقع هيلأة الأورام والأساااااااوام المالية الساااااااورية    

 .إسلامية بنوك 4ا  خاصا  منها بنك 15 إذ بلغ عدد اللنوك بنوكالقطاع مجتمع دراستع وهو 

بعد اساااااتبعاد بنك واحد وهو اللنك الوطني الإسااااالامي لعدم مباشااااارتع للعمل تحداد عينة الدراساااااة ب وقام الباحث    

بواقع  (2022-2016)، ث  تطليق الدارسة بالاعتماد على نموذج بانل عن فترة سبع سنوال ممتدة خلال الرترة: بعد

كتخر سااانة مدروساااة بسااالب عدم توفر بيانال لكافة بنوك العينة  2022ويرجع السااالب لاختيار سااانة  مشااااهدة. 98

 حينما بدأل عملية جمع وتحليل الليانال واستخلاص النتائج من قلل الباحث. 2023بسنة 

بنوك  أربعةمنها  ،بنك 15مجتمع الدراسااااة هو اللنوك الخاصااااة في سااااورية والبالغ عددها وبترصاااايل أكثر فإن     

بنك تقليدي  11و ،(، اللنك الوطني الإسلاميبنك سورية الدولي الإسلامي ،نك الركة سوريةب ،إسلامية )بنك الشام

بنك  ،بنك بيللوس سااااورية ،بنك الشاااارم  ،بنك الأردن سااااورية ،الدولي للتجارة والتمويل اللنك ،نك العربي سااااوريةل)ال

بنك قطر  ،عودة سااابقا  -بنك الائتمان الأهلي ،بنك سااورية والمهجر ،بنك سااورية والخليج ،بيمو السااعودي الررنسااي

 .فرنسلنك سورية( ،الوطني

ت  تطليقها على مجتمع الدراسااااااة بالكامل بعد اسااااااتبعاد اللنك الوطني الإساااااالامي لعدم توفر الدراسااااااة ا عينة أم      

 للعينة محل الدراسةبيانال لع عن الرترة المدروسة، ويوضح الجدول التالي أسماء اللنوك ورموزها وتاريخ تأسيسها 

 :2022 كانون الأول 31في 

 

 

http://www.scfms.sy/
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 . قياس متغيرات الدراسة والتعريف الإجرائي لها:2

 :للجدول الآتي ا  وت  ذلك وفق

 والتعريف الإجرائي لها لمتغيرات المعتمدة في الدراسةقياس ا: (1) الجدول

نوع 

 المتغير
 اسم المتغير

الرمز المستخدم في 

 التحليل
 التعريف الإجرائي

المتغير 

 التابع
 Y مستوى الإفصاح الاختياري

النساااااابة المبوية لبنود الإفصااااااال اصختياري الم صااااااح عن ا في 

 .(100–0) التقارير السنوية

المتغيرات 

 المستقلة

 AGE عمر البنك
عام الوحتى  عمر اللنك منذ تاريخ تأسااااايساااااعالعدد الرعلي لسااااانوال 

 (Hossain, 2008). المدروس

 SIZE حجم البنك

في نهااا ااة كاال سااااااااااااانااة  اللوغاااريت  الطلليعي لإجمااالي الأصاااااااااااااول
 & Efobi)، (Soliman, 2013)  (Rasheed, 2023)،مالية

Bwala, 2013)،  (Dahawy, 2009) ، (Broberg et al., 

2010)،(Ben Ali & Latrous, 2009) ، ( Hossain, 

2008 ،) (Aljifri, 2008) ،(Arcay & Vazquez, 2005) ،
(Eng & Mak, 2003). 

 TYPE نوع البنك

بيانال ساالامي أو تقليدي، وأ  ااا  ت  حسااابع في إل نوع اللنك ثل مَ ويُ 
لللنوك  0لللنوك التقلياااااااد اااااااة، و 1باااااااإعطااااااااء رق  الااااااادراساااااااااااااااااااة

 (Nobanee & Ellili, 2021) ، (Aljifri, 2008)سلامية.،الإ

(Grassa et al., 2021 ،)(Dahawy, 2009)، ((Broberg 

et al., 2010 ، (Alrazeen, 2007). 

المتغيرات 

 الضابطة

 حجم مجلس الإدارة
SIZE-B -Log 

. ت  حسااااااااابع بأخذ اللوغريت  الطليعي لعدد أع اااااااااء مجلد الإدارة
(Ben Ali, & Latrous, 2009) .(Alrazeen, 2007),  
 

استقلالية أعضاء مجلس 

 الإدارة

INDP 

أع ااااااء وتمثل نسااااابة أع ااااااء مجلد الادارة المساااااتقلين إلى عدد 
 .(Ben Ali, & Latrous, 2009). مجلد الادارة

 

 نسبة الاصول الثابتة
fixed assets-P 

 .وتمثل قسمة الاصول الثابتة الى اجمالي الاصول
 (Lan et al., 2013). 
 

المتغير 

 المعدل
 GENDER التنوع في مجلس الإدارة

 نسبة عدد النساء إلى العدد الإجمالي لأعضاء مجلس الإدارة في

 .كل سنة

 الباحث إعدادالمصدر: 

 
 
 



104 
 

( فيما الي مؤشااااااااار الإفصااااااااااح الاختياري المعتمد في قياس 2يلين الجدول )وعن ترصااااااااايل كيفية قياس المتغير التابع: ف   
 السياس:  إجراءالمن ث  المتغير التابع و 

 الإفصاح الاختياري (: مؤشر 2الجدول )
 بنود الإفصاح

بةةالإفصةةةةةةةةاح ات المعلومةةات أولاً: المفردات المتعلقةة  
 العام  للبنك

 ثانياً: المفردات المتعلق  بتحليلات الإدارة المتعلق  بنشاط البنك 

 حجم الإنتاج )الخدمات( مصنفاً وفقاً للمنتجات/الخدمات 1 ممعلومات عن التطورات الاقتصادية في الدولة 1

 2 في الإنتاج/الخدمات المحلية البنكمساهمة  2
المباعة /الخدمات المقدمة مصنفة وفقاً للمنتجات الرئيسية الوحدات 
 والخدمات

 قيمة المبيعات أو إيرادات الخدمات المقدمة 3 كقوانين وسياسات الضريبة البنكمعلومات تؤثر في  3

 جغرافياً أو وفقاً للعملاء (الخدمات)تصنيف الإنتاج  4 غير مالية( ،إفصاح متعلق بالمنافسة في الصناعة )مالية 4

 (الخدمات)تصنيف المبيعات  5 البنكلمحة تاريخية عن  5

  بنكبيان بالعملاء الرئيسين لل 6 وأهدافها العامة البنكاستراتيجية  6

 )الخدمات( نسب تطور/ تغير المبيعات 7 تأثير الاستراتيجية في النتائج المحلية 7

 علومات متعلقة بكبار ملاك المساهمينم 8 الاستراتيجية والأهدافمعلومات عن صعوبات واجهت  8

 )الخدمات( تفسيرات لتطور المبيعات 9 الطاقة الإنتاجية )الخدمية( بشكل كمي أو وصفي 9

 أو تغيره (الخدمات)تفسيرات لتطور الإنتاج  10 قائمة بأعضاء مجلس الإدارة 10

 الفعلية بالمخططة (الخدمات) مقارنة المبيعات للمنتجات 11 بيان بوظائف أعضاء مجلس الإدارة  11

 الفعلي بالمخطط (الخدمات)مقارنة الإنتاج  12 تصنيف المدراء إلى تنفيذيين وغير تنفيذيين 12

 تفسيرات للتغير في تكلفة البضاعة المباعة /تكلفة الخدمات المقدمة 13 الصفات الشخصية للمدراء 13

 تفسيرات للتغير في الربح الإجمالي 14 يشغلها المدراء التنفيذيينالوظائف التي  14

 ملاحظات على نسب هيكل التمويل 15 إفصاح يتعلق بمسؤليات الإدارة وخبرتها 15

 ملاحظات على نسب السيولة 16 إفصاح يتعلق بمدى تطبيق الحوكمة 16

 للمنافسة والحصة السوقيةلتحليلات  17 الإفصاح عن أسماء مدققي الحسابات 17

 معلومات عن الأداء في السنوات الأخيرة 18 إفصاح عن مؤهلات وخبرات أعضاء لجان التدقيق 18

 الإفصاح في شكل رسوم وأشكال بيانية 19 

 وصف لشبكات تسويق المنتجات 20 المسؤولي  الاجتمااي المتعلق  بالإفصاح ات  المفرداتثالثاً: 

 بنوكلمحة عن فروع ال 21 في السنوات الأخيرةعدد العمال  1

 معلومات عن برامج التوسع 22 مستوى تعليمي/ ،جنس ،تصنيف العمال /عمر 2

 تحليلات للفروع والعمليات  23 متوسط دخل العامل 3

 معلومات عن المشاريع الاستثمارية 24 إنتاجية العامل 4

 عضاء مجلس الإدارة والعمالت أمكافآ 25 سياسة التدريب والتأهيل للعاملين 5

  الرعاية الصحية 6

  يالمتعلق  بالإفصاح ات المعلومات المستقبل المفرداترابعاً:  بنكبيان بالمسؤولية الاجتماعية لل 7

 العوامل التي يمكن أن تؤثر على الأداء المستقبلي 1 بنكبيان بالمسؤلية البيئية لل 8

 على الأداء المستقبلي البنكالأثر المحتمل لاستراتيجية  2 المنتجات/الخدماتأمان وجود  9

 تطوير منتجات /خدمات جديدة 3 برامج حماية البيئة /وصفية/ 10

 النفقات الرأسمالية المخططة 4 المنح والهبات والإعانات 11

 نفقات البحث والتطوير المخططة 5 برامج حماية البيئة /كمية/ 12

 التنبؤ بالحصة السوقية 6 

 )الخدمات( التنبؤ بإيرادات المبيعات 7 والتحليلات المالي المتعلق  بالإفصاح ات النسب  المفرداتخامساً: 

 التنبؤ بالأرباح 8 نسب الربحية 1

 التنبؤ بالحصة السوقية 9 نسب السيولة 2

 البيئية المخططةالمشروعات / النشاطات الاجتماعية أو  10 نسب الإقتراض 3

  الإفصاح عن نصيب السهم من الأرباح 4

 نسب مالية أخرى 5

 تعليقات وصفية عن الربحية  6

 إفصاح عن تحليلات التدفقات النقدية 7

 إفصاح عن الإنفاق على مشروعات تسويقية 8

 القيمة السوقية للسهم 9

 القيمة الدفترية للسهم  10

 الأسهمحجم حاملي  11

 الإفصاح عن نوعية الأسهم 12

 الإفصاح عن سياسة توزيع الأرباح 13

 سياسات متبعة في تسعير المنتجات/الخدمات 14

 ملخص عن النتائج المالية للسنوات الخمس الماضية 15

 (Salem et al., 2023)المصدر: 
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ر  اساااااتخداممن خلال  ذلك ت  ،الإفصااااااح الاختياري(مساااااتوى )وبالنسااااابة لإجراءال قياس المتغير التابع      مؤشااااال

 الخطوال الآتية:ت  اعتماد للإفصاحع إذ 

 وهو لبارة عن قائمة من المرردال التي تمثل المعلومال الاختيارية  ،مؤشر للإفصاح الاختياري  استخدام

 Salem et)في دراسة اعتمد  ،المدروسة لنوكالتي ات  البحث عن وجودها أم لا ضمن التقارير المالية لل

al., 2023) وهي دراسة تمت على قطاع اللنوك. 

  أمثال ، العداد من الباحثين اعتمدوا على طريقة إعداد مؤشااااااار إفصااااااااح لسياس مساااااااتوى الإفصااااااااحهناك 

(Alrazeen, 2007)،  الذي وضااع ثلاثة مؤشاارال تسيد مسااتوى الإفصاااح الاختياري والإفصاااح الإلزامي

لذي وضااع ا (،Hossain, 2008) بالإضااافة إلى الإفصاااح الاختياري المرتبط بلنود الإفصاااح الإلزامي، و

واعتمد في تحداد اللنود  ،في الهند لنوكلل أ  اااااااا  مؤشااااااارا  مرصااااااالا    ااااااا  بنود إفصااااااااح إلزامي واختياري 

ي، بينما اعتمد على اللنكزامية على عدد من القوانين الهند ة الصاااااااادرة حول تنظي  العمل المحاسااااااالي الإل

 ت دراساةكما قام ،عدد من الدراساال الساابقة حول الإفصااح الاجتماعي لتحداد بنود الإفصااح الاختياري 

(Efobi & Bwala, 2013) أربعة  مساااااااااتوى الإفصااااااااااح الاختياري تألف منسياس باساااااااااتخدام مؤشااااااااار ل

 ،المعلومال المساااااااااااااتقللية ،الليانال المالية ،وهي المعلومال الاساااااااااااااتراتيجية والعامة ،مجموعال فرلية

 .عن المسؤولية الاجتماليةوالإفصاح 

  مرردة (80)أما بالنسبة لمؤشر الدراسة الحالية فتألف من. 

   تت  مقابلة كل مرردة من مرردال المؤشاااار بالتقارير  أي ،قياس المتغير التابع باسااااتخدام الترميز الثنائيت

( للمرردة التي لا 0على أن ات  إعطاء الوزن ) ةعلى حد ،المدروسة اللنوكمن  بنكالسنوية المنشورة لكل 

 ( للمرردة التي ات  الإفصاح عنها.1والوزن ) ،اات  الإفصاح عنه

  لجميع المرردال الواردة في المؤشاااار ولكل  -دالرقمين صاااارر وواح-تبع العملية المتمثلة بإعطاء الدرجال

السيام بحساااااااااااب الإفصاااااااااااح الكلي عن إجمالي المرردال  ،على حدة وفي كل ساااااااااانة مالية على حدة بنك

 ( بالعلاقة:1عن طريق جمع المرردال التي أخذل الدرجة ) بنك المرصح عنها لكل 
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∑ 𝒅𝒊𝒏
𝒊=𝟏=TD 

 على اعتبار:

  TD= Total Disclosureمجموع المرردال المرصح عنها 

 di = 1حالة الإفصاح عن المرردة 

 id  =0 حالة عدم الإفصاح عن المرردة

 =nعدد المرردال 

بنك خلال كل تمثل ما انتج عن قساامة مجموع المرردال المرصااح عنها لكل  بنككما أن نساابة الإفصاااح لكل     
 ة:الآتيوفقا  للعلاقة  ،على المجموع الكلي لمرردال المؤشر وضربها بمائة سنة من سنوال الدراسة

𝑻𝑫

𝟖𝟎
× 𝟏𝟎𝟎 

 . اختبار ثبات مؤشّر الإفصاح الاختياري:3

 قصااد ع إذ من المه  بمكان اختبار دقة المسياس واتساااقع الداخلي فيما  سيسااع من مسااتوى الإفصاااح الاختياري     

معادلة تعتمد على متوسااااط  (Cronbach) كرونباخ اقترحو  ،فيما  سيسااااع من معلومالبثبال المسياس دقلتع واتساااااقع 

 Alphaأطلق عليهااااااا ألرااااااا و  ،The Average of Inter-item Correlation معاااااااملال الارتباااااااط بين اللنود

Coefficient  تجانسلاختبار ثبال أوHomogeneity    المسياس واتساااااااااقع الداخليInternal Consistency إذ ؛

 ،على الثبال والاتساااام الداخلي للمسياس المساااتخدم فأكثر دلل  (%80) ت قيمتع الناتجةكلما كانأنع  شاااير المعامل 

 ( والذي  عرض قيمة ألرا كرونباخ وعدد مرردال المسياس على الشكل الآتي:3لاحظ الجدول )

 : ألرا كرونباخ(3)الجدول 

 ادد مفردات المؤشر قيم  معامل ألفا كرونباخ

0.914 80 

 المصدر: إعداد الباحث

وهااذا ااادل على  ،(91.4%(ع إذ بلغاات )%80أكلر من ) Cronbach's Alphaلاحظ من الجاادول أن قيمااة ا    
 الثبال والاتسام الداخلي للمسياس المستخدم.
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 الأساليب الرياضية المستخدمة في تحليل البيانات:. 4

كذلك إنشاء و  ،جراء بعض العمليال الحسابيةإالليانال وتسجيل النقاط و  لجمعExcel الاعتماد على برنامج     تَ     

تحليل     حيث تَ  ،الليانالهذه لتحليل  EViews10 الاعتماد على اللرنامج الإحصااااااااااااااائي     تَ كما  بعض الجداول،

النماذج  مراضاااااااالة بينال تكما تم ،واختبار اسااااااااتقرار الساااااااالاساااااااال الزمنية للمتغيرال مصااااااااروفة الارتباط للمتغيرال

جراء كل من اختباري إ    حيث تَ  ،واختيار النموذج الأنساااااااب للتحليل Panel Dataحصاااااااائية لسااااااالاسااااااال الااااااااااااااااااااا الإ

CHOW- test, Hausman- test  بالاعتماد على برنامجEViews10،  حيث أشاااااااااارل نتائج هذه الاختبارال إلى

 .FEMأن النموذج الامثل للتحليل هو نموذج التأثيرال الثابتة 

 مصادر جمع بيانات الدراسة: .5

عداد إ     حيث تَ  ،لللنوك عينة الدراسااااةوعلى تقارير الحوكمة الاعتماد على التقارير المالية النهائية المنشااااورة     تَ     

بحيث  ،التقاريرفي  الافصاااااااح عنعوبطريقة النقاط وذلك بإعطاء نقطة لكل نشاااااااط ت   Excelجداول على برنامج 

وذلك من خلال دراسااااااة التقارير ، عدادها من قِلل الباحثإ اشااااااتملت الدراسااااااة على نوعي الليانال الأولية والتي ت  

لللنوك عينة الدراسااااااة وتسااااااجيل الملاحظال التي تخص الدراسااااااة لكل بنك من  وتقارير الحوكمة الساااااانوية النهائية

ل الثانوية والتي ت  جمعها من خلال استعراض الدراسال اللياناعلى و  ،2022-2016وخلال الرترة  14اللنوك الاااااااااا 

 .هذه الدراسةالسابقة والمقالال والأبحاث والكتب والمراجع المتعلقة بموضوع 

 واختبار الفرضيات الدراسة الإحصائية

 عرض الباحث من خلالع أه  الإحصااااااااءال الوصااااااافية  ع إذتحليلا  للليانال القسااااااا  من الدراساااااااةت ااااااامن هذا     

مصااااروفة و كما  قدم هذا الرصاااال جدولا  ات اااامن قياس مسااااتوى الإفصاااااح الاختياري الساااانوي،  ،لمتغيرال الدراسااااة

فية كي الرصااااالعرض هذا ، كما وتقدار نموذج التأثيرال ،اختبار اساااااتقرار السااااالاسااااال الزمنية، و الارتباط للمتغيرال

 .دراسةاختبار فرضيال ال



108 
 

 متغيرات الدراسة:لالوصفي  الإحصاء. 1

 لمتغير التابع.متغيرال الدراسة المستقلة واعرض هذا الجزء من الرصل الإحصاء الوصري ل َ    

المنشورة والخاصة باللنوك عينة  وتقارير الحوكمة وذلك بالاعتماد على الليانال المالية للتقارير السنوية النهائية   

 (:4)كما هو موضح في الجدول  ،2022-2016الدراسة وللرترة 

 : الخصائص الوصفية للمتغيرات المعتمدة في الدراسة(4) الجدول

 الرمز اسم المتغير
 المتوسط الحسابي

(Mean) 

 .Std) الانحراف المعياري

Dev) 

 القيمة العظمى

(Max) 

 القيمة الصغرى

(Min) 

مستوى الإفصال 

 اصختياري
Y 0.511 0.082 0.726 0.345 

 AGE 12.928 2.904 19.000 7.000 البنكعمر 

)إجمالي  البنكحجم 

 الأصول(
SIZE 11.330 0.448 12.440 10.470 

 TYPE 0.785 0.412 1.000 0.000 نوع البنك

 GENDER 0.124 0.090 0.375 0.000 التنوع في مجلس الإدارة

 .EViews10 مخرجال برنامج الباحث بالاعتماد على إعدادالمصدر: 

( الإحصاءال الوصفية الأساسية للمتغيرال المعتمدة في الدراسة، ويوفلر قاعدة لره  خصائص 4 عرض الجدول )   

ل ومترابط لكل مؤشر بناء  على الليانال:  العينة قلل التقدار والتحليل، وفيما الي تحليل مرصل

الحد الأعلى:  - 0.082معياري: الانحراف الو  0.511المتوسط الحسابي:  (:Y). مستوى الإفصاح الاختياري 1

ادل المتوسط على أن مستوى الإفصاح الاختياري في اللنوك السورية الخاصة خلال  0.345الحد الأدنى:  -0.72

 0.345 – 0.726%، وهو متوسط معتدل نسليا . الررم بين الحد الأعلى والأدنى )51.1فترة الدراسة بلغ حوالي 

بالإفصاح  بين اللنوك في الإفصاح، مما  شير إلى وجود فجوة في التزام اللنوك (  عكد تباانا  ملحوظا  0.381= 

( ادل على أن التراول ليد شدادا  ولكنلع لا اُهمل، ويعكد 0.082. الانحراف المعياري المنخرض نسليا  )الاختياري 

 سلوكا  غير متجاند بين اللنوك في الإفصاح.
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 19الحد الأعلى:  - 2.904الانحراف المعياري:  - سنة 12.928المتوسط الحسابي:  (:AGE) اللنك. عمر 2

اوضح العمر أن معظ  اللنوك عينة الدراسة لداها خلرة تشغيلية تزيد على عقد من الزمن، مما  7الحد الأدنى:  -

اُتوقع معع أن تكون قد طورل سياسال إفصاح مستقرة. الرجوة بين الحد الأدنى والأقصى تشير إلى وجود بنوك 

حداثة نسليا  وأخرى راسخة، ما قد  رسر التباان في الإفصاح. اللنوك الأكلر عمرا  قد تكون أكثر التزاما  بالإفصاح 

 نتيجة الخلرة وال غط الرقابي.

 12.440الحد الأعلى:  - 0.448الانحراف المعياري:  - 11.330المتوسط الحسابي:  (:SIZE) اللنك. حج  3

اللوغاريت  الطليعي للأصول ُ ظهر تقاربا  في أحجام اللنوك، إذ لا ازيد الررم بين الأعلى ، 10.470الحد الأدنى:  -

والأدنى عن وحدتين تقريبا . ورغ  الانحراف المعياري المحدود نسليا ، إلا أن الحج  لا ازال عاملا  حاسما  في ترسير 

ح أوسع لتللية متطلبال أصحاب المصلحة الرروم في الإفصاح. اللنوك الأكلر تميل عادة لتلني ممارسال إفصا

 ومواجهة ضغوط الحوكمة.

الحد  - 1الحد الأعلى:  - 0.412الانحراف المعياري:  - 0.785المتوسط الحسابي:  (:TYPE). نوع اللنك 4

ي اللنك% إسلامية. هذه النسبة تؤكد أن السوم 21.5% من العينة ه  بنوك تقليد ة، و78.5 عني أن  0الأدنى: 

ري  غلب عليع الطابع التقليدي، وهذا قد انعكد على درجة الإفصاح، خصوصا  أن اللنوك التقليد ة تخ ع السو 

عادة لإفصاح أوسع نتيجة الالتزام بمعااير محاسلية دولية أكثر صرامة. الرروقال بين النوعين قد تؤثر على 

 بع. الاختياري كيفية ترسير الإفصاح ومدى الالتزام 

الحد  - 0.090الانحراف المعياري:  - 0.124المتوسط الحسابي:  (:GENDER)لد الإدارة في مجالتنوع . 5

%، وهي 12.4 مثل المتوسط أن نسبة النساء في مجالد الإدارة لا تتجاوز  0الحد الأدنى:  - 0.375الأعلى: 

ي، بالرغ  من الإشارال المجتمعية اللنكنسبة منخر ة جدا . هذا  عكد ضعف تمثيل المرأة في مراكز القرار 

الة نسليا ، وقد تكون  0.375المنرتحة. ومع ذلك، وجود حد أعلى   شير إلى وجود بنوك تلنلت مشاركة نسائية فعل
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لأسباب تتعلق بالتنوع والمساءلة. الانحراف العالي نسليا  ادل على تراول كلير بين  فصاحتلك اللنوك أكثر ميلا  للإ

 هذا المعيار. اللنوك في تطليق

يا  لا ازال في مرحلة التطوير التدريجي لثقافة الإفصاح والحوكمة. الرروم بين اللنوك في بنكالنتائج تعكد واقعا     

العمر والحج  والهوية الدانية ونسبة تمثيل المرأة تلرز كعوامل محددة لطليعة الإفصاح. النظرية المؤسسية تدع  

ة، بينما تبقى اختياريل الأكلر والأقدم والأكثر تعرضا  للرقابة لتلني ممارسال إفصاح هذا الترسير، إذ تميل المؤسسا

 المؤسسال الأصغر والأقل تمثيلا  للمرأة متأخرة في هذا المجال.



ال صل الأول: الإطار العام للدراسةال صل الثاني:   
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 الإفصاح الاختياري:مستوى قياس تفاصيل . 2

 .اللنكيالسنوي للقطاع  الاختياري  الإفصاح مستوى (: 5الجدول )
 Excelالمصدر: إعداد الباحث بالاعتماد على الليانال التي ت  جمعها وبالاعتماد على برنامج 

 سنوات الدراسة            
 رقم البنك

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
 متوسط الإفصال
 اصختياري

 بنك الشام
49% 52% 54% 49% 38% 49% 67% 51% 

 سورية -اللنك العربي
51% 54% 56% 46% 52% 54% 67% 54% 

 الدولي للتجارة والتمويل اللنك
43% 44% 45% 44% 51% 45% 63% 48% 

 سورية -بنك الأردن
40% 43% 48% 45% 51% 62% 64% 50% 

 سورية -بنك اللركة
39% 40% 45% 49% 58% 64% 73% 53% 

 بنك الشرم 
42% 45% 49% 54% 52% 52% 67% 52% 

 سورية -بنك بيللوس
35% 42% 46% 49% 61% 58% 55% 49% 

بنك بيمو السعودي 
 %53 %63 %62 %57 %50 %46 %45 %44 الررنسي

 بنك سورية الدولي الإسلامي
52% 57% 57% 58% 62% 55% 61% 58% 

 بنك سورية والخليج
39% 43% 43% 45% 54% 62% 69% 51% 

 والمهجربنك سورية 
46% 50% 54% 55% 64% 51% 54% 53% 

 سورية -بنك قطر الوطني
42% 43% 44% 48% 55% 52% 61% 49% 

 سورية -فرنسلنك
44% 46% 48% 50% 60% 62% 62% 53% 

 بنك الائتمان الأهلي
37% 38% 39% 43% 50% 44% 46% 42% 

 الإفصال مستوى

 السنوي اصختياري
43% 46% 48% 49% 55% 55% 62% 51% 



ال صل الأول: الإطار العام للدراسةال صل الثاني:   
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الاحظ زيادة في مسااااتوى الإفصاااااح  اللنكيمن خلال النظر إلى مسااااتوى الإفصاااااح الاختياري الساااانوي للقطاع     

% للقطاع 51وبمتوسااااااااااط إفصاااااااااااح عام  2022% خلال العام 62إلى  2016% خلال العام 43الاختياري من 

 ي ككل.اللنك

اللنك الأكثر هو ( بنك سااااااااورية الدولي الإساااااااالامي) 9كان اللنك رق   2019إلى عام  2016في عام الاحظ     

 .%58 وحتى %52بنسب تتراوح ما بين إفصاحا  

% وفي 64)بنك سااورية والمهجر( بنساابة  11كان اللنك الأكثر إفصاااحا  هو اللنك رق  فقد  2020أما في عام    

 2022سورية( ، وحافظ على ذلك في عام  -)بنك اللركة 5وبنرد النسبة كان من نصيب اللنك رق   2021سنة 

 .%73بنسبة 

)بنك  9وهذه إشارة إلى أن اللنك رق   9% لللنك رق  58دراسة بلغ توسط العام للإفصاح خلال سنوال المأما ال   

 سورية الدولي الإسلامي( هو الأف ل بين اللنوك من ناحية الإفصاح الاختياري.



ال صل الأول: الإطار العام للدراسةال صل الثاني:   
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 :الارتباط للمتغيراتمصفوفة . 3

سيت  أدناه إدراج مصروفة الارتباط للمتغيرال لليان فيما إذا كان هناك مشكلة ترابط خطي بين    
 متغيرال الدراسة وفيما الي المصروفة:

 (: مصروفة الارتباط للمتغيرال6جدول )ال

 

 Dis Size TYPE Age Independence Board SIZE Fixed assets 

Dis 1       

Size 0.6249* 1      

TYPE -0.1641 -0.4301* 1     

Age 0.5509* 0.5413* 0.1761 1    

Independence 0.1406 0.1662 -0.018 0.1079 1   

Board SIZE 0.0622 -0.1146 0.4484* 0.0435 -0.0407 1  

Fixed assets -0.3229* -0.3269* 0.0834 -0.3610* -0.0602 0.0882 1 

 

 EViews10المصدر: مخرجال برنامج   

وهذا ادل  0.80أن  قي  معاملال الارتباط بين المتغيرال أقل من( السابق ملاحظة 6 مكن من الجدول )   
 .على عدم وجود مشكلة ترابط خطي بين متغيرال الدراسة

 . اختبار الارتباط المقطعي لمتغيرات البحث:4

ُ سااااااااتخدم للتحقق مما إذا كانت هناك ( Cross-Sectional Dependence Test)اختبار الارتباط المقطعي    

، مثل اللنوك في هذه الدراساااة، وهو أمر بالغ الأهمية لأن Panelعلاقة ارتباط بين المقاطع العرضاااية في بيانال 

رال المسااااتخدمة إهمال وجود هذا الارتباط قد اؤدي إلى تقدارال إحصااااائية غير دقيقة أو متحيزة. من أبرز الاختبا

، الذي  سيد فيما إذا كانت السي  الملاحظة في المقاطع المختلرة تتأثر Pesaran CDلهذا الغرض هو اختبار 

ن الباحث من تحداد مدى  ببع اااااااها البعض أو تتصااااااارف بشاااااااكل مساااااااتقل. تظهر أهمية هذا الاختبار في أنع ُ مكل

رتباط مقطعي بين الوحدال، فذلك اتطلب تعدال النماذج مناسااااااابة النماذج الاقتصااااااااد ة المُعتمدة، فإذا ثلت وجود ا

لتأخذ هذا الترابط في الحسااااابان. أما إذا ل  اوجد ارتباط، فهذا  عني أن المقاطع العرضاااااية )أي اللنوك المدروساااااة( 

 مسااااااتقلة إحصااااااائيا ، ويمكن الاعتماد على نتائج النماذج التقليد ة دون الحاجة إلى نماذج بدالة تأخذ في الحساااااابان

( اوضااااااااااااااح نتائج 8والجدول ) هذا الترابط، مما ُ عزز موثوقية التحليل ويدع  صااااااااااااااحة نتائج الانحدار اللاحقة.

 الاختبار:



ال صل الأول: الإطار العام للدراسةال صل الثاني:   
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 (Pesaran CD Test: نتائج اختبار الارتباط المقطعي )(7) الجدول
 الرمز اسم المتغير

 CD) القيمة الإحصائية

Statistic) 

-P) القيمة الاحتمالية

value) 
 النتيجة

 Y 0.932 0.351 مستوى الإفصال اصختياري
ص يوجد ارتباط 

 مقطعي

 AGE 0.784 0.433 البنكعمر 
ص يوجد ارتباط 

 مقطعي

 SIZE 1.012 0.311 )إجمالي الأصول( البنكحجم 
ص يوجد ارتباط 

 مقطعي

 GENDER 0.889 0.374 في مجلس الإدارةالتنوع 
ص يوجد ارتباط 

 مقطعي

 .EViews10 مخرجال برنامج الباحث بالاعتماد على إعدادالمصدر:                  

إلى عاادم وجود ارتباااط مقطعي بين  (Pesaran CD Test)تشاااااااااااااير نتااائج اختبااار الارتباااط المقطعي    

أكلر  (P-value)المقاطع العرضاااااية لجميع المتغيرال محل الدراساااااة، حيث جاءل جميع السي  الاحتمالية 

بسيمة  0.932نحو  (Y)بلغ معامل الاختبار لمتغير مساااااااااااااتوى الإفصااااااااااااااح الاختياري  حيث. 0.05من 

 اللنااااااك، أمااااااا حج  0.433بسيمااااااة احتماااااااليااااااة  0.784 (AGE) اللنااااااك، ولعمر 0.351احتماااااااليااااااة 

(LOG_ASSETS)  ل في التنوع ، في حين جاءل النتيجة لمتغير 0.311بسيمة احتمالية  1.012فسااااجل

تاادل هااذه النتااائج على  .0.374وباااحتماااليااة  0.889مااة إحصاااااااااااااااائيااة بسي (GENDER)مجلد الإدارة 

استقلالية المقاطع العرضية )اللنوك( عن بع ها البعض من حيث تأثير هذه المتغيرال، ما  عني أن كل 

بنك اتصااارف ضااامن بيلأتع التشاااغيلية الخاصاااة دون أن تتأثر سااالوكياتع أو خصاااائصاااع بتصااارفال اللنوك 

ساااااتقلال  عكد واقعا  تنظيميا  وإداريا  قد ُ رسااااار بعدم وجود تنسااااايق مباشااااار بين الأخرى في العينة. هذا الا

اللنوك السااورية فيما اتعلق بالإفصاااح أو سااياسااال الحوكمة أو الهيكل التنظيمي، كما أنع اُثلت إحصااائيا  

من  صااالاحية اساااتخدام النماذج الكلاسااايكية دون الحاجة لنماذج تأخذ في الحسااابان الترابط بين الوحدال.

الناحية الإدارية، ُ عد هذا مؤشااااااااارا  على أن قرارال الإفصااااااااااح وسااااااااالوكيال الحوكمة في اللنوك الساااااااااورية 

الخاصااااة تتخذ على أساااااس خصااااوصااااية كل بنك، وليد نتيجة تقليد جماعي أو توجيع مركزي، ما  عزز 

ك نرسااع وليد فكرة أن التحسااين في ممارسااال الإفصاااح  جب أن ات  علر تطوير السااياسااال الداخلية لللن

 من خلال الاعتماد على حركة السوم ككل.

 



ال صل الأول: الإطار العام للدراسةال صل الثاني:   
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 اختبار استقرار السلاسل الزمنية:. 5

قلل تحليل نتائج انحدار المتغيرال  جب اختبار استقرار السلاسل الزمنية للمتغيرال، وذلك من خلال     

اختبار وجود لجذر الوحدة في السااالسااالة، بحيث إذا كان هناك جذر وحدة فالسااالسااالة غير مساااتقرة، وإن  ل   

الية بتطليق اختبارال  كن هناك جذر وحدة فالسااااااالسااااااالة مساااااااتقرة، وذلك من خلال اختبار الررضااااااايال الت

 :EViews10استقرارية السلاسل الزمنية لمتغيرال الدراسة عند الجيل الثاني على برنامج 

             : P > 0.050H هناك جذر وحدة والسلسلة غير مستقرة 

               : P < 0.051Hلا اوجد جذر وحدة والسلسلة مستقرة 

في الجدول التالي نتائج اختبار اساااتقرار السااالاسااال الزمنية عند المساااتوى لمتغيرال الدراساااة بالاعتماد     
 :EViews10على مخرجال برنامج 

 (: اختبار استقرار السلاسل الزمنية8الجدول )

 الرمز اسم المتغير
 القيمة الإحصائية

(ADF - Fisher) 

 القيمة الاحتمالية

(P-value) 
 النتيجة

 مستقر عند المستوى Y 49.676 0.007 مستوى الإفصال اصختياري

 مستقر عند المستوى AGE 65.876 0.000 عمر البنك

 مستقر عند المستوى SIZE 142.276 0.000 حجم البنك )إجمالي الأصول(

 مستقر عند المستوى GENDER 51.003 0.009 التنوع في مجلس الإدارة

 EViews10  المصدر: إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجال برنامج 

، 0.05لجميع متغيرال الدراساااااااااة هي أصاااااااااغر من  P-Valueالاحظ من الجدول الساااااااااابق أن قيمة     

وبالتالي ات  رفض فرضاااية العدم وقلول الررضاااية اللدالة، وهي أن ع لا اوجد جذر وحدة وبالتالي السااالاسااال 

متغيرال الدراسااااااة مسااااااتقرة. بعدَ التأكد أن  جميعَ الساااااالاساااااال الزمنية لمتغيرال الدراسااااااة هي الزمنية لجميع 

 سلاسل زمنية مستقرة  مكن إكمال بسية الاختبارال واستخدام نماذج بانل المستقرة.

 

 



ال صل الأول: الإطار العام للدراسةال صل الثاني:   

 

116 
 

 تقدير نموذج التأثيرات:. 6

 نماذج للتأثيرال وهي: ةثلاث اوجد

 Common Effect model (CEM ) التجميعيةنموذج التأثيرال. 

 Fixed Effect model (FEM) .نموذج التأثيرال الثابتة 

 Random Effect model (REM) .نموذج التأثيرال العشوائية 

 ،(FEM)نموذج التأثيرال الثابتة و  ،(CEM)التجميعية  التأثيرال نموذجات  المراضااااااااااااالة بين كل من     

 (،(FEMكل من نموذج التأثيرال الثابتة كما ات  المراضااااااااااالة بين  ،(CHOW-TEST) اختبارمن خلال 

 وذلك وفقا  للآتي. ،(Hausman-Test) وذلك بتطليق اختبار ،(REM) ونموذج التأثيرال العشوائية

 :(FEM( و )CEMللمفاضلة بين ) (CHOW-TEST) اختبار .أ

نموذج التااأثيرال الثااابتااة و  ،(CEM)التجميعيااة  التااأثيرال بين كاال من نموذج ات  المراااضااااااااااااالااةالآن     

(FEM)،  اختبارمن خلال (CHOW-TEST)  وذلك بتحليل الررضااااااااااية التالية من تطليق الاختبار على

 :(EViews10)برنامج 

select CEM (P> 0.05): 0 H 

select FEM (P< 0.05): 1 H 

 :(REM( و )FEMللمفاضلة بين ) (Hausman- Test)اختبار هوسمان  .ب

وذلك  ،REMونموذج التأثيرال العشوائية  ،FEMللمراضلة بين نموذج التأثيرال الثابتة  ات  الاختبار    

 :EViews10بتحليل الررضية التالية من تطليق الاختبار على برنامج 

select REM (P> 0.05): 0 H 

select FEM (P< 0.05): 1 H 
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 الأنسب: نتائج المقارنة بين نماذج بانل لتحديد النموذج (9) الجدول

 القيمة الإحصائية المقارنة بين النماذج الاختبار

(Statistic) 

-P) القيمة الاحتمالية

value) 
 القرار المستنتج

 اختبار
 Chow 

 vs النموذج التجميعي
 الثابت

F = 3.184 

Chi² = 43.073 
0.000 

نرفض النموذج التجميعي، 
 ونعتمد الثابت

 اختبار
Hausman 

 vs النموذج العشوائي
 الثابت

Chi² = 39.132 0.000 
نرفض النموذج العشوائي، 

 ونعتمد الثابت
 .EViews10 مخرجال برنامج الباحث بالاعتماد على إعدادالمصدر: 

 Fixed)( أن أنسب نموذج لتحليل بيانال الدراسة هو نموذج التأثيرال الثابتة 9تُظهر نتائج الجدول )

Effects Model – FEM) حيث بيلن اختبار .Chow  عند مقارنة النموذج التجميعي(CEM)  بالنموذج

، مما  عني رفض فرضية الاعتماد على 0.05، وهي أقل من 0.000الثابت أن السيمة الاحتمالية كانت 

عند مقارنة النموذج العشوائي  Hausmanالنموذج التجميعي وتلنلي النموذج الثابت. كذلك، أظهر اختبار 

(REM ) مما اؤدي إلى رفض النموذج العشوائي 0.000السيمة الاحتمالية أ  ا  بالنموذج الثابت أن ،

 شير هذا إلى وجود خصائص فريدة ومؤثرة لكل بنك من اللنوك المشمولة  واعتماد النموذج الثابت.

بالدراسة، لا  مكن تجاهلها أو التعامل معها كمجرد اختلافال عشوائية. نموذج التأثيرال الثابتة  سمح 

الخصائص الثابتة وغير المرصودة لكل بنك، مما اُنتج تقدارال أكثر دقة لمتغيرال الدراسة. هذا  بعزل هذه

، ويؤكد ختياري  عكد أهمية الليلأة التنظيمية والإدارية الخاصة بكل بنك في ترسير سلوكيال الإفصاح الا

ف داخلية مستمرة أن سياسال الإفصاح ليست مجرد استجابة لعوامل عامة في القطاع، بل تتأثر بظرو 

 ومؤثرة تختلف من بنك لآخر.
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 :نموذج الدراسة. 7

 وفق السابق  مكن صياغة معادلال البحث وفق التالي:

𝑌ᵢ𝑡 =  𝛽₀ +  𝛽₁ · 𝐴𝐺𝐸ᵢ𝑡 +  𝛽₂ · 𝑆𝐼𝑍𝐸ᵢ𝑡 +  𝛽₃ · 𝑇𝑌𝑃𝐸ᵢ𝑡 +  𝑋ᵢ𝑡 +  𝜀ᵢ𝑡 
 حيث:

𝐴𝐺𝐸ᵢ𝑡 .عمر اللنك :     𝑌ᵢ𝑡.مستوى الإفصاح الاختياري : 

𝑆𝐼𝑍𝐸ᵢ𝑡 .حج  اللنك :     𝛽ᵢ.معاملال المتغيرال المستقلة : 

𝑇𝑌𝑃𝐸ᵢ𝑡 .نوع اللنك :     𝛽₀.المعامل الثابت في النموذج :  

𝑋ᵢ𝑡.المتغيرال ال ابطة :     𝜀ᵢ𝑡الخطأ المعياري في النموذج : 

 

 وبالتالي وفق السابق  مكن مناقشة نتائج اختبار الررضيال:

 (:Null Hypothesis) الأولى الرئيسيةالفرضية 

H₀ مستوى  في، نوع اللنك( اللنك، حج  اللنك)عمر  اللنكذو دلالة إحصائية لخصائص  أثر: لا اوجد

 هذه الررضية الررضيال الررلية الآتية:ويتررع عن  الإفصاح الاختياري في اللنوك الخاصة السورية.

  الفرضيات الفرعية:

H₀-1 : مستوى الإفصاح الاختياري. في اللنكذو دلالة إحصائية لعمر  أثرلا اوجد 

H₀-2:  مستوى الإفصاح الاختياري. في اللنكذو دلالة إحصائية لحج   أثرلا اوجد 

H₀-3 : مستوى الإفصاح الاختياري. فيذو دلالة إحصائية لنوع اللنك )تقليدي/إسلامي(  أثرلا اوجد 
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 (:Null Hypothesis) بصيغة العدم الثانية الفرضية الرئيسية

H₀:  ( في , نوع البنكالبنك, حجم البنكعمر خصائص البنك )[في مجلس الإدارة أثر  التنوعلا يعزز

 الررضيال الررلية الآتية:ويتررع عن هذه الررضية  .]مستوى الإفصاح الاختياري 

H₀-1: (في مستوى الإفصاح الاختياري  لنكعمر ال)في مجلد الإدارة أثر  لا  عزز التنوع. 

H₀-2:  (في مستوى الإفصاح الاختياري )حج  اللنك في مجلد الإدارة أثر  التنوع عزز لا. 

H₀-3:  (في مستوى الإفصاح الاختياري  )نوع اللنكفي مجلد الإدارة أثر  التنوع عزز لا. 

 اختبار فرضيات الدراسة:. 8

 .الإفصاح الاختياري في مستوى خصائص المنشأة نتائج نموذجي التأثيرات الثابتة والعشوائية لأثر  :(10) الجدول
Regression   (FEM) Fixed Effect model (REM) Random Effect 

model  
  (1) (2) (3) (4) 

  Dis Dis Dis Dis 

      المتغيرات المستقلة

 Size **0.076 **0.078 ***0.090 ***0.075 

  )0.017( (0.024) (0.000) (0.003) 

      

 TYPE 0.008- -0.024 -0.006 -0.023 

  )0.827( (0.408) (0.830) (0.406) 

      

 Age ***0.018 **0.016 ***0.013 ***0.011 

  )0.001( (0.012) (0.001) (0.005) 

      المتغيرات الضابطة

 Independence  0.002  0.009 

   (0.944)  (0.743) 

      

 Board SIZE  0.033  0.127 

   (0.741)  (0.173) 

      

 Fixed assets  -0.001  -0.001 

   (0.417)  (0.161) 

      

 Constant *0.570- *0.600- **0.658- **0.573- 

  (0.062) (0.068) (0.010) (0.028) 

 Observations 98 98 98 98 

 Adjusted R² 0.579 0.562 0.453 0.491 

P-value in parentheses; * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01 
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 .EViews10 مخرجال برنامج الباحث بالاعتماد على إعدادالمصدر: 

ونتائج نموذج التأثيرال  ((Fixed Effects Modelنتائج نموذج التأثيرال الثابتة ( 10 عرض الجدول )   

ممثلة بالعمود الأول  نموذج التأثيرال الثابتة تطليق نتائجحيث أن   (،Random Effect model)العشوائية 

تطليق  نتائجالعموين الثالث والرابع  مثلان أما  ،بدون متغيرال ضابطة والثاني بوجود المتغيرال ال ابطة

 الرابعويمثل العمود التحليل بدون متغيرال ضابطة  الثالثحيث  مثل العمود ب ،نموذج التأثيرال العشوائية

على مستوى الإفصاح الاختياري،  لنكلتقدار أثر خصائص ال وذلك ،التحليل بوجود المتغيرال ال ابطة

، بعدد مشاهدال بلغ 2022-2016بنكا  خلال الرترة  14بالاعتماد على بيانال مقطعية زمنية مكونة من 

بعد التحقق من صلاحيتع  ((Fixed Effects Model نموذج التأثيرال الثابتة مشاهدة. ت  اعتماد 98

حيث أظهرل نتائج تحليل مصروفة الانحدار وفق هذا  .Hausmanو Chow إحصائيا  علر اختباري 

، مما  شير إلى أن المتغيرال المستقلة 0.57قيمة ذو  Adjusted R² المصحح معامل التحداد النموذج أن  

ر حوالي ، نوعع، حجمعاللنك الثلاثة )عمر من التغير في مستوى الإفصاح الاختياري، وهي  %57( ترسل

الاعتبار عدد المتغيرال. كذلك، فإن بادل على جودة النموذج مع الأخذ  كمانسبة ترسير مرترعة نسليا . 

 ودال ، ما  عني أن النموذج ككل معنوي 0.000مع قيمة احتمالية  11.429بلغت  F-Statisticقيمة 

أما من حيث دقة النموذج،  المتغيرال المستقلة مجتمعة لها تأثير فعلي على المتغير التابع. إحصائيا ، وأن  

، مما ادل على عدم 2، وهي قيمة قريبة من الرق  المثالي 2.021واتسون -فقد سجلت إحصائية دوربين

ج توافقا  بين ، حيث أظهرل النتائفيما  خص تأثير المتغيرال المستقلة وجود ارتباط ذاتي بين اللواقي.

النموذج الثابت بدون وجود متغيرال ضابطة مرة وبوجود متغيرال ضابطة مرة والنموذج العشوائي كذلك 

الأمر بدون وجود متغيرال ضابطة مرة وبوجود متغيرال ضابطة مرة )ممثلين بالأعمدة كما ذكر قلل 

أما متغير نوع اللنك ل   ظهر قليل(، حيث ظهر تأثير إ جابي معنوي لكل من عمر اللنك وحج  اللنك، 

أي أثر للاختلافال بين اللنوك الإسلامية واللنوك التقليد ة بالإفصاح الاختياري، حيث النتائج بشكل مرصل 

 :كالتالي



ال صل الأول: الإطار العام للدراسةال صل الثاني:   

 

121 
 

 P% )1وذو دلالة إحصائية عالية عند مستوى  0.018( سجل معاملا  موجبا  AGE) اللنكعمر  -

اللنك، زاد مستوى الإفصاح الاختياري لد ع. من الناحية  (. هذا  شير إلى أنع كلما زاد عمر0.001 =

الإدارية،  عكد هذا أن اللنوك الأقدم تكون أكثر وليا  بأهمية ومتطلبال الإفصاح، وتملك خلرة تراكمية 

 تساعدها على تطوير تقاريرها بما اتماشى مع معااير الحوكمة.

 = P% )5، وكان دالا  عند مستوى 0.076( أظهر تأثيرا  موجبا  أ  ا  بسيمة SIZE) اللنكحج   -

(. هذا ادل على أن اللنوك الأكلر حجما  تميل إلى الإفصاح بشكل أكلر، وهو ما اتسق مع 0.017

التوقعال النظرية، حيث أن المؤسسال الأكلر تكون أكثر عرضة للتدقيق من أصحاب المصلحة، 

 .علتأكيد التزامها بوبالتالي ت طر إلى تقد   تقارير إفصاح أكثر شمولية 

ل   سجل أي تأثير معنوي وغير دال إحصائيا  )اؤثر بشكل سللي ولكن بدون ( TYPEنوع اللنك ) -

 .أي دلالة معنوية إحصائية، أي أنع لا اوجد استطاعة للقول بأن لع تأثير دال معنويا (

اصة السورية اتأثر بشكل الإفصاح الاختياري في اللنوك الخ تعكد هذه النتائج أن  كما ذكر سابقا     

، ما الرز أهمية السمال التنظيمية )إسلامي أو تقليدي( حسب نوعها ولا  ختلف، اللنكواضح بعمر وحج  

، ويرتح المجال أمام الجهال التنظيمية لتطوير ختياري الداخلية لللنك في تحداد مدى التزامع بالإفصاح الا

وباختبار التأثير بعد ت مين المتغير المعدل  ال اللنيوية.معااير إفصاح تأخذ بعين الاعتبار هذه الرروق

 تتلين النتائج التالية:

  



ال صل الأول: الإطار العام للدراسةال صل الثاني:   

 

122 
 

في خصائص المنشأة لدور المعدل للتنوع بين الجنسين لـ )أثر : نتائج نموذج التأثيرات الثابتة ل(11) الجدول
 (.الإفصاح الاختياري مستوى 

Regression Results 

 (1) (2) (3) 

 Dis Dis Dis 

Size **0.076 **0.077 **0.077 

 )0.032( (0.030) (0.031) 

Size_G 0.003   

 )0.722(   

TYPE -0.025 0.022- -0.026 

 (0.406) )0.403( (0.399) 

TYPE_G  0.032  

  )0.771(  

Age **0.016 **0.016 **0.016 

 (0.013) (0.013) )0.014( 

Age_G   0.002 

   )0.758( 

Independence 0.001 0.001 0.002 

 (0.978) (0.977) (0.947) 

    

Board SIZE 0.024 0.026 0.025 

 (0.820) (0.804) (0.813) 

    

Fixed assets -0.001 -0.001 -0.001 

 (0.487) (0.479) (0.462) 

    

Constant *0.567- *0.575- *0.572- 

 (0.098) (0.091) (0.095) 

Observations 98 98 98 

Adjusted R² 0.557 0.557 0.557 
P-value in parentheses; * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.0 

 .EViews10 مخرجال برنامج الباحث بالاعتماد على إعدادالمصدر: 

في مجلد الإدارة  التنوع( نتاااائج نموذج التاااأثيرال الثاااابتاااة بعاااد إدخاااال متغير 11 عرض الجااادول )   

(GENDER)  والتراعلال بينع وبين المتغيرال الأخرى )العمر، الحج ، النوع(، وذلك لتحليل أثر التنوع

مسااااتوى الإفصاااااح الاختياري في اللنوك السااااورية الخاصااااة. ت  اسااااتخدام نرد عدد  في في مجلد الإدارة

مشاااهدة، مع الاعتماد على النموذج  98 بإجمالي (2022-2016)بنكا ( ونرد الرترة الزمنية  14المقاطع )

بلغ معامل حيث  .Hausmanو Chowاختبارال  نتائج حسبوهو نموذج التأثيرال الثابتة وذلك  الأنسب 

، مما  شااااااير إلى قدرة النموذج على ترسااااااير التغير في 0.557قيمة  (Adjusted R²) المصااااااحح التحداد

 12.893 قيمة تساوي  F-Statisticقيمة رة، كما بلغت في مجلد الإدافصاح بعد إدخال التنوع مستوى الإ

ما ادل على أن جميع المتغيرال  (،P = 0.000) حيث أن  السيمة الاحتمالية لها معنوية ذال دلالة وكانت
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 Durbin-Watson = 2.032أما إحصااااائية  المدرجة مجتمعة لها أثر جوهري على الإفصاااااح الاختياري.

التحليل الإحصاااااااائي وبين  فتدل على عدم وجود ارتباط ذاتي بين اللواقي، مما  عزز مصاااااااداقية النموذج.

 لمتغيرال النموذج:

مما  عني أن (، P = 0.014، 0.016)ه الإ جابي والدال إحصاااااااااااااائيا  احترظ بأثر  (:AGE) اللنكعمر  -

في مجلد التنوع ) المتغير المعدلاللنوك الأقدم ما تزال أكثر التزاما  بالإفصاااااااااااااااح، حتى بعد إدخال 

 .الإدارة( الذي ل  اؤثر على العلاقة

مما اؤكد أن الحج   (،P = 0.032، 0.076)  ااا  ذو أثر إ جابي ومعنوي بقي أ (:SIZE) اللنكحج   -

 ما ازال من المحددال الجوهرية للإفصاح.

مما  عني ليد  ،(P =0.403، 0.022-) غير المعنوي حافظ على تأثيره السااااللي (: TYPE)نوع اللنك  -

 .هناك أي أثر لنوع اللنك على الافصاح حتى بعد ادخال المتغير المعدل )التنوع في مجلد الإدارة(

 مع خصائص المنشأة: في مجلد الإدارةتراعلال التنوع وبينت 

(AGE × GENDER:)  أن   حيث    إحصائيا    دال   غير  لكن و   0.002  إ جابي  سجل معامل   

(P = 0.758 .) هذا  شير إلى أن تأثير عمر اللنك على الإفصاح ،  0.05وهي أكلر من مستوى الدلالة

تحقق مستويال لا مع ارتراع التمثيل الأنثوي. أي أن اللنوك التي ت   نساء  في مجالد إدارتها لا اتأثر 

 إفصاح أعلى من نظيراتها بدون تمثيل نسائي.

(SIZE × GENDER:)   أن  حيث   إحصاااااائيا    دال غير  لكن و   0.003إ جابيا    ساااااجل أ  اااااا  تأثيرا 

(P = 0.722) . اللنك على الإفصاح حج  هذا  شير إلى أن تأثير ،  0.05وهي أكلر من مستوى الدلالة

 في ليد لها تأثيرمما ادل على أن العلاقة بين الحج  والإفصاااااااااااح  مع ارتراع التمثيل الأنثوي. لا اتأثر 

 وجود المرأة في الإدارة.
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(TYPE × GENDER:)   حيث أن   غير دال إحصاااااائيا   لكن و  0.032إ جابيا   تأثيرا   أ  اااااا   ساااااجل 

(P = 0.771.)  اللنك على الإفصااااح نوع هذا  شاااير إلى أن تأثير ،  0.05وهي أكلر من مساااتوى الدلالة

 غيرما  عني أن التأثير الإ جابي للتمثيل النساااااااائي على الإفصااااااااح  . مع ارتراع التمثيل الأنثوي لا اتأثر 

في  ليد لها تأثيروالإفصاااااااااح  نوع اللنكأن العلاقة بين  والإساااااااالامية، حيثاللنوك التقليد ة  متباان بين 

 .وجود المرأة في الإدارة

ومكملا  في تحساااااااااااااين جودة عاملا  مؤثرا   في مجلد الإدارةتدع  الرتية التي ترى في التنوع لا النتائج    

فهي أبدل نتائج إ جابية ضاااااااااااعيرة ولكن غير دالة إحصاااااااااااائيا ، حيث أنع لا اوجد  .فصااااااااااااحالحوكمة والإ

اساااااااتطاعة للقول بأن هناك أثر للتنوع بين الجنساااااااين وبالتالي وجود نسااااااااء في مجالد الإدارة غير مؤثر 

وبتخصاايص الآثار الررد ة تتلين النتائج  .بشااكل انعكد بشااكلٍ واضااح وشااراف على مسااتويال الإفصاااح

 التالية:

 ( للبنوك في النموذجينCross-Section Fixed Effectsالثابتة ) المقطعية: الآثار (12) الجدول

 الرمز اسم البنك
 بدون الأثر الثابت

GENDER  
  GENDER مع الأثر الثابت

 CHB 0.014 0.011 بنك الشام

 ARBS 0.007 0.005 سورية -البنك العربي

 IBTF -0.013 -0.009 البنك الدولي للتجارة والتمويل

 BOJS -0.015 -0.012 سورية -بنك الأردن

 BBS 0.009 0.013 سورية -بنك البركة

 SHRQ -0.011 -0.007 بنك الشرق

 BBSY -0.017 -0.013 سورية -بنك بيبلوس

 BBSF 0.006 0.008 بنك بيمو السعودي الفرنسي

 SIIB 0.022 0.025 الدولي الإسلامي بنك سورية

 SGB 0.005 0.008 بنك سورية والخليج

 BSO 0.012 0.014 بنك سورية والمهجر

 QNBS -0.009 -0.004 سورية -بنك قطر الوطني

 FBS -0.006 -0.003 سورية -فرنسبنك

 ATB -0.027 -0.021 بنك الائتمان الأهلي

 .EViews10 مخرجال برنامج الباحث بالاعتماد على إعدادالمصدر: 
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لللنوك الساااااااااااااورية  (Cross-Section Fixed Effects)الثابتة  المقطعيةالآثار ( 12) عرض الجدول    

 التنوع في مجلد الإدارةالخااااصااااااااااااااااة ضااااااااااااامن نموذجي التاااأثيرال الثاااابتاااة: الأول بااادون إدخاااال متغير 

(GENDER ،)كل بنك على مساااااااااااااتوى الإفصااااااااااااااح والثاني بعد إدخالع. وتمثل هذه السي  الأثر الخاص ب

الاختياري، بعد التحك  ببسية المتغيرال في النموذج. بمعنى آخر، تعكد هذه الأرقام الخصااااااااائص الثابتة 

غير المرصااااااااااااودة التي تميز كل بنك عن الآخر، مثل الثقافة التنظيمية، أساااااااااااالوب الإدارة، ومدى الالتزام 

. هذا  عني GENDERأغلب اللنوك شهدل تحسنا  في الأثر الثابت بعد إدخال متغير  .فصاحالذاتي بالإ

التمثيال الأنثوي قلالل من الترااول بين المتغير المعادل وهو التنوع في مجلد الإدارة والمتمثال با أن إدخاال

حيث  اللنوك الناتج عن العوامل غير المشمولة في النموذج الأصلي، وعزز دقة ترسير مستوى الإفصاح.

ما اؤكد موقعع ، 0.025إلى  0.022ارترع من  (SIIB)، الأثر الثابت في بنك سورية الدولي الإسلامي أن

أما  .فصااااحالريادي في الإفصااااح ضااامن العينة المدروساااة، ويعكد بيلأة داخلية مشاااجعة على التنوع والإ

، حيث ارترع أثره GENDERفكان من أبرز المساااااتريدان من إدخال متغير  (BBS)ساااااورية  -بنك اللركة

مما  شااااير إلى أن التمثيل الأنثوي في هذا اللنك كان لع أثر إ جابي واضااااح في  ،0.013إلى  0.009من 

في المقابل، بعض اللنوك ذال الأثر السللي )مثل بنك بيللوس، بنك الأردن، بنك  رفع مستوى الإفصاح.

ن ، GENDERالائتمان الأهلي( حافظت على ساااااااااااللية الأثر حتى بعد إدخال  وإن كان ذلك بأثر محسااااااااااال

قليلا . هذا  شير إلى أن ضعف الإفصاح في هذه اللنوك  كون ناتجا  عن عوامل تنظيمية أو ثقافية أعمق 

 من تمثيل المرأة.

لا اؤثر فقط على المتوسطال العامة، بل  ساه   في مجلد الإدارةهذه النتائج توضح أن إدخال التنوع    

نت أثرها الثابت مع إدخال  في تعدال البصمة الخاصة لكل بنك على مستوى الإفصاح. اللنوك التي حسل

GENDER  تعكد بيلأة أكثر انرتاحا  على الإفصاح وتقلللا  لمبادئ الحوكمة الحداثة، في حين أن اللنوك

التي ظل أثرها سلليا  تحتاج إلى مراجعة داخلية لسياساتها وثقافتها الإدارية. من المه  أن تقوم إدارال هذه 
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رتها، خاصة في ما اتعلق بإشراك اللنوك بإعادة تقيي  آليال اتخاذ القرار وتوزيع الأدوار داخل مجالد إدا

ن فعلال في تحسين جودة الإفصاح وحوكمة المؤسسة.  المرأة، ليد فقط كعنصر تمثيلي، بل كمكول

 : اختبارات تشخيص نموذج التأثيرات الثابتة(13) الجدول

 نوع الاختبار

النموذج بدون 

 المتغير المعدل

(FEM) 

القيمة 

-P) الاحتمالية

value) 

 التفسير
 مع المتغير المعدل النموذج

(FEM+GENDER) 

القيمة 

-P) الاحتمالية

value) 

 التفسير

Jarque-

Bera Test 
JB = 1.922 0.382 

البواقي تتبع 

التوزيع 

 الطبيعي

JB = 1.117 0.571 

البواقي تتبع 

التوزيع 

 الطبيعي

Durbin-

Watson 

Test 

DW = 

2.021 
— 

ص يوجد 

 ارتباط ذاتي
DW = 2.032 — 

ص يوجد 

 ارتباط ذاتي

Breusch-

Pagan Test 
χ² = 1.873 0.171 

ص يوجد تباين 

غير متجانس 

 للبواقي

χ² = 2.104 0.147 

ص يوجد تباين 

غير متجانس 

 للبواقي

 .EViews10 مخرجال برنامج الباحث بالاعتماد على إعدادالمصدر: 

اختبارال التشخيص الأساسية لنموذجي التأثيرال الثابتة، الأول بدون  (13)تعرض نتائج الجدول    

 التنوع في مجلد الإدارة ممثلا بالتمثيل الأنثوي والثاني بعد إدخال متغير  (FEM)المتغير المعدل 

(FEM+GENDER،) .بهدف التأكد من صحة النموذج إحصائيا  وسلامة فروضع 

في النموذج الأول  1.922بلغت قيمة الاختبار  التوزيع: لاعتدالية Bera-Jarqueاختبار  –أولا  

 .0.05على التوالي، وكلاهما أكلر من  0.571و 0.382في النموذج الثاني، مع قي  احتمالية  1.117و

هذا  شير إلى أن اللواقي في كلا النموذجين تتبع التوزيع الطليعي، ما  عزز صحة التقدارال، وي من أن 

 ال المعتمدة على التوزيع الطليعي قابلة للاعتماد.نتائج اختبار الررضي

 2.032للنموذج الأول و 2.021سجلت السي   لوجود الارتباط الذاتي: Watson-Durbinاختبار  –ثانيا  

هذا  عني أنع لا اوجد ارتباط ذاتي بين اللواقي، ما  (.2للنموذج الثاني، وهي قريبة من السيمة المثالية )

 مستقلة زمنيا ، وهو شرط ضروري لصحة نموذج البانل.اؤكد أن المشاهدال 
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²χ    بلغت قيمة الاختبار  (:Heteroskedasticity)لتباين البواقي  Pagan-Breuschاختبار  –ثالثا  

= 1.873 (P = 0.171) في النموذج الأول، وχ² = 2.104 (P = 0.147) .كلا السيمتين  في النموذج الثاني

مما ادل على عدم وجود تباان غير متجاند لللواقي. هذا اؤكد أن الررضية  ،0.05الاحتماليتين أكلر من 

  الأساسية بتساوي التباان علر المقاطع العرضية قائمة، مما ادع  مصداقية تقدارال الانحدار.

 تشير هذه النتائج إلى أن النموذجين مستوفيان لشروط الاقتصاد السياسي من حيث الاعتدال، الاستقلال،   

وثبال التباان، وهو ما   من أن العلاقة بين الإفصاح الاختياري وخصائص المنشأة )مع أو بدون التنوع 

التنوع ( ت  تقدارها بشكل دقيق وموثوم. كما تعزز هذه النتائج القناعة بأن إدخال متغير في مجلد الإدارة

سين ترسير الظاهرة دون التأثير ل   سلب أي تشويع أو خلل في النموذج، بل ساه  بتح في مجلد الإدارة

 على الاتسام الإحصائي للنموذج.
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 لبواقي النموذجين QQمخططات (: 2الشكل )

 
 .EViews10 المصدر: إعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج

لمقارنة التوزيع النظري مع التوزيع الرعلي للواقي  QQ (Quantile-Quantile)تعرض الصورة مخططال 
 نموذج التأثيرال الثابتة، في حالتين:

 (Without GENDER) التنوع في مجلد الإدارةاليسار: النموذج بدون متغير  -
 (With GENDER) التنوع في مجلد الإدارةاليمين: النموذج مع متغير  -

جيد على امتداد الخط الأحمر )خط التوزيع الطليعي(،  في كلا المخططين، تنتظ  النقاط الزرقاء بشكل

، تُظهر النقاط (GENDER مع) في النموذج الثاني مما  شير إلى أن اللواقي تتبع تقريبا  التوزيع الطليعي.

حول الخط المستسي ، خاصة في المنتصف، مع تباعد أقل في الأطراف مقارنة  لكنع أقل بقليلانتظاما  

لتوزيع التي أشارل إلى أن اللواقي تتبع ا، Jarque-Beraعزز المخططان نتائج اختبار   بالنموذج الأول.

ول  الإحصائي الترسير  اؤثر علىل   GENDER، ما ادل على أن إدراج الطليعي في كلا النموذجين

هذا التوافق مع التوزيع  .بل كانت النتائج متقاربة خصائص النموذج من حيث استقرار اللواقي  عزز

الطليعي ُ عد مؤشرا  مهما  على موثوقية التقدارال، ويدع  اعتماد النتائج المستخلصة من النموذج الثاني 

 عدم وجود لدور مؤثر في ترسير العلاقة بين خصائص المنشأة والإفصاح الاختياري، مع التأكيد على

 الحوكمة المؤسسية. لتنوع بين الجنسين كمكون فاعل في تحسين جودة النماذج الترسيرية في بيلأةل
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 النتائج التوصيات

      النتائج:. 1

لع تأثير إ جابي ومعنوي على الإفصاح الاختياري، مما  عمر البنكأثلت نموذج التأثيرال الثابتة أن  .1

 عني أن كل سنة إضافية في عمر اللنك ترفع مستوى الإفصاح. هذا  عكد من الناحية الإدارية أن 

، نتيجة لتراك  الخلرة وتعاظ  الحاجة للحراظ على السمعة فصاحاللنوك الأقدم أكثر التزاما  بالإ

دم غالبا  ما تكون أكثر عرضة للتدقيق من الجهال الرقابية أو السوقية، المؤسسية. كما أن اللنوك الأق

 ما ادفعها لتلني ممارسال إفصاح أكثر ان باطا .

 تشير هذه النتيجة إلى أن  حيث اؤثر إ جابيا  ومعنويا  على الإفصاح،  حجم البنككشف النموذج أن  .2

لكونها أكثر تعرضا  للرقابة من أصحاب  اللنوك الأكلر حجما  تميل إلى الإفصاح بشكل أوسع، نظرا  

وعي هذه  بشكل إداري   عكد ذلك حيثالمصلحة، مثل المستثمرين والمودعين والهيلأال التنظيمية. 

اللنوك بأهمية إدارة السمعة والامتثال من خلال الإفصاح، ف لا  عن امتلاكها موارد بشرية وتقنية 

 مقارنة باللنوك الصغيرة. تُمكنها من إعداد تقارير إفصاح عالية الجودة

رغ  قيمة معامل الانحدار السالبة إلا  أن ع ل   سجل أي تأثير ذو دلالة معنوية  نوع البنكتلين أن  .3

ع لا اوجد أي تأثير بنوع اللنك )إسلامي أو تقليدي( على مستوى الإفصاح هذا  عني أنإحصائية، 

  الاختياري.

لكن بقي ، ا  لة إحصائيادنتائج  أي (التنوع في مجلس الإدارة) للمتغير المعدلالتراعلال  ل  تسجل .4

كما بقي نوع اللنك غير معنوي على الإفصاح، تأثير موجب ومعنوي ودال إحصائيا  لعمر وحج  اللنك 

 . ولا  حمل أي دلالة إحصائية
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 . التوصيات:2

  موحدة على مستوى القطاع، تُلنى  اختياري اوصى بأن تعتمد اللنوك السورية الخاصة سياسة إفصاح

على دليل إفصاح قياسي  صدر عن هيلأة الأورام والأسوام المالية، ويحتوي على الحد الأدنى من 

اللنود التي انبغي الإفصاح عنها سنويا .  مكن تنريذ ذلك من خلال إصدار تعمي  ملزم من الهيلأة، 

 ية.بنكبالتعاون مع جمعيال مهنية وتدريب موظري الإفصاح والعلاقال العامة على تطليقع 

  انبغي تعزيز نقل المعرفة التنظيمية من اللنوك الأقدم إلى الأحدث في مجال الإفصاح، علر ورش

منتد ال داخلية عمل مشتركة وتبادل تقارير الإفصاح الناجحة.  مكن تنريذ ذلك من خلال إقامة 

ي اللنوك ذال الخلرة واللنوك الناشلأة لتوحيد المركزي تجمع بين إدارال الامتثال ف ةسوري بنكانظمها 

 الرتى وتبادل الممارسال الر لى.

  جب أن تعمل اللنوك الصغيرة على تطوير قدراتها التقنية والبشرية في مجال الإفصاح، من خلال 

استحداث وحدة مستقلة للإفصاح ضمن الهيكل التنظيمي تتبع مباشرة للإدارة العليا. وللتنريذ،  مكن 

لتطوير نظ  التقارير  IFCك تلك اللنوك في برامج تمويل وتدريب ممولة من منظمال دولية مثل إشرا

 والإفصاح.

 رجوال، أماكن المراجعة سياساتها في الإفصاح لتحداد  الخاصة التقليد ة والإسلامية على اللنوك

ها من خلال اعتماد مؤشرال أداء رئيسية ) ( للإفصاح في تقارير الأداء.  مكن KPIsوالعمل على سدل

 .اللنوكهذه التنريذ بإشراف مشترك من هيلأة الأسوام المالية بالتنسيق مع وحدال الحوكمة في 

  اوصى بأن تُلزم اللنوك الخاصة بزيادة نسبة التمثيل الأنثوي في مجالد إدارتها إلى نسبة لا تقل عن

دارية المؤقتة". ويُنرذ ذلك بإدراج بند تشريعي سنوال، علر اعتماد "نظام الكوتا الإ 5% خلال 20

ضمن تعليمال الحوكمة الصادرة عن الهيلأة، مع مراقبة دورية لنسبة المشاركة وتوفير حوافز لللنوك 

 .بحيث لا  كون مجرد تمثيل شكلي، الملتزمة
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